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w KLIPPANS 2010-12-21
KOMMUN

FOLKHALSORADET

Inledning

Enligt Folkhélsoinstitutet dr insatserna for det tobaksforebyggande arbetet att minska tobaksbru-
ket. Faktorer som paverkar tobaksbruket dr bl a tillgdnglighet, pris och samhallets acceptans.

Utvecklingen foljs upp via “’sjdlvrapporterat tobaksbruk™ och ’sjélvrapporterad exponering for
tobaksrok i omgivningen”. Dessa indikatorer och bakomliggande faktorerna maste ingé och sam-

verkaiett framgingsrikt tobaksforebyggande arbete.

Enligt propositionen “En fornyad folkhélsopolitik” (prop 2007/08:110) omfattar de fyra del-
maélen foljande inom tobaksomradet:

1. Livsstartoch forildrar: Ar2014 skallinga foster eller nyfodda utsittas for tobak.
2. Barnochungdom: Till ar 2014 skall andelen unga som borjar roka eller snusa halveras.
3. Vuxna och utsatta grupper: Andelen rokare bland utsatta grupper ska halveras.

4. Passivrokning: Ingen skall ofrivilligt utsittas for rok i sin omgivning.

Bakgrund

Flera indikatorer pekar pé att tobaksanviandningen dr hégre 1 Klippans kommun &n 1 6vriga
regionen. Mot bakgrund av detta beslutade kommunfullmiktige (2008-05-27) att ge
Folkhilsoradet i uppdrag att ta fram en 6vergripande tobakspolicy for kommunen.

I ett upprop fran Sveriges kommuner och landstingsférbund 2007 uppmanas kommunerna f6lja
landstingens initiativ att infora rokfri arbetstid, ndgot som de flesta landsting gjort.

Manga kommuner har idag tagit fram en tobakspolicy alt. beslutat om rokfri arbetstid. Enligt en
undersokning presenterad av Sveriges kommuner och landsting roker drygt 17 % d v s 120 000
personer av de totalt ca 720 000 som &r anstédllda i Sveriges kommuner.

Enkéten som genomf6rdes i kommunen under 2007 visade att mellan 20-25 % av kommunens
anstillda ar rokare.

Enligt Statens Folkhélsoinstitut skulle Sveriges kommuner gemensamt kunna spara 2 miljarder
kr/ar genom att hjilpa sina anstéllda sluta roka. Detta motsvarar 5 500 heltidstjinster.

Enligt Tobakslagen dr det forbjudet att roka pd skolgardar och liknande utrymmen. I en
undersokning genomford pad uppdrag av FHI 2008 (utredning "Minskat bruk av tobak, var star vi i
dag”) uppger 83 % av eleverna att det roks pa skolgarden och 53 % av ungdomarna uppgav att de
vuxna rokte pa skolomradet.

Tillsynen skots i dag pa lokal nivé enligt Tobakslagen av socialforvaltningen. Overgripande
ansvar for tillsynen har Linsstyrelsen, dock inte for arbetsplatser, ddr Arbetsmiljoverket har

ansvaret.
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Inrikiningsmal

Mal 1. Att minska den totala tobaksanvandningen for kommunens invanare och
anstallda.

Rokningen ér ett stort folkhédlsoproblem och kommunen kan pa méanga sétt bidra till att minska
problem.

Valet att vara rokare/snusare dr den enskildes beslut. Olika undersdkningar visar dessutom att
manga rokare/snusare vill sluta. Att infora "Rokfri arbetstid” kan underlitta detta beslut.
Kommunanstillda bor vara goda forebilder for framforallt barn- och ungdomar. Tobakslagen
stoder kommunens beslut att infora rokfri arbetstid da lagen sdger att ingen arbetstagare ska mot
sin vilja utsattas for tobaksrok. Da det giller personal som besoker rokande brukare i sitt arbete adr
detrespektive arbetsledare som far ta upp diskussionen och forsoka losa

detta pé basta sétt.

Rokfri arbetstid géller i forsta etappen inte snus men for den personal som arbetar med barn- och
ungdomar rekommenderas att inte snusa under lektionstid/alt ndr man arbetar med barn
(forskola/fritids).

Tillamplingen for rokfri arbetstid utgér fran varje arbetsplats lokala forutsattningar och det skall
framga vid nyrekrytering att det &r rokfri arbetstid for anstéllda i kommunen.
Kommunanstéllda som 6nskar hjélp att sluta roka erbjuds att detta.

Delmal:

eatt andelen rokande/ snusande blivande modrar ska minska.

eatt andelen rokande/ snusande smabarnsforaldrar ska minska.
eatt andelen ungdomar som bdorjar roka/snusa ska minska.

eatt andelen rokande/ snusande kommunanstillda ska minska.
eatt andel rokande/snusande invédnare sammantaget skall minska.
eatt infora rokfri arbetstid.

Mal 2. Att 6ka antalet rokfria miljoeri kommunen

Planens syfte och ambition &r att pd olika sétt 6ka antalet rokfria miljoer utomhus 1 kommunen.
Rokforbud géller inomhus i alla kommunala och foreningsdgda lokaler/anldggningar.Vid
sarskilda arrangemang kan undantag medges.

Delmal:

eatt antalet rokfria omraden pd kommunal mark skall 6ka.

eatt kommunens fritids- och idrottsanldggningar bor vara rok- och snusfria.
eattandel bidragsberittigade foreningar med en antagen tobakspolicy skall ka.




Aktuella rokfria miljoer

Kommunal tomtmark
¢ Klippans badhus

¢ Idrottsplatser/friluftsbad

* ”Ungdomsgérdar”

¢ Biblioteken

* Skolor ("Avgrinsning” skolgérdar/skolans tomtmark enl. Tobakslagen)
¢ Kommunhuset

¢ Boenden for dldre och funktionshindrade (sdrskilt boende/gruppboende)

Allmiéin platsmark
¢ Kommunala lekplatser

¢ Ovriga platser

¢ Foreningsdgda lokaler/anldggningar som erhdller kommunala bidrag (barn- och ungdoms-
verksamhet)

¢ Lekplatser pa Trekloverns mark

Mal 3. Att motverka overlatelse av tobaksvaror till minderariga.

Syftet dr att minska minderérigas tobaksbruk. Detta kan ske genom att begransa tillgangen till
tobak t ex genom information till fOrsdljare samt kontroll/tillsyn av forsdljningsstél-
len. Tobaksanvdndningen hos unga kan ocksd minskas genom olika efterfragebegridnsande in-
satser. Det handlar mycket om kunskaper och attityder och darfor krévs forebyggande insatser
ochutbildning.

Delmal:

* att genom info och tillsyn arbeta for att ingen 6verlatelse av tobaksvaror sker till minderariga.




Atgérdsplan

En atgirdsplan med kostnadsberdkningar tas fram av berérda nimnder enligt Tobakspolicyn.
Varje nimnd svarar for finansiering av dtgérdsplan.

Ansvarsfordelningen redovisas nedan.

Ansvarsfordelning

Samtliga ndmnder ska i samverkan arbeta for minskad tobaksanvindning genom
» Rokfria omraden/miljoer (enligt vad som foreslas pa sidan 3)
» Information och utbildning

Kommunstyrelsen

» attgenomfora "Rokfri arbetstid”

 attarbeta for attregler gillande tobaksbruk ingar i medarbetarpolicyn
o attregler for tobaksbruk framgar vid rekrytering av personal

» attkoordiera information m m kring rokfria omraden

Socialnimnden
 Tillsyn/kontroll (tobakslagen)

4. Uppfoljning av resultat:

Varje ndmnd rapporterar arligen genomforda atgarder till Folkhélsoradet. Dessa uppgifter ssammanstélls
av radet och redovisas till kommunstyrelsen. Dessutom redovisas i det arliga lokala valfardsbokslutet
relevanta uppgifter och en analys av arbetet i forhallande till de uppsatta malen.

Uppfoljning av dtgirdsplaner

» Respektive namnd foljer upp genomforda atgarder enligt atgérdsplan
»  Kommunstyrelsen foljer sérskilt upp rokfri arbetstid

Uppfoljning av mal
Malen foljs upp av Folkhilsoradet utifran:

* ndmndernas redovisning av atgirder
» kommunala ochregionala basfakta
 andra externa uppgifter och statistik

Kommunfullméktige beslutade 2010-11-23:

att stdlla sig bakom innehalletipolicyn,

att genomfora rokfri arbetstid,

att arbeta for att regler géllande tobaksbruk ingar i medarbetarpolicyn,

att regler for tobaksbruk framgér vid rekrytering av personal,

attinformation m. m. kring rokfria omraden koordineras,

att rokfri arbetstid implementeras tidigast arsskiftet 2011/12 dock senast 30 juni 2012, samt

att kommunfullméktige forutsitter att fortroendevalda i samband med det dagliga utévandet av sina upp-
drag respekterar policyns intentioner kring rokfri arbetstid.

Tommy Cedervall %_——”‘

Ordférande 1 FHR '

Borje Norén Ann-Margret Ringner
Folkhilsosamordnare Friskvardskonsuletn
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Bilaga 1

Tobakslagen

Tobakslagen (1993:581) utfirdades den 3 juni 1993. Andringar har inforts fran 1 juli 1994, 1
januari 1997, 1 juli 2002, 30 september 2002,1 januari 2003 och senast fran 1 januari och 1 juli
2005.

Inledande bestammelse
1 § Pa grund av de hilsorisker och oldgenheter som &r forbundna med bruk av tobak och
exponering for tobaksrok meddelas i denna lag bestimmelser om

begriansning av rokning i vissa lokaler och utrymmen samt pd vissa omraden utomhus,

rokfri arbetsmil;jo,

varningstexter och innehallsdeklaration pa forpackningar till tobaksvaror,

begrinsningar av handeln med och ritten till inforsel av tobaksvaror,

marknadsforing av tobaksvaror samt anvéndning av vissa varukénnetecken i marknadsforing
av andra varor eller tjinster samt

¢ produktkontroll m.m. av tobaksvaror. (Lag 2005:369)

2 § Rokning ér forbjuden

1. 1 lokaler som &r avsedda for barnomsorg, skolverksamhet eller annan verksamhet for barn
ller ungdom samt pé skolgdrdar och pad motsvarande omraden utomhus vid forskolor och
fritidshem,

2. ilokaler som dr avsedda for hilso- och sjukvard,

1 lokaler som dr avsedda for gemensamt bruk i bostéder och inréttningar med sédrskild service

eller vard,

4. pa fardmedel i inrikes kollektivtrafik eller i lokaler och andra utrymmen som é&r avsedda att

anvindas av den som reser med sddana fardmedel,

irestauranger och pa andra serveringsstéllen, utom nér servering sker utomhus.

6. 1 andra lokaler dn sddana som avses i 1-5 nir en allmén sammankomst eller en offentlig
tillstéllning som avses 1 2 kap. 1-3 §§. ordningslagen (1993:1617) anordnas och i lokaler som
aravsedda att anvdndas av den som deltar i sammankomsten eller tillstdllningen, samt

7. 1andralokaler dn sddana som avsesi 1-6 om allménheten har tilltrdde till lokalerna.

[98)

e

3 § harupphivts genom lag (1994:98).

4 § I hotell och andra inrdttningar dar tillfallig bostad yrkesmassigt upplats, skall i ett visst antal
av de rum eller liknande som uppléts rokning vara forbjuden. I frdga om sovkupéer och andra
utrymmen som upplats for tillfallig bostad pa fardmedel 1 inrikes kollektivtrafik galler i stillet 2 §
4.

5 § Bestammelserna i 2 § géller inte i friga om bostdder och andra lokaler fér boende som inte &r
tillfalligt. Lag (1994:98).

6 § Trots bestimmelsen 12 § 5 far rokning tilldtas 1 restauranger och pd andra serveringsstillen 1
separata rum som sérskilt avsatts for rokning. Rum dér rokning tillats far endast utgéra en mindre
del av serveringsstéllets yta. Rummen skall vara beldgna sa att besokare inte maste passera
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genom dessa. Arbetstagare skall endast tillfélligtvis behdva vistas i rummen nér rokning pagér.
Servering eller annan liknande verksamhet féar inte bedrivas i rummen nér rokning pagér. Detta
giller dock inte sddan verksamhet som har direkt samband med rummens funktion. Mat eller
dryck far inte foras med in i dessa rum.

Avvikelse fran 2 § 1-4, 6 och 7 samt 4 § fir goras om det finns sdrskilda skél till det pa grund av
utrymmets eller omradets beskaffenhet eller anvandningssitt eller av omstidndigheterna i Gvrigt.

6 a § Regeringen, eller den myndighet som regeringen bestimmer, far meddela foreskrifter om
utformning och ventilation av sddana rum som avses i 6 § andra stycket. (Lag 204:485)

7 § Den som i egenskap av dgare eller pd annan grund disponerar 6ver en lokal, ett annat utrymme
eller ett omrdde utomhus som omfattas av nagon av bestimmelserna i 2 och 4 §§ svarar for att
bestammelserna foljs.

Om négon trots tillsdgelse roker dar rokning inte ar tillaten, far denne avvisas. Lag (1994:98).

Rokfri arbetsmiljo

8 § [ andra fall 4n som avses i 2 och 4 §§ svarar arbetsgivaren fOr att en arbetstagare inte mot sin
vilja utsétts for tobaksrok i den arbetslokal eller det liknande utrymme dér arbetstagaren dr
verksam. Som arbetstagare rdknas hér personer som avses i 1 kap. 2 § forsta stycket och 3 §

arbetsmiljolagen (1977:1160). Lag (1994:98).

Varningstexter m.m.

9 § Forpackning till tobaksvara som &r avsedd att i ndringsverksamhet tillhandahallas kon-
sumenter inom landet skall i den utstrackning och pé det sétt som regeringen foreskriver forses
med

1. texter och illustrationer som upplyser om de hilsorisker som dr forbundna med bruk av tobak
och om rékavvénjning (varningstexter),

2. deklaration som upplyser om skadliga &mnen som tobaksvaran innehaller eller ger upphov till
(innehéllsdeklaration),

3. uppgifter for att sdkerstilla identifikation av platsen och tiden for tobaksvarans tillverkning.

Regeringen fir dverlimna at en myndighet att meddela foreskrifter enligt forsta stycket. Lag
(2002:586).

9 a § Texter, namn, varumérken och figurativa eller andra mérken som ger intryck av att en viss
tobaksvara dr mindre skadlig &n andra far inte anvéndas pé forpackningar till tobaksvaror. Lag
(2005:369)

10 § Tillverkaren eller importoren svarar for att forpackning till tobaksvara forses med
varningstexter och innehdllsdeklaration.



11 § En tobaksvara far inte i ndringsverksamhet tillhandahdllas konsumenter inom landet, om den
saknar varningstexter eller innehallsdeklaration eller om text eller deklaration dr uppenbart
oriktig.

Handel m.m.

12 § Tobaksvaror fér inte séljas eller pa annat sitt limnas ut i ndringsverksamhet till den som inte
har fyllt 18 &r. Den som ldmnar ut tobaksvaror skall forvissa sig om att mottagaren har uppnatt
ndmnda dlder.

Om det finns sdrskild anledning att anta att en tobaksvara dr avsedd att 1dmnas dver till nAgon som
inte har fyllt 18 ar far varan inte lamnas ut. Lag (1996:941).

Pa varje forséljningsstille for tobaksvaror skall det finnas en tydlig och klart synbar skylt med
information om forbudet mot att sélja eller imna ut sddana varor till den som inte har fyllt 18 &r.

12 a § Tobaksvaror som séljs till konsumenter skall tillhandahallas pd ett sddant satt att det gér att
kontrollera mottagarens alder. Detta géller dven nér forsédljningen sker genom automat, via
postorder eller liknande. Lag (2005:369)

Styckeforsaljning

12 b § Tobaksvaror som séljs till konsumenter fér inte tillhandanhallas i form av 16sa cigaretter
elleriforpackningar om farre dn 19 cigaretter. Lag (2005:369)

Anmalan och egentillsyn

12 ¢ § En niringsidkare som tillhandahaller tobaksvaror for forsiljning till konsumenter skall
anmadla forséljningen hos den kommun dér forséljningen sker. Anmélan skall goras senast nir
forsdljningen paborjas.

Naringsidkaren skall utova séarskild tillsyn (egentillsyn) 6ver forsidljningen och ansvara for att det
finns ett for verksamheten lampligt egentillsynsprogram.

13 § Tobaksvara far foras in1landet endast av den som har fyllt 18 ar.

Reklam och annan marknadsforing

14 § En niringsidkare som marknadsfor tobaksvaror till konsumenter fir inte anvédnda
kommersiella annonser i

1. periodiska skrifter eller andra jaimforbara skrifter pa vilka tryckfrihetsforordningen &r
tillimplig.

2. ljudradio- eller TV-program eller TV-sdndningar 6ver satellit som omfattas av radio- och TV-
lagen (1996:844) eller

3. andra Overforingar eller tekniska upptagningar pd vilka yttrandefrihetsgrundlagen éar
tillimplig.



Aven annan marknadsforing av tobaksvaror till konsumenter in som avses i forsta stycket ir
forbjuden. Detta géller dock inte

1. 1 tryckta tidskrifter pa vilka tryckfrihetsforordningen ar tillimplig eller i 6verforingar eller
tekniska upptagningar pa vilka yttrandefrihetsgrundlagen ar tillamplig.

2. marknadsforing som endast bestér i att tillhandah&lla tobaksvaror for forséljning, eller

3. kommersiellameddelanden inne pé forsiljningsstdllen som inte dr patrangande, uppsokande
eller uppmanar till bruk av tobak.

Kommersiella meddelanden enligt andra stycket 3 skall i den omfattning det &r mdjligt placeras
sa attde inte dr synliga frén utsidan av forséljningsstéllet.

14a§

En néringsidkare som marknadsfor antingen en annan vara én en tobaksvara eller en tjinst till
konsumenter far inte anvinda ett varukdnnetecken som helt eller delvis anvinds for en
tobaksvara eller enligt gdllande bestimmelser om varumérken dr registrerat eller inarbetat fore en
sddan vara, om marknadsforingen sker i kommersiella annonser i

1. periodiska skrifter eller 1 andra jamforbara skrifter pa vilka tryckfrihetsforordningen ar
tillimplig

2. ljudradio- eller TV-program eller i TV-séandningar dver satellit som omfattas av radio- och TV-
lagen (1996:844) eller

3. 1 andra Overforingar eller tekniska upptagningar pa vilka yttrandefrihetsgrundlagen ar
tillimplig.

Om en niringsidkare anvénder ett sddant varukdnnetecken som avses i forsta stycket vid
marknadsforing till konsumenter pa ndgot annat sétt 4n som dér sigs, skall ndringsidkaren iaktta
den mattfullhet som ér betingad av att kinnetecknet ocksé kan forknippas med tobaksvaran.

Bestimmelserna i forsta och andra styckena tillimpas inte

1. i friga om ett varukdnnetecken som 1 endast begrinsad omfattning forekommer vid
marknadsforing av tobaksvaror,

2.1 frdga om ett varukénnetecken som framtrdder i en form som tydligt skiljer sig frdn utseendet
patobaksvarans kiannetecken, eller

3.1andra fall om det dr oskéligt. Lag (2005:369).

Sponsring

14 b § Tillverkare, partihandlare och importdrer av tobaksvaror fir inte sponsra ett evenemang
eller en verksamhet dit allmdnheten har tilltrdde, eller som kan antas fa gransoverskridande
effekt, om sponsringen kan antas medfora att avsittningen av tobaksvaror frimjas.

Bestammelser om forbud mot sponsring av program 1 radio och TV finns i radio- och TV-lagen
(200:369).

Sanktioner enligt marknadsforingslagen

15 § En marknadsforingsatgérd som strider mot 9 a § eller 14-14 b §§ skall vid tilldimpningen av 4,
14 och 19 §§ marknadsforingslagen (1995:450) anses vara otillborlig mot konsumenter. En
marknadsforingsdtgird som strider mot 14 § forsta stycket 2 eller 3 eller 14 a § forsta stycket 2
eller 3 kan medfora marknadsstorningsavgift enligt bestimmelserna 1 22-28 §§
marknadsforingslagen. (Lag 2005:369)
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Produktkontroll m.m.

16 § Tillverkare eller importdr av tobaksvara skall, 1 den utstrdckning som foreskrivs av
regeringen, till Statens folkhélsoinstitut 1dmna uppgifter om ingredienser och kvantiteter av
dessaitobaksvaror samt om deras effekter pa hdlsan. Lag (2002:586).

17 § Regeringen far, om det finns sérskilda hidlsoskail, foreskriva att vissa slag av tobaksvaror inte
fartillverkas i eller foras in till Sverige for forséljning till konsumenter.

18 § Regeringen, eller myndighet som regeringen bestimmer, far meddela foreskrifter om
gransvirden for skadliga @mnen som tobaksvara fir innehalla eller ge upphov till, samt om
méitning och dvervakning av sddana griansviarden. En vara som inte uppfyller foreskrifterna far
inte tillverkas eller séljas i Sverige. Inte heller fir en sddan vara foras in till Sverige for forsiljning
till konsumenter. Lag (2002:586).

18 a § /Tradde i kraft 2005-01-01/ En vara som inte uppfyller foreskrifter som meddelats med
stod av 18 § far inte foras ut till ett land utanfor Europeiska gemenskapen. Lag (2002:586).

18 b § Tillverkare, partihandlare och importorer av tobaksvaror skall till Statens folkhéilsoinstitut
lamna uppgifter om de kostnader som de har haft for reklam, annan marknadsféring och
sponsring for sddana varor. Lag (2005:369)

Regeringen far meddela foreskrifter om uppgiftsskyldighetens omfattning.

Tillsyn

19 § Den centrala tillsynen over att denna lag och foreskrifter som meddelas med stod av lagen
foljs utdvas av

1. Arbetsmiljoverket nir det géller

a) lokaler och andra utrymmen som avses i 2 § och som &r uppléatna enbart for personal, och
b) lokaler och andra utrymmen péa vilka 8 § skall tillimpas.

2. Statens folkhélsoinstitut ndr det géller

a) miljoer som avsesi2 § och som inte dr upplatna enbart for personal,

b) lokaler somavsesi4§,

c¢) varningstexter m.m. enligt9, 10-11 §§,

d) handel enligt 12— 12b §§ och anmailan och egentillsyn enligt 12 ¢ §, och

e) produktkontroll m.m. enligt 16-18 §§ och

f) uppgifter om kostnader for marknadsforing enligt 18 b § samt

3. Konsumentombudsmannen nér det giller marknadsforing enligt 9 a § eller 14-14 b §§

Vid Konsumentombudsmannens tillsyn tillimpas bestimmelserna i marknadsforingslagen
(1995:450).

19 a § Den omedelbara tillsynen dver att denna lag och foreskrifter som meddelas med stod av
lagen foljs utdvas av

1. Arbetsmiljoverket nir det géller lokaler och andra utrymmen for vilka verket har den centrala
tillsynen, och

2.deneller de nimnder som kommunfullméktige bestimmer nér det giller

a) de miljoer och lokaler for vilka Statens folkhalsoinstitut har den centrala tillsynen.

b) bestimmelserna om handel m.m. enligt 12-12 ¢ §§ och

c) bestimmelserna om marknadsforing m. m. 1 14 och 14 a §§ nidr det giller
marknadsforingsatgarder pa eller i anslutning till forsdljningsstéllen.
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Linsstyrelsen utdvar inom lénet tillsyn enligt forsta stycket 2. Lansstyrelsen skall
1. f6ljakommunernas verksamhet och bitrdda med information och radd och
2. framja samarbete mellan olika tillsynsmyndigheter och mellan tillsynsmyndigheter och andra.

19 b § En kommun far ta ut avgift for sin tillsyn av den som bedriver anmélningspliktig
niringsverksamhet med tobaksvaror. Lag (2005:369).

20 § Statens folkhélsoinstitut far meddela de foreligganden och forbud som behovs for att
bestimmelserna 19, 10, 11 §§ och 16-18 §§ eller med stod av dem meddelade foreskrifter skall
foljas.

En tillsynsmyndighet som anges i 19 a § fér i sin tillsynsverksamhet meddela de foreligganden
eller forbud som behovs for att lagen eller en foreskrift som har meddelats med stéd av lagen skall
foljas.

I beslut om foreldggande eller forbud far tillsynsmyndigheten sétta ut vite. Vitet far inte
forvandlas. Lag (2005:369).

21 § En tillsynsmyndighet far besluta att en tobaksvara skall tas om hand, om den bjuds ut till
forsdljning eller uppenbart dr avsedd att bjudas ut till forsdljning i1 strid med lagen eller en
foreskrift som har meddelats med stod av lagen. Kronofogdemyndigheten skall vid behov 1dmna
handrackning nér en vara skall tas om hand.

Om en vara har tagits om hand, far dgaren under tillsynsmyndighetens kontroll vidta de réttelser
som behovs for att varan skall fa sdljas.

Varan skall aterlamnas om det gors sannolikt att den inte kommer att sdljas i strid med lagen eller
en foreskrift som har meddelats med stdd av denna. I annat fall far varan forstéras genom
tillsynsmyndighetens forsorg.

Ett beslut enligt forsta stycket géller omedelbart, om inte ndgot annat anges i beslutet.

22 § En tillsynsmyndighet har ritt att pa begéran {4 de upplysningar, handlingar, varuprover och
liknande som behovs for myndighetens tillsyn enligt denna lag.

23 § For att fullgdra sina uppgifter enligt denna lag har en tillsynsmyndighet rétt att fa tilltrade till
omréaden, lokaler och andra utrymmen som berdrs av lagen eller av foreskrifter som har
meddelats med stod av lagen och far diar géra undersokningar och ta prover. For uttagna prov
betalas inte ersdttning.

Kronofogdemyndigheten skall ldmna den handrdckning som behovs for tillsynen.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far meddela foreskrifter om
skyldighet att ersdtta en tillsynsmyndighets kostnader for provtagning och undersdkning av prov.

24 § Den som har tagit befattning med nagot drende enligt denna lag far inte obehdrigen roja eller
pa annat sitt anvidnda sig av vad han dirvid fatt veta om yrkeshemligheter eller

affarsforhallanden.

I detallménnas verksamhet tillimpas bestimmelserna i sekretesslagen. (1980:100).



Overklagande
25 § Beslut someni 19 a § angiven ndmnd har fattat enligt denna lag eller enligt en foreskrift som
har meddelats med stdd av lagen fir overklagas hos lansstyrelsen. Lansstyrelsens beslut far

overklagas hos allmédn forvaltningsdomstol.

Beslut som Statens folkhélsoinstitut har meddelat med stdd av 20 § forsta stycket eller 21 § eller
som Arbetsmiljoverket meddelat far 6verklagas hos allmén forvaltningsdomstol.

Provningstillstand kravs vid 6verklagande till kammarritten. Lag (2005:369).

26 § Beslut om en foreskrift enligt 18 § eller 23 § andra stycket som en myndighet har meddelat
med stod av ett bemyndigande far inte 6verklagas.

Beslut om foreskrifter enligt 9 § som en myndighet har meddelat med stod av ett bemyndigande
far overklagas hos regeringen av tillverkare av tobaksvaror och importdrer av tobaksvaror som ar
avsedda att séljas till konsumenter inom landet. Lag (1996:941).

Ansvar

27 § Den som uppsétligen bryter mot 11 § eller den som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter
mot 12 § forsta eller andra stycket doms for olovlig tobaksforséljning till boter eller fangelse i
hogst sex manader.

Ar giirningen att anse som ringa doms inte till ansvar.

Den som har overtritt ett vitesforeldggande eller ett vitesforbud skall inte domas till ansvar enligt
denna lag for gédrning som omfattas av foreldggandet eller forbudet.

28 § Bestdmmelser om ansvar for olovlig inforsel och olovlig utforsel av tobaksvaror finns i
lagen (2000:1225) om straff for smuggling. Lag (2002:586).
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Sveriges
Kommuner 2000-05-29
och Landsting

Inledning

Sveriges Kommuner och Landsting genomittirde viren 2009 en enkiit om arbetet
med rokfri arbetstid. Enkiten mojliggor en uppfoljning av den ldgespresentation
om hur Sveriges kommuner jobbar med tobaksprevention hos den egna persona-
len som presenterades 2007.

ROkfri arbetstid — ett strategiskt beslut

Ett starkt skil att jobba for en rokiri arbetstid dr att medarbetarna ér den viktigaste
tillgangen pi varje arbetsplats. En arbetsgivare som erbjuder stéd {6r rékinhet och
rokavvinning dr hilsomedveten och kan erbjuda en frischare arbetsmiljé. Kom-
muninvanare utsetts inte heller ofrivilligt for tobaksrik nidr medarbetare iir rokfria
under sin arbetstid. Dessutom far verksamheten och den enskilde medarbetaren en
hiittre ekonomu.

Rokfri arbetstid innebir att ingen utsittas for tobaksrok pa sitt arbete. Det betyder
att tobaksriken forsvinner och att arbetstiden dir rikfri, dvs. den tid man arbetar
eller har paus. Lunchen riknas inte in 1 arbetstiden och ér dirmed undantagen.

Rikning iir orsaken till en del sjukdomar och till fortida dod. Aven exponering for
passiv tobaksrok idr skadligt for hilsan. Arbetsgivare kan viirna om medarbetarnas
hilsa genom att erbjuda rokfria miljéer och aktivt méjliggora och underlitta for
ett rokfritt liv. Tre av tyra rokare vill shuta réka. Dessa medarbetare som vill sluta
rika har nytta av en stodjande arbetsmiljé med en rikiri policy och avvinjnings-
stod.

Som arbetsgivare dr bidrag till avvinjningsstéd en liten kostnad 1 relation till vad
varje rokare ger for genomsnittlig merkostnad per ar. Statens Folkhilsoinstitut
uppger att den totala kostnaden for arbetsgivare per rékare dr mellan 27 000 — 36
000 kronor per ar p g a higre sjukiranvaro och rékpauser.

Genom att alltfler medarbetare — rikare och icke-rékare - genom en rokfri arbets-
platspolicy varken luktar rik eller utsitter niagon for passiv tobaksrik blir kom-
munen en forebild fir kommuninvanarna. Kommuninvanare som 1 sin vardag tar
del av kommunal service mits av en helt rékiri miljo.

Kommunens tobaksférebyggande arbete

Bredd, samordning och langsiktighet gir det lokala tobaksfirebyggande arbetet
mer effektivt. Att utarbeta en tobakspolicy for kommunen kan hjilpa till att skapa
dessa positiva forutsittningar. Det dr samtidigt viktigt att utarbetandet av policyn
engagerar sd manga akiorer som majligt och att processen fir ta tid. En policy om
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tobaksprevention sammanfir ofta praxis och kan bertra befolkningsperspektivet
och verksamhetsansvaret, Kommunen har ocksa ett tillsynsansvar enligt tobaksla-
gen dver rokiria miljoer och olaglig tobaksforsilining.

Tobak eller hélsa

Den som borjar rika 1 tondren har tre gdnger stérre risk dn andra att do en for tidie
did redan mellan 35 och 69 ar. I hdgre aldrar ér risken dubbelt sd stor som for
icke rékaren. Med alla dldersgrupper medriiknade avlider varannan rékare som
debuterat 1 tonaren av sin rokning. Manga av de tusentals kemiska dmnen som
bildas nir cigaretter brinner har kiinda skadeetfekter pa ménniskan, de nar alla
delar av kroppen i farligt hoga doser. Nagra exempel ur den langa lista over sjuk-
domar som orsakas av tobaksrdken: kiirlkramp 1 benen, cancer 1 urinblasan, kro-
nisk bronkit, lungcancer, aderforkalkning, stroke 1 lyéirnan, hjartinfarkt, magsar,
benskorhet.

Dagligrokningen minskar bland befolkningen. En sammanstillning fran den na-
tionella Folkilsoenkiiten (2004-2007) visar tydliga skillnader 1 svenskarnas lev-
nadsvanor . Andelen rékare bland miin dr minst 1 Viisterbotten och bland kvinnor 1
Kalmar lin. Det dr en spridning av andelen dagligrikare i olika grupper i samhil-
let. Skillnaden ligger pa mellan 8,5% - 23% for min och 9%-28% fir kvinnor.
Kommunerna har 826 900 anstiillda, det betyder ca 125 000 dagligrikare.
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Figur 1: Daghgrékning kvinnor och miin killa SCB
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Resultat 2009

Pa agendan - rokfri arbetstid i kommunen

I mars 2009 skickades en enkiit om rokiri arbetstid 1 kommunerna ut till samtliga
kommuners personalchefer. Det dr 76 procent av kommunerna (220 av 290) som
besvarat enkiiten. Enkiiten dr en uppféljning fran undersékningen 2007.

Syftet med enkiiten iir att spegla 1 vilken omfattning Sveriges kommuner har valt
att genomfora rokin arbetstid. Fragorna representerar WHO:s identifierade fram-
gangsfaktorer for att uppna rékfn arbetstid. Fokus dr att se hur lingt kommunerna
kommit i genomférande processen. Enkiiten utgar fran svarsalternativen: inte alls
genomfort, genomfort till mindre @dn hilften. genomfirt till mer dn hilften, helt
genomfort. Pa nagra av fragorna ér svaren ja eller nej. (se bilaga)

Samtliga svar redovisas tor kategorin helt genomfort diir inte annat anges.
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Policy

Roktri arbetstid i kommunen ér beslutat 1 fullmiktige/motsvarande 1 64 kommu-
ner {29 procent). Det dr 41 fler kommuner jamfort med 2007 ars undersokning. 1
25 procent av kommunerna giiller policy ocksa fortroendevalda. Policyn omfattar
ocksa rokiri tobak (snus) hos 8 procent av de svarande kommunema. .

o

kommun,
Rakfri arbetstid | .
LA RS R A AR L L X L L 2 2 - b 1
kommunen dr beslutat | " B Jf.. nfvam
fullmakiige/molsvarande

Genomfgrande’program
finns for rdkfri kommun,

Personalen har
informerats om palicyns
innebard.

20 30 40 50

02007 B2009 procent

Figur 2: Policy - Rokiri arbetstid 1 koannimen (P4 frigan om ki arberstid § kommunen i beshulat @ flltilr-
ee/motsvarande var svarsalternativen 1 2009 drs enkiin ja eller nej )

=
-
(=]

Miljé

Redan i enkiten 2007 var det fragorna inom miljdomradet som hade hogst upptyl-
landegrad. Nistan 80 procent av kommunerna har inga rékrum och i drygt 60 pro-
cent finns inga klagomal dver stérande tobaksrik mom kommunens verksamheter.
| enkiit fran Statens folkhilsoinstitut 2008 ir det 19 % av miannen och 15 % av
kvinnorna som uppger att de utsattes for miljétobaksrok. En minskning fran 2004
di andelarna var 31% respektve 23%. En [Grklaring till denna minskning ér {ir-
budet att ritka 1 otfentlig nuljé som triidde 1 kraft sommaren 2005,

Personal rékning

Enkiiten redovisar att personalen ir rékfri under arbetstiden i 32 kommuner (15
procent). Det ir en Skning med 12 kommuner sedan 2007, Ytterligare 33 kommu-
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ner anger att policyn ir genomfort 1 nistan alla verksamheter. 5 kommuner uppger
att personalen dr tobaksin/snusin under arbetstiden.

Vid rekrytering informerar 22 kommuner konsekvent om kommunens rékfria po-
licy. niistan en fordubbling sedan 2007 .23 kommuner har de senaste tvi dren gjort
en uppfoljning av personalens tobaksvanor.

Vid rekrytering informeras
konsekvent om
kemmunens rokfria policy,

Uppfblining av personalens
tobaksvanor &r genomitrd
de senaste tva aren,

Personalen dr rokfri under
arbetstiden.

[
—
]

20 30 40

50

procent

02007 W2009

Figur 3: Personal rokfni under arbetsud

Avvanjningsstdd rékning personal

Stid for dem som vill avsluta sitt tobaksbruk mnefattar ocksa snusslutarstid hos
31 procent av kommunerna 2009, Det ir 74 kommuner (34 procent) som har rikt-
linjer fr personalens villkor 1 samband med avviinjningsstad (t.ex stod pa arbets-
tid. subvention av avvinningslikemedel), en 6kning med ca 10 procent. Knappt
hiiltten av kommunerna uppger att resurserna ir tillickliga.

Brukare rokning

Att personal far utbildning 1 bemdtande av brukare som ér rokare dr heltl genom-
firt hos 18 kommuner, en 6kning fran 7 kommuner 1 2007 ars undersokning. Nir
brukare har behov av avviinjningsstdd finns rutiner for detta hos 19 kommuner.
Ingen stirre skillnad fran 2007 ars undersokning da det var 20 kommuner som
hade sadana rutiner.
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Uppfdlining

Arton kommuner hade en plan fér hur policyn skulle introduceras (sju ar 2007)
och tjugotre (tolv ar 2007) hur den skulle fGljas upp.

Plan finns far uppfélining

procent

Plan finns for infro om
policyn

0 10 20 30 40 50
Oz007 2009

Figur 4:Uppfilining - Rakin arbetstid 1 kommunen

9



Sveriges
Kommuner 2000-05-29
och Landsting

Bilagor

Lista kommuner diir:
s Rokiri arbetstid ér beslutat 1 fullmiiktige/motsvarande
+ Personalen ér rokfri under arbetstid
e Personalen far utbildning 1 bemétande av brukare som ir rikare
Rokfri arbetstid 1 kommunerna — ett strategiskt beslut 2007
Brev t1ll Till personalchefer 1 kommunerna 2009
Enkit - rokiri arbetstid 1 kommunen pi agendan 2009
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Raokfri arbetstid ar beslutat i fullmaktige/motsvarande
64 kommuner 2009: (Svarsalternativ ja/nej) (23 kommuner 2007)

Alvesta kommun
Avesta kommun
Bodens kommun
Bollnds kommun
Borliinge kommun
Bromilla kommun
Degerfors kommun
Dorotea kommun
Emmaboda kommun
Falkenbergs kommun
Falu kommun
Forshaga kommun
Grums kommun
Halmstads kommun
Helsingborgs stad
Habo kommun
Hillefors kommun
Héganis kommun
Horby kommun
Hadrs kommun
Karlshamns kommun
Karlskoga kommun
Knivsta kommun
Kramfors kommun
Kristinehamns kommun
Kungilvs kommun
Leksands kommun
Lerums kommun
Linképings kommun
Ljusnarsbergs kommun
Lysekils kommun
Malung-Silens kommun

Mora kommun
Mullsjé kommun
Munkfors kommun
Malndals stad
Ménsteras kommun
Norrkopings kommun
Nybro kommun
Nykvarms kommun
Nykipings kommun
Orsa kommun
Ovanakers kommun
Rittviks kommun
Sjibo kommun
Skinnskattebergs kommun
Solleftea kommun
Sorsele kommun
Surahammars kommun
Svaltvs kommun
Svenljunga kommun
Tanums kommun
Tranas kommun
Trelleborgs kommun
Tyrest kommun
Uddevalla kommun
Umed kommun
Vaggeryds kommun
Virnamo kommun
Ydre kommun

Ange kommun
Omskéldsviks kommun
Ostersunds kommun
Osthammars kommun
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Personalen ar rékfri under arbetstid
32 kommuner 2009 (20 kommuner 2007)

Helt genomfirt

Vaggeryds kommun
Skara kommun

Lilla Edets kommun
Lysekils kommun
Forshaga kommun
Uddevalla kommun
Kramfors kommun
Mullsjo kommun
Emmaboda kommun
Monsteras kommun
Leksands komimun
Kmivsia Kommun
Norrkdpings kKommun
Awvidabergs kommun
Lerums kommun
Karlshamns kommun
Ydre kommun

Habo kommun
Viisteras stad
Hudiksvalls kommun
Tyresi kommun
Grums kommun
Viirnamo kommun
Skinnskattebergs kommun
Munkfors kommun
Ange kommun
Osthammars kommun
Nykvarns kommun
Giteborgs stad
Alvesta kommun
Halmstads konumun
Svenljunga kommun

Genomfirt till mer fin hilften 2009 i 32 kommuner (20 kommuner 2007)

reviderat fabell december 2009

Personalen far utbildning i bemétande av brukare som &r rékare
13 kommuner 2009 {7 kommuner 2007)

Helt genomfirt

Lysekils kommun
Uddevalla kommun
Mullsjé kommun
Monsteras kommun
Vallentuna kommun
Omskoéldsviks kommun
Luled kommun
Grums kommun
Eskilstuna kommun
Osthammars kommun
Uppsala kommun
Partille kommun
Jonkipings kommun

12
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Rokfri arbetstid | kommunerna — ett strategiskt beslut som SKLs Arbets-
miljorad uppmuntrade kommunerna till ar 2007

Varfir rakfri arbersrid?

Ett starkt skal att jobba for en rékiri arbetstid dr att medarbetarna dr den viktigaste tillzangen pa
varje arbetsplats. Ingen medborgare ska heller ofrivilligt utsiittas for tobaksrok. Alla uppskattar
en hilsomedveten och framsynt verksamhet, frdschare arbetsmiljo, bittre ekonomi for individ
och foretag.

Alla som roker skadas av sin rékning och rokningen har effekt pa 1 stort sett alla kroppens or-
gansystem. Miljétobaksriken har samma verkan och paverkar férutom ritkaren ocksd personer
som vistas 1 utrymmen med tobaksrok. Varannan rékare dor 1 foetid av sin rékning och forlorar 1
genomsmtt 7-8 ar av sin forvintade hivstid. Undersdkningar visar ocksa att rokare har fler sjuk-
skrivmingsdagar in ickerokare.

I Sverige 1dag &r 14 procent av miinnen och 19 procent av kvinnorna dagligrokare. Bland kom-
munalt anstillda finns grupper med betydligt hogre andel rikare. Kommunerna har en viktig
folkhilsouppgift genom att bidra till att minska rokningen ocksa i1 dessa grupper. Av de ca
720 000 anstillda 1 Sveniges kommuner réker drygt 120 000 personer dagligen. Olika undersck-
ningar visar att mellan 70 och 85 procent av dem som riker vill sluta, Att sluta roka ér ett per-
sonligt beslut som ingen arbetsgivare kan patvinga nagon. Arbetsgivaren kan diremot miyhigg-
ra och underliitta ett rokfritt liv,

Vad innebir rikfri arbetstid?

Rikin arbetstid innebér att mgen utsétlas for tobaksrék pa sitt arbete. Tobakslagen siger att
varje arbetsplats ska arbeta aktivt for att minimera risken for passiv rokning. Det betyder att
miljétobaksriken forsvinner och att arbetstiden dr rokin. dvs den tid man arbetar eller har paus.
Lunchen riknas inte in 1 arbetstiden och ir dirmed undantagen. Rokning betraktas allt mer som
en utomhusaktvitet, Rk arbetstid &r ett led 1 folkhillsoarbetet och omfattar alla anstillda och
fortroendevalda.

Steg pa vig mot en rokfri arbetstid

Lirdomar Irin internationell tobaksprevention och arbetet med rékintt landsting 1 Svenge visar
att det finns ett antal tydliga framgangsfaktorer 1 arbetet med rikiri arbetstid. Fokus ligger pa
den riskfria miljoén, det ska vara litt att ta ett beslut att bli rékini och svirt att bérja ritka. Ant
arbeta med tobaksprevention dr ett langsiktigt arbete och en del av de ordinane arbetsprocesser-
na. En nyckelfaktor dr en policy, politiskt forankrad. som har processats fram av arbetsgivare,
medarbetare och fackhga representanter, Viktiga inslag dr tllgang nll rékina mlyéer, informa-
tion om policyn, regelbunden feedback och uppmuntran samt adekvat rékslutarstid.

Mer informarion

Sa gott som alla landsting har ett évergnpande pohtiskt beshut om tobaksprevention dir en rok-
fr1 arbetstid ir en sjilvklar del. Manga kommuner ir ocksa redan pa viig och en bra start for att
fi mer kunskap och inspiration fir att bestka www.suntliv.ou

118 82 Stockholm = Besdk Hornsgatan 20
Tfr 08-452 Y0 00 - Fax 08-452 70 50
info@skl.se = wee.skl.se
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ARBETSMILIORAD

Rokfri arbetstid i kommunen pa agendan 2009

Viren 2007 skickade Kommunemnas och Landstingens Arbetsmiljorad, AMR. ut en enkiit till samtliga
kommuner fir att skapa en bild av arbetet med rokfri arbetstid i kommunerna. Det har hiint mycket pa
dessa tva ar och nu dr det dags att géva en uppfoliming. Syfiet med enkiten dr att spegla 1 vilken omfatt-
ning Sveriges kommuner har valt att genomttra rokin arbetstid Fragorna representerar WHO: s identifie-
rade framgingsfnktorer e att uppni rokin arbetstd. Fokus dr att se hur lingt kommunema kommit 1
genomidrande processen.

Forhoppringen fr samudigt att £ ta del av din kommuns goda exempel pa poliey och framgangsfaktorer
for rékfr arbetsnd och rikin kommun,

Resultaten av enkiiten kommer att presenteras pa var hemsida senare 1 var, Hér kan du ocksa hitta rappor-
ten "Med fokus pa rokin arbetstid 1 Sveriges kommuner 2007"

Onskar du ta del av:

information om Kommunemas och Landstungens Arbetsmuliorad, se har: www, skl se/amr

dokumentet "Rokfri arbeistid § kommunerna — ett strategiskt beslut™, se hiir: wanw skl se'rokcfriarbetstd
Foir eventuella fragor eller funderingar. hir av dig ull:

Ingvor Bjugard

Sektionen for hilsa och pimstalldhet

e-post: ingvor bjugardi@skl se

mobil: 070-319 7712

Chnstin N, Granberg
Arbetslivssektionen

e-post: chnistin.n granberg(d skl se
mobil: 070-319 7630

Med vinlig hillsning
Boel Callermo

Ordftrande AMR

Kommuneras och landstingens arbetsmiljorad (AMBE) ska stodja integration mellan verksamhet. arbetsmilj och
samverkan. Avsikten ir att genoin samverkan mellan de centrala parterna stadja ett forebvpoande och processinriktat
mrbersmuhfubete pa lokal mivi

Radet utgies av representanter frdn arbetsgvarorgamsationema Svenska Komimun- och Landstingsforbumden samt de
facklign organisationemia; Svenska Kommunalarbetarforbundet, OFR Allman Komnumal verksambet, OFR Hélso-
och sjubvand, Lararforbundets och Lirammas Faksforbunds samverkansrad, Akademikeralliansen och Sveriges likar-
forbund. Fir mer information om AME. se www skl se

14



@) Sveriges 2000-05-29
Kommuner
och Landsting

Enkat - rokfri arbetstid pa agendan i kommunen 2009

Svarsalternativ: 0 = stdmmer &j, inte alls genomfiart 3 = stammer helt, haelt genomfart
Satt en markering | den ruta som 1 = genomfart till mindre &n halften 4 = gj tillamphart
b&st motsvarar din kemmun 2 = genomfart till mer &n hilften
o | 1 | 2 3 4

1. Policy
a) Rakfri arbetstid | kommunen ar beslutat | fullmalkti-
ge/motsvarande.

Oa O mej

b) Policy far Rakfri kemmun finns.
c) Genomférandeplan/program fér Rékfrl kammun finns,

d) Personal har informerats om policyns innebérd.
e) Policyn omfattar ocksd rokfri tobak (snus)

(HRE O nej
f} Folicyn galler aven fartroendevalda
(HRE O nej

2. Milja

a) Sarskilda platser far rékning utomhus &r tydligt markerade.

b) Det finns inga rékrum inomhus dér kommunen har sin verksam-
het,

c) Forsdljning av tobaksvaror farekommer inte i lokaler dar kom-
munen har verksamhet.

d) Klagemal dver stérande tobaksrtk inom kommunernas verk-
samheter férekommer inte.

O a O nej

3. Personal - rékning

a) Vid rekrytering informeras konsekvent aom kommunens rdkfria
policy.

b) Tobaksfragan tas konsekvent upp i utveck-

lingssamtal,

c) Uppfiljning av personalens tobaksvanor dr genomfird de senas-
te tva Aren.

d) Personalen &r rékfri under arbetstiden.

&) Personalen ar tobaksfri/snusfri under arbetstiden

4, Avvaniningsstod rdkning
a) Resurser &r adekvata for personalens behov av avvanjningsstad.

b) Riktlinjer finns fér parsonalens villkor | samband med avvanj-
ningsstad.

{t ex stdd pa arbetstid, subvention av avvanjningslakemedal).
c) Avvanjningsstdd innefattar dven rékfri tobak. (snus)

O a O mej

5. Brukare - rakning

a) Personalen far uthildning i bermétandet av brukaren

som ar rokare.

b) Det finns rutiner for vart man vander sig nar brukarean har behowv
ayv avvanjningsstod,

6. Uppfdljning

a) Plan finns far kontinuerlig information/utbildning om policyn.
b} Plan finns far regelbunden uppfélining av kommunens policy.
Oppna fragor:

7. | Vilka faktorer &r viktioa fér att ge framgdng | arbetet med rékfri arbetstid i din kermmun?
8. | Det har vill jag tilldgga om rékfri/ tobaksfri kommun:

Namn: Kontaktuppgifter:

Q. Jag bifegar ocksa policy, pregram, plan och eventu-
ell utvardering av Rokfri/Tobaksfri kommun, O
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Policy for tobaksforebyggande arbete i Region Skane

Mal

Tobaksfri livsstart frén ar 2014

En halvering av antalet ungdomar under 18 ar som bdrjar roka eller snusa till ar 2014
En halvering av andelen rokare bland de grupper som roker mest till 4r 2014

Ingen skall utan eget val utsittas for tobaksrok i1 sin omgivning

Bruket av snus ska inte 6ka

Strategi

Okad satsning pa mddra- och barnhilsovarden kring tobaksbrukets skaderisker
Halso- och sjukvarden ges storre ansvar for tobaksavvinjningsstod

Hiélso- och sjukvardsverksamheten skall vara helt rokfri

Integrera tobaksprevention

Aktivitetsplan

Tobaksanamnes och journaldokumentation skall utforas

Vid tobaksrelaterade sjukdomar skall tobaksavvanjning vara en del av den sjukvérdande
behandlingen

All hélso- och sjukvérdspersonal skall kunna hénvisa och remittera till tobaksavvénjare.
Namn, adress och telefonnummer finns pd www.tobaksfakta.org

Samarbetet mellan hélso- och sjukvédrden och tandvarden inom Region Skane skall
forstiarkas

Det tobakspreventiva arbetet skall integreras med ovrigt, inom Region Skéane, antaget
folkhidlsoarbete

Samtliga arbetsplatser inom Region Skéne skall vara rokfria ar 2006

Utbildning i tobaksprevention bor integreras i vidareutbildningen for lékare,
sjukskoterskor, tandldkare, tandhygienister, psykologer, kuratorer, farmaceuter, lérare,
sjukgymnaster, arbetsterapeuter och underskoterskor
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Revidering av nuvarande tobakspolicy for Region Skane
Ordforandens forslag

* Folkhilsoberedningen foreslds besluta uppdra &t Centrum for folkhdlsa och miljo att, i
samverkan med berdrda, samordna arbetet med revidering av nuvarande tobakspolicy for
Region Skéne. Syftet dr att skapa forutsattningar for inforandet av rokfri arbetstid inom
Region Skidne med malet att tobakspolicyn skall gilla fr o m hosten 2008.

Sammanfattning av arendet

Nuvarande tobakspolicy for Region Skéne dr antagen 1 Hilso- och sjukvardsndamnden 2006,
riktad till framfor allt till hélso- och sjukvdrden. En Overgripande tobakspolicy involverar
samtliga forvaltningar inom Region Skine. Malsdttningen &r att policyn skall utgora ett stod i
processen fran nuvarande policy om en rokfri arbetsplats till ett inforande av rokfri arbetstid.

Beskrivning av arendet

Tobak utgdr den enskilt storsta hédlsorisken 1 Sverige och dr en av de stora orsakerna till skillnader
1 hdlsa mellan olika befolkningsgrupper. Det nationella malomradet 11 fokuserar pa tobak,
alkohol, narkotika, spel och dopning. Tobak utgér éven ett av fem fokusomraden i den regionala
folkhilsostrategin for Skéne. Enligt WHO:s rekommendationer behovs for en effektiv tobaks-
prevention en rad atgdrder som information, opinionsbildning, utbildning, malgruppsanpassat
avvanjningsstod, rokfria miljoer, lagstiftning och en aktiv prispolitik, eftersom ingen enskild
insats eller atgédrd kan 16sa problematiken. Sveriges Kommuner och Landsting och Statens
Folkhélsoinstitut har i en enkét till sdvdl kommuner som regioner/landsting stillt frdgor om
pagaende arbete for en rokfri arbetstid. Svaren visar att sd gott som samtliga landsting och
kommuner har ett 6vergripande politiskt beslut dir rokfri arbetstid dr en sjélvklar del. Region
Skane har &nnu inte antagit ett politiskt beslut gillande rokfri arbetstid.

Skalen till forslaget

Det ar allas ansvar att striva efter béttre arbetsmiljo och att motverka hélsorisker pa arbetet. Att
utséttas for passiv rokning dr en halsorisk. Rokfria arbetsmiljoer dr en viktig arbetsmiljofraga och
samtidigt ett stod for dem som vill sluta roka. Flertalet svenska arbetsplatser dr for linge sedan
rokfria och den 1 juni 2005 blev hela restaurangbranschen en rokfri arbetsplats for dess
medarbetare. En tobakspolicy som involverar samtliga forvaltningar inom Region Skane skall
utgora ett stod och stimulans i arbetet mot en rokfri arbetstid.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Inforandet av rokfri arbetsplats kommer att medfora ekonomiska konsekvenser, exempelvis
genom olika former av rokslutarstod.
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Sammanstallning av ”Snabbenkat- till samtliga chefer i 70-
gruppen”

En “’snabbenkét” ang tobak skickades ut till alla chefer i 70- gruppen under sommaren. Enkéten
skulle vara inldmnad senast 31/8 2007.

Totalt inkom 52 (54) enkéter av 76 st utskickade. Enkédterna representerar 1431 st anstéllda i
kommunen.

Rokare finns ca 308 st bland de anstéllda samt ca 64 st snusare. Av rokarna ér det ungefar 296 st
som roker pa arbetsplatsen eller i anslutning till denna.

Nir det giller snusare pi arbetsplatsen #r cheferna osikra pa hur manga de dr. Ar svart att
kontollera.

Pa fragan om man sjélv roker och/ eller snusar har 3 st svarat att man roker, 4 st att man snusar. En
person har avstétt frn att svara.

P& frdgan om “Rokfri arbetsplats” har 37 st svarat att det skulle vara positivt med rofria
arbetsplatser och13 st svaratnej. Tva st dr osékra.

Om det bor vara tillatet att snusa eller anvdnda tuggtobak under arbetstid har 24 st svarat att det
bor varatillatet och 27 st att det ej bor vara tilldtet.

Kommentarer (fran 70-gruppen)

* Detaéraldrig bramed forbud.

¢ Paverkarokarna att sluta, da behdvs inte ndgra forbud.

¢ Tydlig information om policyn och varfor! Fortsatt mojlighet till avvanjningskurser kopplat
till annat alternativ/ motion istillet for roka/ snusa.

¢ Uthallig attitydpaverkan fungerar bra. Positiva alternativ. Vi ar forebilder!

* Vissasvérigheter med rofri arbetsplats da vi ej far lamna arbetsplatsen.

* Ge rokarna mindre 16nedkning! Skdl mycket avarbetstiden. Luktar illa samt viss
nedskripning.

¢ Information via arbetsplatstraffar. Info om att rokning inte ska ske pé andra stéllen dn avsedd
plats, rokskjul etc.

¢ Information, rokavvanjningskurser. Hellre morot @n piska Det blir ofta fel om vi ér alltfor
fanatiska. Skots det snyggt kan jag leva med att inte ha ett absolut forbud. Diaremot tycker jag
det ska tas upp vid anstillningsintervjuer!. Diaremot forbud om man har med barn, sjuka,
gamla eller liknande.

* Att ge proffesionell hjilp tillsammans med Feelgood, typ rokavvénjningskurs, eventuellt
subvention av rokavvénjningslikemedel.

* Itobakspolicyn ska ndmnas att det dr skadligt med snus och tuggtobak.

e Forman eller enkel present till Icke- rokare. Obligatorisk hdlsoinformation till rokare.

e Sluta roka grupper. Forbud mot rokning pé arbetsplatsen svért vid ensamarbete och ldnga
arbetspass.

*  Mycket bra om man kunde fa en tobakspolicy med bl arokfria arbetsplatser.

* Behovs verkligen jobba pa, i synnerhet pa min enhet dir det finns méanga rokare. Nagon form
av avvénjningsprogram foreslés. Tror inte mycket pa 6kade restriktioner.

* Arbeta aktivt med rokavvinjning- grupper- info m m .Béttre &n forbud. Rokfri arbetsplats och

lokaler ar jattebra.

Séldnge inte rokandet gar fore omvardnanden av vara vardtagare tycker jag det ska finnas
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mdjlighte till en rokpaus nér tillfélle ges for de som sa dnskar dven i fortsattningen. Snusandet
ar ok om snuset hélls pé plats.

Rokavvanjningskurser.

Aringet problem av strre vikt. Bittre 1igga krutet pa att uppmuntra trining och friskvard.

Bra om vi kan fa rofria arbetsplatser. Fortsitta erbjuda rokavvéanjningskurser for rokare och
snusare.

Beslut om rokfria arbetsplatser maste kungoras i god tid innan det infors. Stod och rdd till
rokare maste erbjudas.

Erbjud avvénjning pa arbetstid.

For att vara troviardig maste personalen i skolan vara rokfri pé sina arbetspass.

Morot och inte piska. Erbjud samtal och stdd till dem som vill sluta.

Aktiv hjédlp at medarbetarna att sluta roka/ snusa. Hjélp att forstd sammanhanget med hilsa,
tobak, motion, livsstil etc.

Motivera, visa samband, uppmarksamma vid medarbetarsamtal och i aktuella fall erbjuda
hjalp ex fran foretagshilsovarden.

Erbjuda sluta-roka kurser med gratis nikotinplaster. "Rokhus” en bit bort.




