Il

[y L LA

Hallbarhetsstrategi
2021-2030 £

KLIPPANS
\" KOMMUN




Ett hallbart Klippan

Ett Klippan ddr vi tillsammans arbetar for en utveckling som
tillfredsstaller dagens behov utan att dventyra kommande
generationers mojligheter att tillfredsstdélla sina behov.
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Inledning

Hallbar utveckling innebér en utveckling som tillgodoser dagens behov, utan att dventyra mdjligheten for
kommande generationer att tillgodose sina behov. Syftet ar att dagens Klippanbor savél som kommande
generationers Klippanbor ska ha mojlighet att leva fullgoda liv i en vil bevarad miljé och med sina
ménskliga réttigheter tillgodosedda.

Strategin for ett héllbart Klippan utgar ifrdn kommunens fullmaktigemal som sidger att kommunen ska bidra
till en hallbar utveckling. Strategin vilar &ven pa den globala agendan for hallbar utveckling, Agenda 2030.
Denna kopplas det i strategin an till I6pande genom att det synliggdrs vilka mél i agendan som vért arbete
bidrar till.

Strategin &r strukturerad efter de tre dimensionerna av héllbar utveckling, det vill sdga social, ekologisk och
ekonomisk hallbarhet. Under var och en av dessa beskrivs prioriterade omrdden som Klippans kommun
genom denna strategi forpliktigas att arbeta med. Prioriteringarna dr gjorda utifran en analys av nuldget som
tagits fram utifrdn evidensbaserad grund. Att vi har arbetat evidensbaserat med analysen innebdr att vi utgatt
fran vetenskap och att vi sett till resultat fran undersokningar som visar pa Klippanbornas upplevelser
samtidigt som vi har tagit in den professionella kunskapen som finns i organisationen och inhédmtat
erfarenheter frin samtliga forvaltningar.

Strategin innefattar de forutsittningar och forhallningssitt som krévs for ett lyckosamt arbete.
Den innehéller en beskrivning av hur arbetet ska genomforas och vilka dvriga styrdokument som bidrar till
ett héallbart Klippan och med det en mer hallbar virld. Avslutningsvis ges en redogorelse for hur arbetet foljs

upp.

De globala malen
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fiir héllbar utveckling

De 17 malen i agenda 2030 - 1: Ingen fattigdom. 2: Ingen hunger. 3: God halsa och vélbefinnande. 4: God utbildning for alla. 5:
Jamstalldhet. 6: Rent vatten och sanitet for alla. 7: Hallbar energi for alla. 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt. 9:
Hallbar industri, innovationer och infrastruktur. 10: Minskad ojamlikhet. 11: Hallbara stader och samhallen. 12: Hallbar konsum-
tion och produktion. 13: Bekdmpa klimatforandringarna. 14: Hav och marina resurser. 15: Ekosystem och biologisk mangfald. 16:
Fredliga och inkluderande samhallen. 17: Genomférande och globalt partnerskap.
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Social hallbarhet

Social hallbarhet har ett direkt samband med Agenda 2030s atagande som sdger att ”ingen ska lamnas
utanfor”. Ett socialt hallbart samhélle &r inkluderande och jdmlikt. Delaktighet 1 samhéllsutvecklingen och
tillit ar viktiga aspekter. Att arbeta med social hallbarhet handlar om att skapa platser dér méanniskor trivs
och kan leva fullgoda liv oavsett vilken identitet man har, dir de grundldggande méanskliga behoven

tillgodoses och dér det finns bra forutséttningar att ta hand om sin hélsa. o o
[ 0
@ ' ®
M
Social hallbarhet har stor betydelse for det demokratiska vélfardssamhillet och ar .5, -
avgorande ur ett samhillsekonomiskt perspektiv. Utmirkande for ett socialt hillbart s “‘ i
samhille &r att det stdr emot pafrestningar battre, r anpassningsbart och ar mer e

forandringsbenéget. INGEN SKA LAMNAS
R UTANFOR
Boende och narmiljo

Hur vara tatorter och bostadsomraden ar utformade paverkar hur vi lever, arbetar, forflyttar oss och hur var
tillgang till det sociala livet ser ut. Bostad ar en central ménsklig rittighet som ger stod i dvriga delar av livet
sasom utbildning, arbete och familjeliv. Dessa delar har i sin tur stor betydelse for manniskors hilsa.

Utanfor bostadens viggar har tillgangen till platser for fysisk aktivitet, service, kommunikationer och kultur
stor paverkan for flera delar av livet. Tillgdngen behdver komma alla grupper i samhéllet till del.

Hur bostdder planeras och hur ndrmiljon ser ut har dven stor béaring pé savél den upplevda som den faktiska
tryggheten.

I Klippan ska tryggheten vara prioriterad i hela kommunen och vi ska skapa forutsittningar for kommunens
alla invéanare att leva och rora sig fritt i samhallet. Vi ska stréva efter tillgédnglighet och man ska kunna ta sig
fram i kommunen oavsett funktionsformaga. Vi ska ocksé verka for att kommunens miljer dr rena och fria
fran hélsoskadliga faktorer som buller och délig luftkvalitet. Att bevara och utveckla gronomraden dr av vikt
for individens hdlsa och mgjlighet till rekreation och ska dérfor prioriteras. Vi ska ocksa 1 Klippans kommun
strdva efter ett bostadsutbud som tillgodoser efterfragan och behov i livets alla skeden. Den offentliga
miljons estetik och utformning ska prioriteras.

Utbildning och larande

Utbildning och ldrande ar ett omrade som ér viktigt f6r Klippans kommun att prioritera och dar vi behover
utga fran hela barnet med start tidigt i livet. Goda uppvixtvillkor stimulerar tidig utveckling, inlarning och

hilsa och édr avgorande for en framgéangsrik skolgang och édr darmed aven viktigt for att kunna komma in pé
arbetsmarknaden och i samhillet. En god utbildning ar en friskfaktor som ocksa ger individen

framtidstro att stirka psykologiska och sociala resurser samt mojlighet att paverka sin egen livssituation for
bland annat ekonomisk trygghet, béttre hélsa och minskad forekomst av vald.

For att lyckas att ge alla barn, unga och vuxna méjlighet att utveckla kompetenser och kunskaper samt
tillgodogora sig en god utbildning oberoende av kultur, sociala och ekonomiska férhéllanden,
konstillhorighet och funktionsnedsattning kravs samverkan. Samverkan behéver ske bade mellan
kommunens forvaltningar och med andra relevanta aktorer. Som kommun behover vi kompensera for
riskfaktorer och de daliga forutsattningar som elever eventuellt omges av. Hir behover dven det
informella ldrandet vdgas in och stimuleras.



I Klippans kommun prioriterar vi insatser for att starka foraldraférmagan, férbattra barn och ungas narmiljo
samt att forebygga, framja och avhjilpa psykisk ohélsa. Vi ska prioritera en hdlsoframjande fritid for barn och
unga. Vi ska ocksa verka for att skapa forutsattningar for samverkan mellan formellt och informellt larande
for saval barn som vuxna men med sarskilt fokus pa barn fran studieovana hem. Barnrittsperspektivet ar av
sarskilt vikt hdr eftersom barn berdrs i stor utstrackning i detta sammanhanget.

Levnadsvanor

Levnadsvanor som till exempel rokning, alkohol, déliga matvanor, fysisk inaktivitet och sémnproblem ér
valkdnda riskfaktorer f6r bade fysisk och psykisk ohilsa. Goda levnadsvanor ger bittre férutsittningar for
ett gott larande och ett gott arbetsliv. Individers levnadsvanor skiljer sig generellt at beroende pa social miljo,
utbildningsniva och ekonomiska foérutséttningar.

I Klippans kommun vill vi frimja medborgarnas handlingsutrymme och skapa mojligheter till halsosamma
levnadsvanor genom kunskap och tillgdnglighet. Vi prioriterar fysisk aktivitet och goda matvanor. Vi ska
ocksa begrinsa tillgédngligheten till halsoskadliga preparat och produkter genom att verka for att lokalt
efterleva nationella strategin avseende alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om pengar. Vidare ska vi
verka for att ekonomiskt tillgédngligliggora val av goda levnadsvanor och att de inkluderas i séval den formella
som informella larandemiljon.

Jamstalldhet och jamlikhet

Jamstdlldhet och jamlikhet syftar till allas lika virde och ett sdkerstillande av lika rattigheter, mojligheter och
skyldigheter inom livets alla omraden. Arbetet for jamlikhet och jamstdlldhet har baring pa flertalet viktiga
omraden som tillsammans ger ett socialt hallbart Klippan. Genom att prioritera arbetet med véirderingar som
framjar jamstélldhet och jamlikhet férebyggs problem som bade individer och samhillet annars riskerar att
drabbas av. Forekomst av vald ar ett exempel pa ett sadant problem dar kopplingar till rasism och sexism é&r
tydligt. Att mdnniskor med normbrytande identitet exkluderas fran arbetsmarknaden ér ett annat. Ohalsa
bland marginaliserade grupper ér ett tredje.

Vi ska av dessa anledningar prioritera att ha ett inkluderande férhéllningssétt samt framja jamlikhet och
jamstélldhet. Vi ska vid behov omfordela resurser for att sérskilt utsatta grupper ska fa sina réttigheter
tillgodosedda. Tillgdnglighetsperspektivet ska bevakas utifrdn funktionsrattsfragan. Barnperspektivet ska
sakerstillas genom ett genomgaende barnrittsperspektiv i alla vara forvaltningar. Det far aldrig i Klippans
kommuns verksamhet goras ordttfiardiga skillnader baserade pa en individs kon, konsidentitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsittning, sexuella ldggningar eller dlder.

Trygghet

Att vara trygg innebdr att kinna tillit till sina medménniskor, uppleva en social tillhorighet och att kdnna
sakerhet. For att kdnna trygghet kriavs ocksa avsaknad av rddsla, oro och risk. Oro och ridsla for brott orsakar
otrygghet men ocksé andra fysiska och sociala aspekter i det offentliga rummet spelar roll. Det kan vara
tecken pa oordning som bryter mot sadant som anses vara gingse normer, bade beteenden hos ménniskor
och oordning i ndrmiljon sa som skadegorelse och forfall. Det kan ocksé rora sig om andra forutsattningar i
den fysiska ndrmiljon sa som exempelvis belysning, vagpassager och vaxtlighet.

I Klippans kommun behéver vi arbeta kunskapsbaserat och genom strukturerad samordning. Arbetet ska
vara savil brottsforebyggande och valdspreventivt som trygghetsskapande dir vi efterstravar inkludering och
tillhorighet i samhallet och i organisationen. Vi prioriterar trygghet i offentliga miljoer,
trafiksikerhetsarbete, arbete mot organiserad brottslighet och brottsaktiva individer, trygga arrangemang
samt valdspreventivt arbete.



Demokrati och samskapande

Demokrati innefattar principen om att man i egenskap av medborgare ska ha majlighet att paverka det land
man bor i. Oversatt till kommunal nivé s& betyder det att de som lever och verkar i Klippan ska ha méjlighet
att paverka och ha inflytande 6ver det som hénder i kommunen. Tilltro till demokrati och de
samhallsinstanser som man omges av &r viktiga delar i byggandet av ett hallbart samhalle.

Kénslan av sammanhang, det som ofta bendimns som KASAM, bidrar till engagerade Klippanbor som mar
battre och ges fler forutsittningar for att fatta for individen gynnsamma beslut.

I Klippan ska vi striva efter hog delaktighet i de formella delarna sasom véra politiska val och lagstadgade
samrdd. Aven de mindre formella forumen som mojliggér individens péverkan ar viktiga sdsom deltagande i
toreningsliv och 16pande dialog mellan tjénstepersoner och brukare, elever, kunder, naringsliv och invanare.
Vi ska ocksa virna om de demokratiska rum som kommunen har, inte minst biblioteken som &r en central
demokratisk yta. Alla verksamheter ska ocksa i enlighet med barnkonventionen beakta barns ritt att gora sin
rost hord. I Klippans kommun ska vi arbeta samskapande. Genom att tillsammans ta oss an det arbetet som
gynnar var kommun nar vi battre resultat och skapar mer delaktighet.

Vara prioriteringar inom social hallbarhet som bidrar till att uppfylla dessa mal i Agenda 2030
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Ekologisk hallbarhet

Ekologisk hallbarhet avser omsorg om naturen och miljon féor kommande generationers forsorjning av
livsnédvindig luft, rent vatten och féda. Det ér ett omrade som kréver en forstaelse for att vara ekosystem har
granser for vad de klarar av och en insikt i att de resurser vi far fran naturen inte ar oandliga. Syftet med att
fokusera pa ekologisk hallbarhet ar att pa lang sikt bibehalla jordens ekosystemtjénster saisom produktion av
mat och energi, tillhandahéllande av rent vatten, klimatreglering och rekreation.

Naturvard

Naturvérden handlar bade om att skydda, férvalta och nyskapa vardefulla omraden och om att méta
medbogarnas behov av naturupplevelser. I detta ingar att virna om de sarskilda livsmiljoerna som djur och
vaxter dr beroende av for sin 6verlevnad. Nar detta gors 6kar den biologiska mangfalden vilken vi médnniskor
ar beroende av. Vi médnniskor nyttjar naturen for olika &ndamal och med det kommer ett ansvar att
sdkerstilla att ekosystem och biologisk mangfald bevaras.

Klippans kommun har en fantastisk natur med flera naturreservat, vackra strovomraden, samt en stor kind
nationalpark som har satt Klippan pa kartan som en naturkommun. Denna natur ska bevaras och tas
omhand pa ett sadant sitt att den bestar for kommande generationer. Klippans kommun ska i samverkan
med civilsamhallet, myndigheter och andra relevanta aktorer driva naturvarden framat och prioritera alla
delar av den.

Naturnara bostader och en gron tatort

Naturndra boendemdjligheter kan vara attraktivt och ar nagot som vi erbjuder i Klippan dér vara ostorda
miljoer ger mojlighet till bland annat odling, friluftsliv och rekreation. Detta kombinerat med en gron

tatort ger kommunen en bra grund fér en ekologisk héllbarhet. Genom att fraimja gréna titorter servar vi
vara ekosystemtjanster, det vill sdga de funktioner i naturen som gynnar oss och upprétthaller eller forbattrar
ménniskans vilméende. Dessa tjanster som vi far av naturen sa som luftrening, utjdamning av
temperaturvariationer och pollinering 4r ovérderliga.

I Klippans kommun ska vi varna de naturniara boendemojligheterna som en av kommunens attraktionskraft.
Men vi behover ocksa bedriva ett aktivt arbete for att bevara och utveckla gronstruktur inom tétorterna for
att bevara vara ekosystemtjanster samt for god hélsa. I vara titorter ska vi prioritera att nyskapa och
kompensera dessa och ocksa arbeta f6r 6kad kunskap och engagemang kring arbetet. Nar vi av nagon
anledning inte agerar for naturens bésta ska vi strdva efter att vidta kompensatoriska atgarder.

Minska klimatpaverkan

Att minska klimatpaverkan &r ett omfattande atagande som innefattar manga aspekter. Ett sdtt att
sammanfatta det pa dr att det handlar om att agera klimatsmart nar man har radighet genom aktiva val. Valen
kan till exempel gdlla rtt konsumtion ndr det dr nddvandigt att konsumera, och om att vélja aterbruk
framfor inkdp nér det ar mojligt. Det kan handla om att vélja rétt rdvaror inom var maltidsenhet, val av
transportmedel ndr vi firdas i tjanst eller vid val av energikélla. Malet 4r att sd langt det dr gorligt vélja det
som ger sa liten paverkan som mojligt pa klimatet.

I det hir avseendet ska Klippans kommun for egen del fatta klimatsmarta val. Kommunen ska i egenskap av
konsument vilja ratt genom att stlla miljokrav i upphandlingar. Vi ska ocksa mojliggora klimatsmarta val for
de som lever och verkar i var kommun. Vi ska nér det ar mojligt och ett for miljon béttre val, vélja dterbruk.



Nér tjdnstepersoner reser i tjdnst eller firdas inom ramen for sitt arbete ska detta goras med klimatpaverkan
i atanke. Vi i Klippans kommun ska ocksa ta vara pa engagemanget som finns for fragorna, framforallt unga
Klippanbor har visat sig vilja engagera sig for klimatet och det engagemanget ska vi stimulera och ta vara pa.

Klimatanpassning

Vart klimat har paverkats och vi ser hogre temperaturer och forandrat nederbordsménster. Aven om den

globala medeltemperaturokningen dnnu inte 6verstigit tvd grader sa vdntas betydande konsekvenser f6r natur

och samhille som effekter av klimatforandringarna. Forskjutna vaxtsasonger, torka, brainder och
oversvamningar marker vi redan av i viss utstrackning och storre effekter ér att vanta infor vilka vi behover

sta rustade.

I samband med detta ska vi i Klippan f6lja det nationella anpassningsarbete som pagér och bevaka vart lokala

lage for att kontinuerligt vidta adekvata atgarder i ratt tid.

Vara prioriteringar inom ekologisk hallbarhet bidrar till att uppfylla dessa mal i Agenda 2030

L

N8

OCH SANITET FORALLA

KONSUMTION
OCHPRODUKTION

RENT VATTEN HALLBAR ENERGI

HALLBAR 1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

1 5 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK
MANGFALD




Ekonomisk hallbarhet

Ekonomisk héllbarhet kan ses och forklaras utifran olika perspektiv. I Klippans kommun definierar vi
ekonomisk hallbarhet som ett frimjande av ekonomisk tillvaxt samtidigt som vi verkar for att denna inte
medfor negativa konsekvenser for ekologisk och social hallbarhet. Ekonomisk hallbarhet likstélls inte
automatiskt med ekonomisk tillvixt utan innebdr att vi ska verka for en ekonomisk utveckling som inte
medfor negativa konsekvenser pa det ekologiska eller sociala kapitalet. Vi behdver hushalla med dndliga
resurser i dag sa att &ven framtida generationer kan fa sina behov tillgodosedda. Detta behover vi gora genom
att anvinda, varda och underhalla resurser, saval manskliga som materiella.

Ratten till inkomst och forsorjning

Inkomster och méjligheter till f6rsorjning utgdr ménniskors utrymme for faktiska levnadsférhéllanden,
materiell standard och handlingsutrymme. Ekonomisk trygghet dr ddrmed ocksa viktigt for fér goda
socioekonomiska forutsattningar och jamlikhet i hilsa, inte minst for barn som tidigt i livet berdrs av
vardnadshavarnas ekonomiska forutséttningar.

Nér medborgare drabbas av hastigt fordndrade levnadsfoérhéllande eller sjukdom och inte har
forutsattningar att forsorja sig foljer ett personligt lidande som ocksa drabbar barn och anhoériga. Det finns
da ocksa en risk for att malgruppen hamnar i 6verskuldsattning vilket ocksa belastar samhallet ekonomiskt.
Ekonomisk utsatthet kan ocksa fororsakas av faktorer som under en ldngre period priglat individens
mojlighet till en trygg ekonomi.

I Klippans kommun ska vi arbeta med att stirka den ekonomiska tryggheten for befolkningen genom att
stairka manniskors egna forutsattningar och maojligheter till sysselsattning. Vi ska prioritera forebyggande
insatser genom kunskapsspridning till unga och information i allmanhet om kommunal budget- och
skuldradgivning. Vi ska ta hansyn till fordelningen av inkomster i befolkningen samt stotta med
ekonomiska resurser for de med knappa ekonomiska marginaler med barn som prioriterad malgrupp samt
verka for minskad langvarig ekonomisk utsatthet.

Hallbar tillvaxt

Tillvaxt ar viktigt och nodvandigt for Klippans kommun av flera anledningar, inte minst utifran att ekonomin
stimuleras och arbetstillfillen kan tillkomma. Samtidigt kan en ekonomisk tillvaxt som sker till varje pris
urholka ménskliga och miljéomassiga resurser vilket pa sikt ger negativa utfall socialt och ekologiskt, men i
slutindan dven ekonomiskt. Det dr ddrmed viktigt att tillkommande verksamheter lokaliseras ndra befintliga
kommunikationsstrak och pa ett sadant sitt att de inte riskerar att bidra till en férsimrad boendemiljé som
leder till 6kade bullernivaer och trafikméngd eller féroreningar. I detta sammanhang behdver man se till
helheten och olika samhallsutmaningar behover beaktas och sammanvégas.

Klippans kommun ska dérfor stréiva efter att det befintliga néringslivet vaxer och att nya verksamheter

etableras, samtidigt som kommunen ska verka for att ndringslivet far nya insikter i och kan utveckla sitt
hallbarhetsarbete. Ekologisk savil som social hallbarhet behover beaktas.
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Klippans kommun ska ocksa genom 6kad intern samverkan bredda sitt samarbete med naringslivet sa att
skola, arbetsmarknads- och utvecklingsenhet, naringslivsenhet och kommunledningsstab samordnat kan
utveckla ett arbete som bygger pa samskapande med néringslivet. En hallbar tillvixt som ger fler
arbetstillfillen ska gynna medborgare utan ordttfirdiga skillnader utifran exempelvis kon, etnicitet eller
funktionsformaga. Av den anledningen ska Klippan verka for ett inkluderande klimat bland kommunens
foretagare och att de malgrupper som star langt ifran arbetsmarknaden ska komma i arbete och
sysselsattning.

Vara prioriteringar inom ekonomisk hallbarhet som bidrar till att uppfylla dessa mal i Agenda 2030
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Forutsattningar och forhallningssatt

For att arbetet ska bli lyckosamt behdver hela kommunen arbeta tillsammans och med gemensamma
forhéllningssitt. Dessa beskrivs hér och ska betraktas som nodvéindiga for att vi ska lyckas i arbetet for ett
hallbart Klippan.

Langsiktighet

Arbetet med hallbar utveckling kraver langsiktighet. En del resultat kan forvintas pé kort sikt men det allra
mesta blir synligt forst for de kommande generationerna. Vi méste i detta avseende ha tdlamod, mita
resultaten pa lang sikt och vara uthalliga i vart arbete.

Forebyggande och framjande
Arbetet vi bedriver méste ha en ansats att forebygga och framja. Vi ska ha malet att skadan aldrig ska ske och
att det som dér friskt i samhallet ska besta.

Evidensbaserat

Niér vi fattar beslut och planerar insatser och verksamhet ska vi arbeta evidensbaserat. Det innebér for oss i
Klippans kommun att vi ska utga fran den basta tillgangliga forskningen, ha med oss var professionella
tjanstepersonsexpertis och utga ifran berordas erfarenhet och upplevelse. Nar vi stiller dessa tre parametrar
med och mot varandra far vi ett professionellt och evidensbaserat arbete.

Modell for evidensbaserat arbetssatt

Basta tillgangliga
vetenskap

Medarbetarens Invanarens kunskap,
kunskap erfarenhet och 6nskemal

Samskapande

Fragornas karaktar kraver att vi tillsammans tar oss an dem. Vi behéver ringa in de fragor som kraver arbete
over forvaltningsgranser och arbeta for god samarbetskultur. Vi behover ocksa arbeta tillsammans med de
som finns utanfor var egen organisation det villa siga kommuninvénare, féreningsliv, naringsliv och
akademin. Vid behov ska vi ocksa soka samarbetsvagar regionalt och nationellt.
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Genomforande och uppfoljning

Kommunstyrelsen har det kommundévergripande ansvaret for arbetet med hallbar utveckling och for
samordning av detta. Namnder och styrelser ska utifran det egna ansvarsomréade arbeta utifran befintliga
styrdokument som har baring pa héllbarhetsarbetet samt tillféra aktiviteter i ordinarie verksamhetsplanering
vid behov och utifran kapacitet.

Generellt betraktar vi grunduppdraget i respektive forvaltning som plattformen for arbetet med hallbar
utveckling. Med ritt arbetssétt nar detta utfors kommer vi att bygga en hallbar organisation.

Modell som visar vilka relaterade dokument som har baring pa arbetet for ett hallbart
Klippan

Hallbarhetsstrategi

Handlingsplan for barnrattsarbetet

Handlingsplan for ett Klippan fritt fran Vald
Handlingsplan ANDTS

Biblioteksplan

Oversiktsplan

Arbetsmiljépolicy

ViiKlippan-var vardegrund

Mat- och maltidspolicy

Riktlinjer mot trakasserier och krankande sarbehandling
Samverkanséverenskommelse mellan Polismyndigheten,
LPO Klippan och Klippans kommun

Polisens och Klippans kommuns medborgarlofte

Social hallbarhet

0 00 0000000000000 00000000 000
@0 0000000000000 000000000 0 00

© © 0 0 0000000000000 0000000000000000000000 0 00

© © 00 0000000000000 0000000000000000000000000

Upphandling- och inképspolicy
Policy och riktlinje fér resor och méten
Kemikaliepolicy

: Mat- och maltidspolicy

Ekologisk hallbarhet

Oversiktsplan
Naturvardsprogram
Handlingsplan for invasiva arter

ee 0000000 00

© © 0 00 0000000000000 000000000000000000000 00

©0 © ¢ 0 0 0 0 00 0000000000000 0000000000000000000

Ekonomisk hallbarhet © Upphandling- och inképspolicy :

Uppfoljning av denna strategi gors pa arlig basis i kommunens arsredovisning dér varje nimnd redovisar
utfort arbete och kommunstyrelsen star for den samlade bilden. Strategin uppdateras vid behov vid samma
tillfille med eventuella korrigeringar av tillkomna, reviderade eller avvecklade relaterade dokument.
Nyckeltalen nedan ér de indikatorer som f6ljs fram till 2030.
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Nyckeltal social hallbarhet

Boende och ndrmiljo

skott=0)

Problemindex (Polisens trygghetsmatning) 1,68 1,95
Trygg ute ensam sen kvall (Polisens trygghetsmatning) 60 60
Befolkning i kollektivtrafiknara lage, andel (%) 46,5 -
Trangboddhet i flerbostadshus, enligt norm 2, andel (%) 15,2 15,5
Bostadsmarknadsldge i kommunen totalt, (Overskott=2, Balans=1, Under- |1 0

Utbildning och larande

Elever i arskurs 9 som ar behoriga till yrkesprogram 83,9 71,4
Gymnasieelever med examen inom 3 ar hos kommunala skolor, avvikelse 9 11,8
fran modellberdknat varde

Fritidsgardar/ungdomsgardar, antal/10 000 inv - -
Invanare 25-64 ar med eftergymnasial utbildning, andel (%) 27,6 28,5
Elever i ak 9: Jag kdnner mig trygg i skolan, positiva svar, andel (%) 67,6 -

Barn 1-5 ar inskrivna i forskola 76,2 76,4
Elever i arskurs 5 som kdnner sig trygga i skolan 89,2 -
Individuellt bistdndsbedémda 6ppna insatser fér barn och unga 0-20 ar 2 1,8
Levnadsvanor 2021 2022
Deltagartillfallen i idrottsforeningar, 7-20 ar 17,4 19,7
Invanare med fetma, andel (%) - 21,5
Invanare med bra sjalvskattat halsotillstand, andel (%) - 65,1
Invanare 25-64 ar med eftergymnasial utbildning, andel (%) 27,6 28,5
Medellivslangd kvinnor, ar 82,9 82,5
Medellivslangd man, ar 80,7 81,3
Invanare alder 10-24 i slutenvard pa grund av narkotikarelaterade - -
diagnoser

Cannabis Doser per 1000 inv. & 24 timmar (Matning avloppsvatten- in- 44,6/40,1 43,8/45
vatten) Klippan, var, helg/vardag

Tramadol Total halt (mg) per 1000 inv. 24 h (Matning avloppsvatten —in- 246/213,1 157,9/179
vatten) Klippan, var, helg/vardag

Kokain Total halt (mg) per 1000 inv. 24 h (Méatning avloppsvatten —in- 3,1/0,5 7,4/1,9

vatten) Klippan, var, helg/vardag




Jamlikhet och jamstalldhet 2021 2022
Brukarbedémning daglig verksamhet LSS - Brukaren far bestimma om 60 68
saker som ar viktiga, andel (%)

Brukarbedémning gruppbostad LSS - Brukaren far bestdmma om saker 71 80
som ar viktiga hemma, andel (%)

Brukarbedémning servicebostad LSS - Brukaren far bestdamma om saker - -
som ar viktiga hemma, andel (%)

Brukarbedémning boendestdd Sol - Brukaren far bestimma om saker som | - -

ar viktiga, andel (%)

Elever i ak 5: 1 min skola respekterar vi varandra, positiva svar, andel (%) 80,3 -
Idrottsforeningar med flickdominerad verksamhet, andel (%) 33 -
Individuellt bistandsbedémda 6ppna insatser fér barn och unga 0-20 ar 2 1,8
Trygghet 2021 2022
Anmalda valdsbrott, antal/100 000 inv 1052 1164
Anmaélda misshandelsbrott mot kvinna, inomhus, narstaende genom par- | 101 146
relation med offret i kommunen, antal/100 000 inv.

Invadnare 16-84 ar som avstar fran att ga ut ensam, andel (%) - 29
Bilar kor for fort (Polisens trygghetsmatning) 55 55
Ungdomar 15-17 ar lagforda for brott - -
Andel varit orolig for nagon typ av brott (Polisens trygghetsmatning) 63 65
Narkotikabrott (innehav, bruk, éverlatelse och framstéllning) Polisens 806 965
brottsstatistik

Rattfylleri (alkohol och/eller narkotika) Polisens brottsstatistik 101 118
Observerat narkotikaforsaljning (Polisens trygghetsmatning) 3 6
Berusade personer utomhus (Polisens trygghetsmatning) 9 20

Demokrati och samskapande

Invanare 16-84 ar med avsaknad av tillit till andra, andel (%) - 41,2
Valdeltagande i senaste kommunalvalet, andel (%) 79 -
Fysiska besdk vid kommunala bibliotek, antal/inv 3,3 5,8

For vissa nyckeltal ligger statistikrapporteringen lite efter. Darfor saknas vissa varden for 2022.
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Nyckeltal ekologisk hallbarhet

Naturvard

Skyddad natur totalt, andel (%)

4,2

4,2

Vattendrag med god ekologisk status, andel (%)

4,3

Naturnara bostader

Medelavstand till skyddad natur, km

Minska klimatpaverkan

2021

Utslapp till luft av vaxthusgaser totalt, ton CO2-ekv 104674 -
Insamlat hushallsavfall totalt, kg/person 674 603
Hushallsavfall som samlats in for materialatervinning, inkl. biologisk 41 50
behandling, andel (%)

Ekologiska livsmedel i kommunens verksamhet, andel (%) 4 5
Matsvinn, férskola, grundskola och gymnasium, gram/atande - 77
Fossiloberoende fordon i kommunorganisationen, andel (%) 37,2 39,6
Fossiloberoende personbilar, andel av totala bilar i det geografiska 2,79 7,39
omradet (%)

Solcellsanlaggningar totalt, installerad effekt (MW) 2,79 7,39
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Nyckeltal ekonomisk hallbarhet

Ratten till inkomst och férsérjning

Ldmnat etableringsuppdraget och borjat arbeta eller studera (status efter |29 33
90 dagar), andel (%)

Forvdrvsarbetande invanare 20-64 ar, andel (%) 77,4 -
Invanare 16-24 ar som varken arbetar eller studerar, andel (%) 7,7 -
Invanare som nagon gang under aret erhallit ekonomiskt bistand, andel 3,1 2,7
(%) av bef

Invanare 0-19 ar i ekonomiskt utsatta hushall, andel (%) 22 -
Demografisk forsorjningskvot 81,5 82,3
Barn som lever i en familj med minst en langtidsarbetsl6s foralder 22,8 7,39
Arbetsloshet 18-64 ar, arsmedelvarde, andel (%) av bef. 6,9 5,7
Hallbar tillvaxt 2021 2022
Nystartade foretag, antal/1 000 inv, 16-64 ar 11,4 12
Nystartade arbetsstéllen, antal/1000 inv. 16-64 ar 15,4 13,9
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