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Likabehandlingsplan 2022-2023

plan mot diskriminering och krdnkande behandling

TEGELBRUKSKOLAN, KLIPPANS GYMNASIESKOLOR

Planen ar framtagen i samverkan med elever och personal. Elever och
personal har analyserat utvarderingen av 2021-2022 ars arbete, bland
annat genom resultatet av enkater pekat pa vilka omraden som skolan ska
prioritera att arbeta sarskilt med under lasaret 2022-2023. Eleverna har
genom skolans demokratiska forum haft mojlighet att diskutera innehall och
utformning liksom personal i arbetslag och pa arbetsplatstraffar.

Vision
"TEGELBRUKSSKOLAN EN SKOLA ALLA LANGTAR TILL!

Pa Tegelbruksskolan ska det inte forekomma nagon
diskriminering eller nagra trakasserier och krankningar, det vill
saga att nolltolerans galler. Elever och personal ska k&nna sig
trygga i skolan och alltid uppleva att de behandlas likvardigt.

Barnkonventionen i skolan

Barnkonventionen syftar bland annat till att ge barn oavsett bakgrund réatt att
behandlas med respekt och att fa komma till tals.

FN:s konvention om barnets rattigheter, eller barnkonventionen som den ofta
kallas, antogs av FN:s generalférsamling den 20 november 1989. Sverige
ratificerade barnkonventionen utan reservationer 1990. Riksdagen har tagit
beslut om att barnkonventionen ar svensk lag fran den 1 januari 2020.

Barnombudsmannen (BO) beskriver barnkonventionens huvudprinciper sa har:
« Artikel 2: Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far
diskrimineras.

« Artikel 3: Barnets basta ska komma i framsta rummet vid alla atgarder
som ror barnet.
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« Artikel 6: Varje barn har ratt att dverleva, leva och utvecklas fysiskt,
psykiskt, andligt, moraliskt och socialt.

o Artikel 12: Barn har ratt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i
alla fragor som beror dem. Nar asikterna beaktas ska man ta hansyn till
barnets alder och mognad.

Definition av begrepp
Diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna:

o Etnisk tillhdrighet (etnicitet):
att bli sarbehandlad pa grund av sin hudférg, sitt etniska eller
nationella ursprung eller, i vissa sammanhang, sitt sprak eller sitt
namn.

e Funktionsnedsaéttning:
att bli sarbehandlad pa grund av varaktiga nedsattningar av sin
fysiska, psykiska eller begavningsmassiga funktionsféormaga.

e KOnN:
att bli sarbehandlad pa grund av sin kdnstillhérighet. Inkluderar aven
transsexualism.

o Konsidentitet och kdnsuttryck:
att bli sarbehandlad pa grund av hur en uppfattar sitt kén eller hur en
uttrycker eller uppfattas uttrycka sig i relation till kon, d.v.s. hur en
beter sig eller hur en ser ut kopplat till kon.

e Religion eller annan trosuppfattning:
att bli séarbehandlad pa grund av sin religion eller trosuppfattning.

o Sexuell laggning:
att bli sarbehandlad pa grund av att en ar homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell.

. Alder:
att bli sarbehandlad pa grund av sin alder, d.v.s. sin uppnadda
levnadslangd.

Diskriminering kan vara indirekt eller direkt. Med direkt diskriminering menas att
en elev missgynnas — blir orattvist behandlad — och att det har direkt koppling
till ndgon av ovanstaende diskrimineringsgrunder, t.ex. elevens kon.

Med indirekt diskriminering menas att en elev blir diskriminerad genom att
skolan tillampar regler eller forfaringssatt som verkar vara neutrala men som i
praktiken missgynnar en elev som t.ex. har en funktionsnedsattning, sa att
eleven i praktiken inte far samma rattigheter som andra elever (t.ex. att det inte
finns ramper eller hissar sa en rullstolsburen elev kan ta sig in i skolans
lokaler).

Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker en annan persons vardighet och
som har koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, etniskt tillhérighet,
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religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning eller
konsoverskridande identitet eller uttryck.

Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker en annan persons
vardighet, men som inte ar kopplat till diskrimineringsgrunderna. Mobbning,
men ocksa enstaka handelser, kan uppfattas som krankande. Krankningar kan
vara:

e Fysiska (slag, knuffar etc)

e Verbala (hot, 6knamn, hanfulla kommentarer)

e Psykosocial (utfrysning, blickar, alla gar nar man kommer,
ryktesspridning)

e Texter och bilder (sms, meddelanden pa sociala medier, foton och film)

Kontakt

Om du vill ha hjalp eller hjalpa nagon mot diskriminering eller krankningar pa
skolan kan du kontakta din mentor, eller rektor. Du kan ocksa kontakta mentor
eller rektor om du har idéer och tankar kring hur trivseln pa skolan kan oka.
Andra personer pa skolan som du kan kontakta ar

- kurator, skolskoterska, specialpedagog eller studie- och yrkesvagledare
- vaktmastare eller annan personal pa skolan.

Prata, ring, skriv, maila, messa, meddela... vi vill varna om varandra!

Utvardering 2021 och kartlaggning infor 2022

Kartlaggningen infor likabehandlingsplan 2022/2023 bygger pa utvardering av
2021-2022 ars arbete med enkater, éverlaggningar i klasskonferenser, arbete i
Tegelrad och skolkonferenser, i motet mellan personal och elever, samt
elevhalsoteamets erfarenheter av arbete pa skolan kring trygghet och trivsel.
Eleverna har svarat pa en kvalitetsenkét, och arbetet utifrdn enkatresultatet
ligger till grund for det fortsatta utvecklingsarbetet. Enkaten visar bland annat
hur elever trivs pa skolan, om de kanner sig trygga och om diskriminering,
trakasserier eller krankningar har forekommit. Utvarderingen av foregdende ars
utbildningsinsatser pa omradet visar att insatserna inte gett tillrackligt resultat.
Slutsatsen av utvarderingen och kartlaggningen ar vad vi ska arbeta med att
forbattra under 2022/2023:

» Fokusera pa arbetet med trygghet och studiero

o Systematiskt arbeta for att forbattra vardegrunden och respekten for
varandra

o Arbeta for att eleverna tranas i manskliga rattigheter och grundlaggande
varderingar samt att ta stallning och argumentera fér dessa.
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e Tydligare upplysa elever och personal om vad man ska gdra och hur vi
arbetar om en person blir utsatt for ndgon form av mobbning eller
trakasserier

Med hjalp av kartlaggningen bestammer vi hur skolan ska arbeta for att
tryggheten och trivseln ska bli battre. Rektor har det 6vergripande ansvaret for
att nedanstaende atgarder genomfoérs, mentorer och elevhalsoteam ansvarar
for att enskilda delar planeras, genomfors och utvarderas.

2022/2023

e Rektor ansvarar for att vardegrundsarbetet infors i arshjulet i det
systematiska kvalitetsarbetet.

e Rektor och personal ansvarar tillsammans for att elever och personal
arbetar inom och déver amnesgranserna med fragestallningar som har
med vardegrund, trygghet och studiero att géra

e Rektor ansvarar for att alla EHM-moten, klassrad och Tegelradet
(skolans elevrad) under aret arbetar med trygghet och trivsel.

e Mentorer ansvarar for att det pa alla varens och hostens
utvecklingssamtal arbetas med tryggheten och trivseln i skolan.

e Elevvardsteamet ansvarar for att under hosten informera alla om skolans
framjande-, férebyggande- och reaktiva arbete (vad som gors nar det
hander nagot) for trygghet och trivsel, samt vardegrundsarbete.

e Rektor och mentorer i &k 1 samt IM ansvarar for att vardnadshavare till
arskurs ett bjuds in till ett informationsméte i september

e All personal ansvarar for att alla signaler om diskriminering och
krankningar tas kontinuerligt pa allvar och féranleder en undersokning
om forhallandena.

e Rektor ansvarar tillsammans med personalen for att alla kanner till
planen, vet var man kan lasa den och forsta vad den handlar om.

e Mentorer &k 1 samt IM ansvarar for att varje ny klass som bdrjar pa
skolan far ett speciellt introduktionsprogram vid starten pa
Tegelbruksskolan.

Framjande arbete

Utifran kartlaggningen ska alla i skolan respektera varandra och alla ska kanna
sig trygga. Ingen ska behdva kanna sig diskriminerad eller krankt. Darfor har
alla elever en mentor att halla kontakt med. Mentorn ska ha forutsattningar att
traffa sina elever varje vecka och da bland annat prata om hur de trivs pa
skolan samt arbeta med vardegrundsfragor. Alla elever och mentorer har
schemalagd mentorstid. Alla arskurs ett-elever traffar skolskoterskan i ett
héalsosamtal och kuratorn i ett valbefinnandesamtal.
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Forebyggande arbete mot diskriminering, trakasserier och
krdnkande behandling

Personal och elever arbetar tillsammans for att bygga upp ett positivt
klimat for trivsel i klasserna, samt att 6ka tryggheten i klasserna och pa
skolan.

Personal och elever reagerar om nagon blir utsatt fér krankningar,
genom att saga ifran eller hamta hjalp. Om krankningar upprepas
meddelas rektor eller nagon annan medlem ur elevhéalsoteamet.
Personal och elever ar uppmarksamma péa hur alla mar och arbetar
tillsammans for 6kad trivsel och trygghet.

Personal och elever ska kanna till vad som star i skollagen och
diskrimineringslagen om krénkningar.

Organisationen av skolan planeras i samrad med personal och elever pa
ett sddant satt att forutsattningarna forbattras for att trivseln pa skolan
Okar och krankningarna forebyggs.

En undersokning gérs om hur personal och elever ser pa skolans lokaler
och situationer: var kanner man sig trygg och var kédnner man sig otrygg.

Vad gors i akuta situationer?

Om en elev blir krankt har rektor och all personal skyldighet att
omedelbart reagera och utreda hur skolan ska agera for att stoppa
krankningen.

1.

2.

8.

9.

Indikation om att krankning forekommer meddelas av elev eller
vardnadshavare eller uppmarksammas av personal.

Undersdkning inleds av personal och/eller elevhélsa och/eller rektor.
Huvudmannen informeras redan i undersokningsfasen.

De som arbetar med understkningen ansvarar for att dokumentation
upprattas under arbetet och att en handelselogg upprattas.

Personal och/eller elevhalsan och/eller rektor samtalar snarast med den
krankte eleven. Vad har hant? Nar? Vilka? Var? Hur ofta? Kan andra
elever ge mer information? Rektor informeras och &ven huvudmannen.
Personal och/eller elevhalsan och/eller rektor samtalar snarast med
den/de som kranker. Denne/de krankande kallas oférberedda och
samtidigt till ett eller flera enskilda samtal och skall inte ges mdjlighet att
prata sig samman. Denne/de skall tydligt upplysas av samtalsledaren att
skolan inte kan acceptera trakasserier eller krankningar och att de
omedelbart maste upphora.

Utfallet av olika samtal analyseras och olika handlingsplaner varderas.
Eventuella atgarder och/eller paféljder utvarderas.

Vardnadshavare till omyndiga elever kontaktas sa fort som mojligt.

Vid behov kan flera vardnadshavare kallas till méte pa skolan och ar
manga elever berdrda genomfors ett storre mote.

Atgéarder, som ska se till att krankningarna upphdr, gors tillsammans
med de inblandade och vid omyndiga elever aven med vardnadshavare.

10. Uppfdljningssamtal sker med de inblandade inom en snar tidsperiod.
11.0m krankningarna inte upphor utvarderas laget och nya atgarder

beslutas.
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12.0m krankningarna anda fortsatter kan rektor vidta juridiska atgarder, till
exempel skriftlig varning, avstangning eller polisanmalan.

Skolan arbetar likartat om personal krénker elev eller elev kranker personal
eller om personal kranker personal.

Anmalningsplikt till annan myndighet

Om en elev inte har det bra och behdver hjalp, stod eller skydd &ar skolan
skyldig att anmala detta till socialtjansten. All personal som arbetar i skolan har
anmalningsplikt. Blir nagon i skolan krankt eller diskriminerad kan detta i vissa
fall anmalas till polisen.

Dokumentation

Allt skolan gor nar nagon har blivit krankt eller diskriminerad maste skrivas ner.
Dokumentationsansvarige ska skriva bade om den Som blivit krankt och den
som kranker, alla atgarder som skolan har vidtagit och nar atgarderna har
vidtagits/nar detta har genomforts/tidpunkt for nar atgarderna har genomforts.
Alla dessa handlingar diariefors av rektorn, efter sekretessprovning, sa att man
senare kan se vad skolan har gjort.

Forankring av likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen ska vara kand bland all personal och alla elever.
Likabehandlingsplanen ska finnas pa skolportalen samt pa skolans hemsida, sa
den &r tillganglig bade for elever, personal och vardnadshavare. Personalen
diskuterar planen pa APT samt pa arbetslagsmoten. Mentorerna har ansvar for
att p& mentorstid ga igenom likabehandlingsplanen varje ar i borjan av lasaret.
Vardnadshavare far information vid informationsméten och utvecklingssamtal.

Ny plan
Varje ar ska skolan utvardera likabehandlingsarbetet och kartlagga behoven
infor en ny plan. Skolan, skolledningen tillsammans med personalen och

eleverna, gor och férankrar en ny plan for likabehandling, mot diskriminering
och krankande behandling.
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