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ANSVARSOMRADE

Barn- och utbildningsnamnden ansvarar for att
verksamheterna for- och grundskola, fritidshem,
grundsarskola, gymnasieskola, gymnasiesarskola,
kommunal vuxenutbildning och mottagningsenhet bedrivs
inom tilldelad ram utifrdn de krav som skollagen,
forordningar och laroplaner anger samt i enlighet med de
riktlinjer och mal som kommunen faststéller.

ARETS VERKSAMHET
Nyanlénda

Aret inleddes med en stor tillstrémning av nyanlédnda som
satte hela organisationen pa prov. | januari kunde
mottagningsenheten med uppdrag att initialt kartlagga
eleverna 6ppna upp sin verksamhet. Under &ret har ca 180
elever passerat mottagningsenheten for vidare utslussning
till sina respektive skolenheter inom grund- och
gymnasieskola. Behoven &r fortsatt stora och detta kraver
att vi aven fortsattningsvis maste ha en flexibel
organisation med kunskap och kompetens i mottagandet
dar vi sakerstiller utbildning och integrering av vara
nyanlanda elever.

Aven forskolan har tagit emot nyanlanda barn och haft
behov att utdka sin verksamhet.

Introduktionsprogrammen har 6kat kraftfullt i omfattning,
framst till f6ljd av antalet nyanlanda elever i verksamheten
samt ett nytecknat samverkansavtal med Perstorps
kommun.

Som ett led i integrationsarbetet har ett flerarigt projekt
paborjats "Varldsmedborgare i Klippan". | korthet &r syftet
att alla elever fran olika bakgrund genom olika
konstformer moéts i gemensamma aktiviteter for att kénna
sig som en medborgare, inte bara i Klippan, utan ocksa i
varlden.

I Ljungbyhed har man i liten skala pabérjat ett projekt med
Oppna fritidsaktiviteter i direkt anslutning till skolans
lokaler under sommaren. Detta foll val ut.

Mottagande och integration har till storsta delen bekostats
av medel fran Migrationsverket.

Skolutvecklingsprojekt

Under aret har samtliga enheter deltagit i ett
skolutvecklingsprojekt med tydligt syfte att stdrka
styrkedjan i var verksamhet for att genom strukturerade
uppfoljningar kunna oka kvalitén. Arbetet har skett i
processform parallellt i samtliga nivéer i organisationen,
larare, ledare, forvaltning och politiker. Infor &r 2017 finns
nu strukturerade arshjul for uppfoljningar och analyser for
att mojliggora ett funktionellt kvalitetsarbete. En viktig del
av detta arbete ror elevhalsans processer. Ett évergripande
dokumentationssystem/verktyg (PMO) héller pa att
implementeras for att kvalitetssakra all elevhalsopersonals
arbete i kommunen, vilket kommer att bidra till ¢kad

kvalitet och rattssakerhet for vara elever.
Framtidens skola - lokaler

En utredning av framtidens férskola och skola i Klippan ar
paborjad och det &r ett tydligt fokus kring hur var framtida
skolorganisation och lokalbestand skall se ut. Kommunens
overgripande malsattning att 6ka antalet invénare kraver
en forskola och skola som kan mota de okade
utmaningarna och behov som det innebér. Dérfor har
namnden under aret beslutat om en &versyn, framst
rorande forskolans och grundskolans skolbyggnader, dar
forutsattningar for ett okat antal barn/elever, flexibla
lokaler for larande, goda larmiljer, integrerade
skolbibliotek och bra utemiljoer ges. Detta arbete kommer
att intensifieras under ar 2017.

Forskolan har kunnat inviga utbyggnaden av Té&ppans
forskola med tre nya avdelningar vilket ger ett valkommet
tillskott till forskolans lokaler.

Gymnasiet har utdkat sina utbildningsinriktningar bland
annat med flygplatsteknik. Det finns ett stort soktryck mot
vara uthildningar och behovet av lokaler har varit
patrangande.

Rekrytering

Klippans kommun har liksom resten av riket haft
svarigheter att rekrytera och behalla kompetent personal.
Det rader en stor brist p& utbildad personal, alla kategorier,
vilket leder till en konkurrenssituation mellan
arbetsgivarna som orsakar en kraftig 16neglidning.
Lonelaget for larare har haft ytterligare fokus med
anledning av det statligt finansierade lonelyftet som
inneburit kraftiga 16nepaslag for sarskilt duktiga larare.

Tidiga insatser

Det grundlaggande arbetet med god lasformaga och
taluppfattning har varit ett fokusomrade under aret. Detta
har gynnats av de statliga bidrag som kommit kommunen
till del. Med resurser fran “Lagstadielyftet" har
bemanningen kunnat 6kas for de lagre arskurserna.

Savil forskolan som skolorna har deltagit i "Laslyftet". Ett
processinriktat arbete som genom kollegial samverkan
framjar lasformagan.

E-tjanst

For att minska administrationen och underlatta for
vardnadshavarna har man infort en e-tjanst for
barnomsorg/fritidsverksamhet.  Detta mdjliggor ~ for
foraldrarna att genom en inloggning kunna andra schema,
vistelsetid, inkomst med mera som aterspeglas direkt i
verksamheten. Detta kvalitetssakrar de uppgifter som
ligger till grund foér avgiften som foraldrarna betalar for
tjansten och minskar risken for felkéllor. I samband med
detta har kommunen ocksa infort en retroaktiv
avgiftskontroll  genom  att  jamfora  inldmnade
inkomstuppgifter mot Skatteverkets. Felaktiga avgifter har
korrigerats saval med aterbetalningar som krav.
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Arbetsmiljo

Efter en foljd av & med intensivt arbete kring systematiskt
arbetsmiljéarbete ar nu inspektionen avslutad och Barn
och Utbildningsforvaltningen ar godkanda pa samtliga

punkter.
Skolinspektion

Under hosten har Skolinspektionen gjort sin regelbundna
tillsyn till kommunen. Beslut fran inspektionen vantas i

bérjan av ar 2017.

MALUPPFYLLELSE
B Malet ej natt
Malet ej natt, men vi ror oss mot det

Malet ej helt natt
® Malet natt

Galler enbart matt:

= Ingen matning genomfdrd

L]

MALUPPFYLLELSE AV NAMNDENS MAL

OVERGRIPANDE KOMMENTAR
Forvaltningen har under aret skapat processer for att pa ett

MAtt som ingér i KKIK, jamforelsetal for kommuner, strukturerat sétt arbeta med skolutveckling och sékerstélla

fran SKL

- Egen insamling

Fullméktigemal

att alla enheter arbetar inkluderande likvardigt och mot en
hogre kvalité. Vi kan konstatera att vi ror oss i ratt riktning
for att nd uppstallda mal.

SAMMANSTALLNING AV NAMNDENS MAL

Namndsmal

Kommunen ska driva en aktiv
arbetsmarknadspolitik.

Alla ungdomar i malgruppen (16-20 &r) skall delta i sysselsattning.

Elever ska bli anstallningsbara eller utvecklingsbara efter slutférd utbildning och
stimuleras inom omradet entreprendrskap och sméféretagande.

Kommunen ska bidra till forbattrad
folkhéalsa och livskvalitet for invanarna.

Vi ska driva och samordna genomforandet av aktiviteter enligt kommunens
folkhélsoplan

Barn och elever ska stddjas i sitt larande.

Elever slutfor sin gymnasieutbildning inom fyra ar.

Kommunen ska bidra till en langsiktigt
hallbar utveckling, ekologiskt, socialt och
ekonomiskt.

Vi ska driva och samordna genomfdrandet av aktiviteter enligt kommunens
miljoprogram.

Samtliga forskolor skall ha ”Gron flagg”.

Alla elever nar kunskapskraven gallande hallbart samhalle.

Kommunen ska erbjuda
medborgardialog genom digitala och
fysiska motesplatser.

Barn/ elever och foraldrar upplever inflytande och delaktighet.

Alla forskolor och grundskolor har foraldrarad eller motsvarande.

Alla skolor har aktiva elevrad.

Medborgare och brukare ska kédnna
delaktighet och vara néjda och trygga
med tillganglighet, tjanster och
bemétande.

Barn och elever skall uppleva trygghet och trivsel.

Barn och elever har lust och langtan till verksamheten och har dérmed en hig
narvaro.

Vi ska se barns och ungdomars behov
och genom férebyggande arbete och

Barn och ungdomars behov skall identifieras och mdtas med forebyggande och
tidiga insatser.
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tidiga insatser i samverkan skapa
forutsattningar for en positiv utveckling

Alla barn &r laskunniga efter arskurs tva.

och ett tryggt liv. == Alla barn har god taluppfattning efter arskurs 2.
Personalsammanséattningen avseende utlandsk bakgrund/ svensk bakgrund bor pa
tio ars sikt forandras sa att den speglar befolkningssammansattningen.
Arbetsklimat och organisationskultur ska bli mer inkluderande samt kunskapen

Klippans kommun ska arbeta for tkad om mangfaldsfragor utifrdn samtliga diskrimineringsgrunder ska ka.

mangfald och jamlikhet. —

Kommunen ska verka for att jamna ut kdnsfordelningen i alla verksamheter och
pa alla nivéer, exempelvis fler mén inom férskola och omsorg.

Mangfald och jamlikhet skall 6ka genom att Barnkonvention liksom skollag skall
foljas fullt ut

Kommunens verksamheter ska
kannetecknas av god ekonomisk
hushallning och férmaga till anpassning
och omprdévning.

Budgeten skall hallas och vid befarad avvikelse skall atgarder vidtas.

Klippans kommun ska vara en tydlig,
attraktiv arbetsgivare med god
kompetensforsorjning.

Klippans kommun ska ge goda forutsittningar for de anstallda till saval personlig
utveckling som karridrutveckling.

Klippans kommun ska ha engagerade medarbetare genom att stimulera
motivation och utveckling av ledarskap och styrning.

Medarbetarna upplever sin arbetsmilj attraktiv.

Klippans kommun har behérig personal.

UPPFOLJINING AV NAMNDENS MAL

Kommunen ska driva en aktiv
arbetsmarknadspolitik.

Namndsmal

Alla ungdomar i malgruppen (16-20 ar) skall delta i sysselséttning.

Kommentar

Kommunen arbetar aktivt med flera projekt for att minska ungdomars utanférskap, Navigatorcentrum, Plugin och Kraftsamling for
Ungdomar. Drygt 70 individer finns pa KAA-listan (kommunala aktivitetsansvaret) efter aret, vilket motsvarar cirka 10 % av
malgruppen fran 16 upp till 20 &r. Denna siffra har varit relativt konstant under aret. Arbetet har hittills framst fokuserat pa att
identifiera individer, sakerstalla individens aktivitet och etablera kontakt for att eventuellt kunna erbjuda stod for dvergang frén

inaktivitet till aktivitet.

Elever ska bli anstéllningshara eller utvecklingsbara efter slutférd utbildning och stimuleras inom omradet entreprendrskap och

sméaforetagande.

Kommentar

Gymnasieenheterna arbetar intensivt med att anpassa uthildningarna utifran bade arbetsmarknadens behov och kraven infér fortsatt
utbildning. Entreprendrskap stimuleras genom god aktivitet i ung foretagsamhet och entreprendrskap.

For eleverna i avgangsklass inom yrkesprogram pa gymnasieskolan ser det mycket ljust ut vad det géller anstallning. Manga elever har
redan anstallningar att bygga vidare pa. Pa vissa utbildningar finns det ingen direkt koppling mellan om det klarat hela yrkesexamen
eller om de "bara" klarat yrkesamnena och darmed avslutar med studiebevis. Elevernas prestationer pa praktik vager tungt vid

anstallning.

For vissa av utbildningarna har branscherna stort inflytande pa uthildningarna genom delaktighet och synpunkter i programrad for varje
inriktning. Det finns ett ndra samarbete med praktikplatser inom de olika branscherna.
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Matt Utfall Malvarde

™= Andel ungdomar som har sysselsattning

Kommentar

™= Uppfoljning av féretagens upplevelse av utbildningarnas formaga att utbilda elever med
erforderlig kompetens.

Kommentar

Kommunen ska bidra till forbattrad folkhalsa
och livskvalitet for invanarna.

Namndsmal

™= Vi ska driva och samordna genomférandet av aktiviteter enligt kommunens folkhélsoplan
Kommentar

Avvaktar revidering av folkhalsoplan.

Barn och elever ska stddjas i sitt larande.
Kommentar

Utbildningen tar sin borjan redan i forskolan for att skapa de basta forutsattningar for det livslanga larandet. | Klippan har vi ett arbete
att gora for att binda samman vara olika verksamheter. Vi kan se ett alltfor Iagt resultat vid slutet av grundskolan som sedan spiller dver
pa gymnasieskolan. Under aret har samtliga verksamheter deltagit i ett omfattande skolutvecklingsprojekt som skall sékerstélla att
styrkedjan fungerar. Vart elevhalsoarbete ar foremal for standig utveckling och spelar en central roll for att astadkomma en likvardig
utbildning for véra elever. For att kvalitetssakra vara skolor kravs kontinuerliga uppféljningar som kommer att underlattas da var
ambition &r att infora ett digitalt system for detta. Sedan ett &r har samtliga elever frén &k 4 tillgang till en dator/ surfplatta for att
ytterligare stimuleras och utmanas i sitt larande.

Elever slutfor sin gymnasieutbildning inom fyra ar.
Kommentar

Andelen avgangselever vid Klippans gymnasieskolor som slutforde sin uthildning med examen okade med 7,4% till strax 6ver 86%.
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Matt Utfall Malvarde
216,7 220

Elever i k. 9, meritvarde lageskommun, genomsnitt (17 &mnen)
Kommentar

Meritvardet i rskurs 9 méter resultatet av elevernas slutbetyg. Detta brukar ofta anvindas som
en indikator for hur vi lyckats i forskola och grundskola med vart uppdrag att elevernas
utvecklas sa 1&ngt som majligt i sitt larande. Meritvardet for &r 9 i juni 2016 var 216,7 vilket ar
en 6kning med nastan 8 % fran foregéende ar.

™= Betygspoang efter avslutad gymnasieutbildning, hdgskoleforberedande program 139

lageskommun
Kommentar

Elevernas resultat varierar fran ar till ar, men generellt ar resultaten goda

™= Betygspoang efter avslutad gymnasieutbildning, yrkesprogram lageskommun 13,2

Kommentar

Elevernas resultat varierar fran ar till &r, men generellt &r resultaten goda.

Gymnasieelever med examen eller studiebevis inom 4 ar, lageskommun, andel (%) 79,34 % 85

Kommentar

Rapporteras i arsredovisningen for 2016

Kommunen ska bidra till en langsiktigt hallbar
utveckling, ekologiskt, socialt och ekonomiskt.

Namndsmal

Vi ska driva och samordna genomférandet av aktiviteter enligt kommunens miljoprogram.
Kommentar

Alla vara verksamheter arbetar aktivt med att folja kommunens miljéprogram genom medvetna val i samband med ink6p, transporter,
avfallshantering och forbrukning. Undervisningen pa olika nivaer syftar till att ge kade insikter om ekologiska sammanhang pa en niva
som passar for de olika aldersgrupperna

. Samtliga forskolor skall ha ”Grén flagg”.
Kommentar

Foregéende ar hade samtliga forskolor certifiering enligt Gron Flagg. Samtliga forskolor arbetar aven under kommande lasér, 2016-
2017, for att uppna Gron Flagg. Temat for detta ar ar kemikalier.

Alla elever nar kunskapskraven gallande hallbart samhalle.
Kommentar

| dagsléget har vi inget system for uppfoljning av enskilda laroplansmal pa forvaltningsniva. Det vi kan se ar att 91 % av eleverna i
arskurs 6 fick godkanda betyg i &mnen biologi och samhallskunskap i varbetyget 2016. 95,3% av eleverna i arskurs 9 fick godkanda
betyg i samhéllskunskap och 90,7% av eleverna fick godkéanda betyg i biologi i slutbetyg 2016. Detta 4r 6verlag nagot higre siffror an
foregaende termin.

De elever som ej nétt malen &r till storsta delen nyanlanda under lasaret eller gar i AST-gruppen.
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Matt Utfall Malvarde

. Andelen forskolor med ”Groén flagg” 8st 8st
Kommentar
Andel elever som nér kunskapskraven gallande héllbart samhélle 8k 6. 93,8 % 100
Kommentar
97,5 % 100

Andel elever som nar kunskapskraven géllande hallbart samhélle 8k 9.

Kommentar

Kommunen ska erbjuda medborgardialog
genom digitala och fysiska motesplatser.

Namndsmal

Barn/ elever och foraldrar upplever inflytande och delaktighet.
Kommentar

Overlag kan vi se att ju dldre eleverna &r, s visar resultaten att foraldrarna upplever ett lagre inflytande Gver ens barns skolgang. Det ar
viktigt att skolan i sin kommunikation med elever och foraldrar ar tydliga med vilka forvantningar man kan ha pé skolan som foralder.

Inom gymnasieskolan ser det ndgot annorlunda ut genom konstruktion med kurssystemet. Vissa skolor ar dven styrda av
Transportstyrelsens krav och dar det inte

Vid behov av anpassningar och sdrskilt stdd dr elevens delaktighet ar en naturlig del nar det galler kartlaggningar, utredningar,
anpassningar och uppféljningar. Aven fordldrarna deltar i en direkt dialog.

. Alla forskolor och grundskolor har foraldrarad eller motsvarande.
Kommentar

Samtliga forskolor och skolor har foraldrarad eller motsvarande. Det pagar forsok att finna alternativa metoder for att oka
engagemanget. En av vara forskolor har testat olika metoder och funnit att det forum som varit mest framgangsrikt ar "oppet hus", da
barnen &r med

. Alla skolor har aktiva elevrad.
Kommentar

Alla skolor har aktiva elevrad.
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Matt Utfall Malvarde

Andel foraldrar i forskolan som upplever delaktighet. 88 100
Kommentar

Andel foraldrar i forskolan som upplever inflytande. 85,3 % 100
Kommentar

Andel elever i 8k 2 som upplever delaktighet. n 100
Kommentar
N Andel elever i 4k 2 som upplever inflytande. 67,88 % 100
Kommentar

Andel foraldrar till elever i 4k 2 som upplever delaktighet. 73 100
Kommentar
| Andel foraldrar till elever i 4k 2 som upplever inflytandet. 72,42% 100
Kommentar

Andel elever i 3k 5 som upplever delaktighet. 73 100
Kommentar
. Andel elever i 4k 5 som upplever inflytande. 66,77 % 100
Kommentar
| Andel foraldrar till elever i &k 5 som upplever delaktighet. 65 100
Kommentar
. Andel foraldrar till elever i & 5 som upplever inflytande. 59,33 % 100
Kommentar
N Andel elever i dk 8 som upplever delaktighet. 61 100
Kommentar
uppgift saknas
. Andel elever i 3k 8 som upplever inflytande. 4% 100
Kommentar
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Matt Utfall Malvarde

Andel foraldrar till elever i &k 8 som upplever delaktighet. 73 100
Kommentar
uppgift saknas
. Andel foraldrar till elever i 8k 8 som upplever inflytande. 39,5 % 100
Kommentar
. Andel elever pa fritids som upplever delaktighet. 67 100
Kommentar
N Andel elever pa fritids som upplever inflytande. 69.2 % 100
Kommentar

Andel foraldrar till elever pa fritids som upplever delaktighet. 89 100
Kommentar

Andel foraldrar till elever pa fritids som upplever inflytande. 89.2% 100
Kommentar
. Andel elever i gymnasiet som upplever delaktighet. 68 100
Kommentar

ndel elever i gymnasiet som upplever inflytande. '

B Andel elever i iet lever inflytand 72,5% 100
Kommentar

Andel elever i grundsdrskolan som upplever delaktighet. 90 100
Kommentar

Andel elever i grundsérskolan som upplever inflytande. 90 100
Kommentar
. Andel forskolor/ grundskolor som har foréldrarad eller motsvarande. 16st 14st
Kommentar
. Andel skolor som har aktiva elevrad. 9st 9
Kommentar

Samtliga skolor har valfungerande elevrad
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Medborgare och brukare ska kdnna delaktighet
och vara ngjda och trygga med tillgénglighet,
tjanster och bemdotande.

Namndsmal

Barn och elever skall uppleva trygghet och trivsel.
Kommentar

Resultatet grundar sig pa enkitresultat som ser mycket olika ut beroende pa alder och skola. Se under matt.

For att arbeta framjande upprattas arligen en likabehandlingsplan for att sakerstalla barn och elevers rétt till trygghet och trivsel. Varje
skolas elevvardsteam &r i hog grad delaktiga i detta arbete.

Pedagoger och kuratorer gor tillsammans ett forebyggande véardegrundsarbete i klasser samt med grupper och vid enskilda samtal.
Kamratrad/kamratstodjare finns pa skolorna.

Analys och diskussion utifran enkéter, trygghetsvandringar mm férekommer pa alla skolor men ser olika ut vem som deltar i analysen.
Handlingsplan for 6verlamnande mellan forskola till forskoleklass foljs, utvarderas och revideras arligen

Barn och elever har lust och l&ngtan till verksamheten och har darmed en hdg nérvaro.
Kommentar

Vi kan inte kanna oss nojda forran vi har 100 % narvaro. Personalen arbetar med rutiner kring narvaro/franvaro, rutiner kring den
dagliga narvarohanteringen, hembesok, kontakt med foraldrar mm. Kartlaggning och utredning av franvaron gors enligt handlingsplan.
Motiverande samtal genomfdérs vid behov. Vid behov initierar BUP kontakt och anmalningar till socialtjanst gors vid behov. CSN
uppféljningar/rapporter (gymnasiet). Tva faltkuratorer har detta som arbetsuppgift pa grund- och gymnasieskolan.

Dock aterstar mycket utvecklingsarbete for att fullt ut méta de svarigheter och behov som finns vid hog franvaro och elever som blir
"hemmasittare”. Vi behdver analysera och reflektera hur vi kan anvénda resurser/kompetenser bast.

Matt Utfall Malvarde
Andel forskolebarn med hdg eller mycket hdg kénsla av trygghet och trivsel. 98 % 100
Kommentar
Andel fritidselever med hog eller mycket hég kénsla av trygghet. 97,8 % 100
Kommentar
Andel fritidselever med hog eller mycket hog kénsla av trivsel. 89 100
Kommentar
Andel elever ak 2 med hog eller mycket hog kansla av trygghet. 89,63 % 100
Kommentar
. Andel elever ak 2 med hog eller mycket hog kansla av trivsel. 80 100
Kommentar
90 % 100 %

Andel elever 8k 5 med hdg eller mycket hig kénsla av trygghet.

Kommentar
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Matt Utfall Malvarde
. Andel elever &k 5 med hog eller mycket hog kinsla av trivsel. 8 100
Kommentar

Andel elever &k 8 med hog eller mycket hog kénsla av trygghet. 84 % 100
Kommentar
. Andel elever &k 8 med hog eller mycket hog kinsla av trivsel. 66 100
Kommentar

Andel elever i gymnasiet med hog eller mycket hég kénsla av trygghet. 94 100
Kommentar

Andel elever i gymnasiet med hdg eller mycket hog kénsla av trivsel. 85 100
Kommentar
] Antalet féreningar som &r kopplade till skolans idrotts- och kulturaktiviteter. 11st minst 5 st
Kommentar

Andel elever i grundsarskolan med hog eller mycket hog kénsla av trygghet. 90 100
Kommentar

Andel elever i grundsarskolan med hdg eller mycket hog kénsla av trivsel. 97 100
Kommentar
En mycket hog andel av eleverna trivs i verksamheten.

Andel barn i férskola med acceptabel nérvaro. 99,17 % minst 100 %
Kommentar

Andel elever i 8k 2 med acceptabel nérvaro. 99,6 % minst 100 %
Kommentar

Andel elever i 8k 5 med acceptabel nérvaro. 98 % minst 100 %
Kommentar

Andel elever i 8k 8 med acceptabel nérvaro. 955 % 100 %
Kommentar
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Matt Utfall Malvarde

Andel elever i gymnasiet med acceptabel nérvaro. 90 % minst 100 %
Kommentar

Andel elever med acceptabel nérvaro. 7 100
Kommentar

™= Andel elever i grundsarskolan med acceptabel narvaro.

Kommentar

Vi ska se barns och ungdomars behov och
genom férebyggande arbete och tidiga insatser
i samverkan skapa forutsattningar for en positiv
utveckling och ett tryggt liv.

Namndsmal

Barn och ungdomars behov skall identifieras och métas med férebyggande och tidiga insatser.
Kommentar

Anpassningar och sarskilt stod struktureras pa ett tydligt sétt och all personal &r delaktig och har ansvar for arbetet. Handlingsplaner och
atgardsprogram utformas tillsammans med specialpedagog. Uppféljning och utvardering sker minst en gang per termin. Om det
forekommer avvikelse utreds orsaken och revideras i genomférandeplanen.

Vid barnkonferens/elevhalsokonferens deltar personal och utredningar/ kartlaggningar gors ur socialt, medicinskt, psykologiskt och
pedagogiskt perspektiv.

Resultat fran screeningar och kartlaggningar aterkopplas till berérd personal, elever och foraldrar.
Aterkoppling fran proaktiva teamet gors till skolenheter. Forebyggande arbete med &k 7 &r uppstartat.
Alla elever har tillgang till inlasta laromedel dven elever med annat modersmal an svenska dar ett nytt digitalt studiematerial erbjuds.

N Alla barn ar laskunniga efter arskurs tva.
Kommentar

For arskurs 2 ar ordavkodningresultat 70 % godkanda (Inom Stanine 5-9) samt lasforstaelse 64% (Stanine 5-9).

Satsningarna pa laslyft och utveckling av sprakforstarkande arbetssatt pa lokal niva behéver lyftas fram i det framtida
utvecklingsarbetet. Vi behover hitta fler sétt att na fler elever i deras lasutveckling.

™= Alla barn har god taluppfattning efter arskurs 2.
Kommentar
Skolverkets beddmningsstdd &r under implementering i verksamheten vilken skall ge 6kade forutsattningar for en likvérdighet i

bedémningen och en méjlighet att mata maluppfyllelse i exempelvis taluppfattning.
I taluppfattning skall eleven i slutet av arskursen ha nétt mellannivan/M (finns lagre niva/L, mellannivd/M och hégre niva /H).
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Matt Utfall Malvarde

™= Andel av handlingsplaner/ tgardsprogram dar malen &r uppnédda. 100 %
Kommentar
™= Screening av laskunnighet efter arskurs tvd 100
Kommentar
™= Uppfdljning av taluppfattning efter arskurs tva. 100
Kommentar

Klippans kommun ska arbeta for ékad mangfald
och jamlikhet.

Namndsmal

Personalsammansattningen avseende utlandsk bakgrund/ svensk bakgrund bor pé tio ars sikt forandras sé att den speglar
befolkningssammanséttningen.

Kommentar

Maluppfyllelsen mats arligen i samverkan med Familjen Helsingborg.

Under éret har grundskolan och gymnasiet arbetat tillsammans med arbetsférmedlingen i speeddating for att rekrytera nyanlanda larare
och elevhélsopersonal vilket lett till flera anstéllningar.

Arbetsklimat och organisationskultur ska bli mer inkluderande samt kunskapen om mangfaldsfragor utifran samtliga
diskrimineringsgrunder ska oka.

Kommentar

Under aret har en ny ledningsdeklaration for chefer inom BUN tagits fram dar inkludering &r ett av tre vardeord.

Inkludering &r ett standigt narvarande begrepp da forvaltningen under aret har 6ppnat mottagningsenheten for att ge en forsta
introduktion av svenska utbildningsvésendet for drygt hundra nyanlanda.

Under sommaren har aktiviteter med idrott, cirkus och matlagning erbjudits som en éppen verksamhet, bland annat i Ljungbyhed, for
att frimja integrationen.

Inom grundskolan har ett varldsmedborgarprojekt startats upp dar film, litteratur, teater och musik &r verktyget for att na integration.
Under hdsten har genomforts utbildning fér all personal inom interkulturalitet.

™ Kommunen ska verka for att jamna ut konsfordelningen i alla verksamheter och pé alla nivéer, exempelvis fler man inom férskola
och omsorg.

Kommentar

Arsredovisning 2016 14 (20)



Maluppfyllelsen analyseras i rsredovisningen i samverkan med Familjen Helsingborg.

Mangfald och jamlikhet skall 6ka genom att Barnkonvention liksom skollag skall foljas fullt ut
Kommentar

Arbete gors for att elever ska vara kvar i sina klasser och hjélpa pa plats.
Upplagg gors utifran elevens behov i de klasser som observerats.
Mottagningsenhetens beslut fattas med dessa som utgangspunkt och att integration skall ske pa riktigt.

Vi arbetar standigt med att uppmarksamma och patala beteenden som diskriminerar och krénker nér vi méter det, dock behévs mer

Kunskap = mer fortbildning
Uppdatering om Barnkonventionens och skollagens innehéll ang dessa omréden behover uppdateras.

Det forekommer krankande behandling/mobbning och eleverna upplever detta olika. Utredning gors men det finns brister da det inte
alltid utreds eller anméls till EHT. Fullstdndiga rutiner saknas av utférande kring krdnkande behandling/mobbning. Detta &r ett
utvecklingsomrade som arbetas med. | borjan av kommer all ledningspersonal tillsammans med all elevhalsopersonal att delta i ett

gemensamt utvecklingsarbete.

Matt Utfall

Malvarde

™= P& min arbetsplats respekterar vi och tar tillvara varandras olikheter

Kommentar

Antalet avvikelser/anmélningar till Skolinspektion och Barnombudsman. 8 st

Kommentar

For att mer effektivt kunna félja anmalningar och inspektionsarende héller en béttre systematik
pé att arbetas fram. Detta mojliggor ett larande och en kvalitetsutveckling for verksamheterna.
Det &r framforallt grundskolan som har aktuella drenden.

Kommunens verksamheter ska kannetecknas av
god ekonomisk hushallning och férmaga till
anpassning och omprovning.

Namndsmal

minst 4,2 %

'.' Budgeten skall hallas och vid befarad avvikelse skall &tgarder vidtas.
Kommentar

Totalt for nd&mnden kan vi prognostisera for ett mindre dverskott. Dock finns en rad osdkerhetsfaktorer att beakta.
For nyanlanda elever ska eftersékningar goras fran Migrationsverket.

Det har under aret kommit en rad riktade bidrag fran staten som om kriterierna inte uppfylls kommer att aterkravas. | basta fall kan

anvandas optimalt. Ett sddant ar lagstadielyftet.
Det finns i dagsléget elever med stora sérskilda behov som fort med sig mycket stora kostnader.

For de enheter som har uppvisat ett underskott finns handlingsplaner och aktuella enheter beréknas vara i balans infér hostterminen.
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Klippans kommun ska vara en tydlig, attraktiv
arbetsgivare med god kompetensforsorjning.

Namndsmal

'.' Klippans kommun ska ge goda forutsattningar for de anstéllda till sdval personlig utveckling som karridrutveckling.
Kommentar

Kommunen och forvaltningen ger forutséttningar pa olika satt for att ge goda moéjligheter till saval personlig som karriarutveckling.
Klippan har i dagslaget drygt trettio forstelarartjanster. Kommunen erbjuder kompetensutveckling saval fran centralt hall som pé
enhetsniva och i ett individuellt perspektiv.

Ar 2016 har praglats av en stor satsning p& Tank OM, ett skolutvecklingsarbete som omfattat alla enheter och riktats at l4rare, ledare,
férvaltning och politiker.

Alla enheter arbetar aktivt med kompetensutvecklingsplaner.

Klippans kommun ska ha engagerade medarbetare genom att stimulera motivation och utveckling av ledarskap och styrning.
Kommentar

Ett aktivt ledarskap bidrar till att 6ka motivationen for utveckling. Barn och utbildningsforvaltningens ledningsdeklaration, som
forankras till samtliga chefer, har hoga férvantningar som ett inslag som skall pragla vara chefer. Ytterligare citat fran var
ledningsdeklaration ar: "Det innebar ledare som tar ansvar for helheten, och formar skapa en vardebaserad kultur som foljer
laroplanens grundldggande varden. Genom att inspirera medarbetare genom ledarskap, varderingar, normer och entusiasm kan vi
paverka prestation och resultat.”

Overlag ser vi att en 6kande andel medarbetare upplever att de ar motiverade och att de ar ndjda med ledarskapet pa sina arbetsplatser.
Avwvikelser fran detta finns och dar kommer vi aktivt att arbeta med riktade insatser for att 6ka forstdelse och motivation, stort
inflytande i hur vi ska arbeta med att realisera och implementera véra mal.

Medarbetarna upplever sin arbetsmiljo attraktiv.
Kommentar

I medarbetarenkéaten som genomforts hosten ar 2016 svarar en stor andel (i genomsnitt dver 4 av 5 méjliga) att de trivs och finner sin
overgripande arbetsmiljo attraktiv. Daremot forekommer det en del stressituationer och att det &r svart att hinna med. Mycket av tiden
gar at till moten.

Den fysiska arbetsmiljon (49 % angav 4-5) rankas som nagot samre an den psykosociala (57 % angav 4-5). En enhet som sticker ut i
undersokningen, pa ett negativt satt, & Ljungbyhedskolan. Under senare delen av ar 2016 paborjades ett riktat arbete med att lyfta bade
de psykosociala- och fysiska miljéerna pa enheten, detta kommer att fortgd under ar 2017.

Klippans kommun har behérig personal.
Kommentar

Samtliga tillsvidare anstallda larare &r behoriga, dock delar vi utmaningen med resten av landet att fa behériga larare pa alla tjanster. Vi
ligger pé cirka 86 % larare med hdgskolebehorighet for grundskolan, vilket &r i nivad med resten av landet, och nagot lagre for
gymnasieskolan 67 %(siffror fran 2015). Den Iaga andelen behdriga for gymnasieskolan hanger samman med att det inte &r
legitimationskrav for yrkesldrare. For forskola och fritidshem &r andelen hégskoleutbildade 37 %. Motsvarande siffra for pedagogisk
omsorg ar 10 %.
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Matt Utfall Malvarde
'.' Indexvérde enligt medarbetarenkét 4.2 4.2
Kommentar
™= Indexvarde enligt medarbetarenkat 84
Kommentar
™= Andel medarbetare som upplever sin arbetsmiljo som attraktiv.
Kommentar
™= Andel behorig personal inom forskola och skola 100
Kommentar

EKONOMI

EKONOMISKT RESULTAT - RESULTATRAKNING
tkr Utfall 2016 Budget 2016  Awvikelse 2016 Utfall 2015
Intékter 414 935 363 785 51 150 372 259
Personalkostnader -276 169 -249 658 -26 511 -242 540
Lokalhyra -80 064 -79 585 -479 -78 326
Ovriga kostnader -428 577 -405 097 -23 480 -409 794
Avskrivningar -2195 -2 828 633 -2 393
Verksamhetens nettokostnader -372 070 -373 383 1313 -360 794
Finansiella kostnader -119 -233 114 -190
Resultat -372 189 -373 616 1427 -360 984
Nettoinvesteringar -1 348 -5 500 4152 -2 566

EKONOMISKT RESULTAT
tkr Utfall 2016 Budget 2016  Awvikelse 2016 Utfall 2015
N&mnd och ledning, skolskjutsar -9180 -8 610 -570 -8 515
Forskola, pedagogisk omsorg -84 458 -86 713 2 257 -81 067
Grundskola, fritidshem -171 875 -169 781 -2 095 -172 208
Elevhélsa -15910 -15 324 -587 -14 604
Gymnasiet egna elever -74111 -73 999 -112 -78 075
Gymnasieskola produktion 578 -375 953 708
Vuxenutbildning -6 635 -7 223 588 -7 223
Sérskola (grund, gymn, vux sér) -11551 -11 091 -460 0
Mottagningsenheten 953 -500 1453 0
SUMMA -372 189 -373 616 1427 -360 984
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ANALYS DRIFT

Namnd och ledning, skolskjutsar Underskottet beror pa
avtal angaende upphdrande av anstallning som bokforts pa
ar 2016.

Forskola, pedagogisk omsorg Volymjusteringar ej
reglerade i forskola och pedagogisk omsorg, vilket
paverkar resultatet med +993 tkr. Avsatta medel fran
kommunstyrelsen angdende omsorg pé obekvam tid har
inte kunnat nyttjas fullt ut. Oppning av nya avdelningar har
inneburit 6kade kostnader och initialt ej fulla barngrupper.

Grundskola, fritidshem Volymjusteringar ej reglerade i
grundskola, vilket péaverkar resultatet med +300 tkr.
Fristéende grundskolor har okat sin andel av elever, vilket
innebdr en 6kad kostnad med drygt - 1 000 tkr. Elever
placerade enligt SIS innebdr en vasentligt hogre
elevkostnad.

Elevhalsa Under aret har det tillkommit fler elever som ar
i behov av sarskilt stod.

Gymnasieskola egna elever Reglering av budgetram
utifran elevantal har inte gjorts. Ram for egna elever ska
sankas med 888 tkr, vilket péaverkar resultatet med
motsvarande belopp. Det innebér att verkligt resultat for
egna elever ar -1 000 tkr. Avvikelsen avser dels hogre
kostnad &n snittkostnad for tva elever skolplacerade via
Statens institutionsstyrelse, dels att kostnader avseende tex
skolskjuts, inackorderingstillagg, Kommunférbundet IKE
(interkommunala ersattningssystemet)  gemensam
antagningsenhet inte ersattes fullt ut i tilldelad ram.

Gymnasieskola produktion Gymnasieskola produktion
uppvisar Overskott (+ 219 tkr). Resterande dverskott
(+763  tkr) tillnér  Uppdragsutbildningarna  och
Yrkeshdgskolan.

Vuxenutbildning Statliga satsningar for yrkesutbildning
for vuxna leder till 6kade intakter. Generellt 6kat intresse
for vuxenutbildningar.

Sarskola Reglering av budgetram utifran elevantal har inte
gjorts. Ram for egna elever sdrskola ska 6kas med 804 tkr,
vilket péverkar resultatet med motsvarande belopp. Det
innebér att verkligt resultat for egna elever sdrskola &r
+ 345 tkr. Avvikelsen avser + 120 tkr for egna elever (pga
&ndrad fordelning mellan tranings- och
grundsarskoleelever &n budgeterat samt ej ersatt personlig
assistent till gymnasieséarskolan) och +225tkr for
produktionen (6verskott pa grundsarskolan och underskott
pa gymnasiesarskolan till f6ljd av fyllnadsgraden).

Analys investeringar

Férskola/ Grundskola + 1 000 tkr. Investeringsmedel har
ej nyttjats. Inkop har finansierats av medel fran Skolverket.

Frivilliga skolformer + 152tkr En investering pa
sérskolan  hans inte med att  genomforas.
+ 3000 tkr Flygteknikutbildningen har medel reserverade
for inkop av flygplan under 2016. Objekt &r bokade for
inkdp men afférerna har inte kunnat slutféras helt under
aret. Medlen ska overforas till 2017 for att kunna avsluta
affarerna.
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TRENDER OCH UTMANINGAR
Rekrytering

Vi har under aret sett en utmaning i att rekrytera ledare,
pedagoger, elevhélsopersonal och specialfunktioner till
vara verksamheter dar behoven i dagslaget ar storre &n
tillgdngen. Var framtid bygger pa att vi ar en attraktiv
arbetsgivare med en bra arbetsmiljo och larandemiljé for
vara barn, elever och personal. Ett fortsatt arbete pagar for
att forstarka var goda grund och utveckla vart arbete for
framtida behov av nyrekrytering.

Okande barn/ elevkullar - Langsiktig lokalplanering

I och med en 6kad inflyttning, bade i form av nyanlanda
men aven annan inflyttning, ser vi ett okat tryck pa véra
enheter. Situationen med lokaler & under Gversyn och
kommer att krava ett okat fokus under ar 2017 for att vi ska
ha en god beredskap och mdjlighet att kunna ta emot alla
de barn och elever som behdver en bra, fungerande
forskola och skola i Klippan &ven framover.

Fortsatt skolutveckling - Okad maluppfyllelse

Verksamheten ser ocksa ett behov av en systematisk
kompetensutveckling och kontinuerlig kvalitetssékring av
véra insatser pa individ- grupp- och organisationsniva.
Detta som en del i vart arbete med att starka Klippan
kommuns varumdrke i allmdnhet och Klippans
grundskolor i synnerhet. Behoven kommer &ven framover
att vara stora och da vi ser en oOkad rorlighet pa
lararmarknaden innebér det att vi maste vara rustade for att
kunna behalla bra personal men &ven vara s attraktiva pa
arbetsmarknaden sa att utbildad, behorig personal soker sig
till oss. "Bra folk drar bra folk". Detta kommer att stélla
hoga krav pa hela organisationen.

For att tillse att namndens resurser fordelas pa ett optimalt
sett kommer vi att se 6ver resursférdelningssystemet under
ar 2017.

Elever med stort behov av sarskilt stod

Vi har fortsatt stora utmaningar nar det galler att méta
elever i mycket stort behov av sérskilt stod och mycket
stora behov i anpassningar av larmiljon. Ofta utifran en
socioemotionell svar  situation, elever med
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar/ hjérnskador,
elever med beteendeproblematik och som &r valdigt
utatagerande etc. Vi beh6ver mer kompetens och resurser
for att mota dessa elever i sin skol-/larmiljo pa ett
professionellt sitt som ger ratt och adekvat stéd, bade for
individerna sjalva och for skolan (ledning, personal, andra
elever mm).

Ovanstdende ger stort "tryck" pa ansokningar av
tillaggsbelopp (TB) déar behov och ansdkningar vida
overstiger tilldelade medel (budget) for detta andamal. En
annan konsekvens ar placering av elever pa resursskolor,

sarskilt boende (HVB hem) etc. Detta ocksa utifran en ofta
problematisk hem-/social-miljé. Dessa kostnader har 6kat
och kostar bade individen och samhéllet stora resurser.

Dérvid ar det viktigt att vi i 6kad omfattning framover
maste samverka tatare och mer funktionsdugligt med
externa aktorer bade inom och utanfér kommunen som tex.
Socialtjansten, Kultur - och fritid, BUP och HAB med fler
och att vi anvander vara resurser pa ett sa flexibelt och
effektivt satt som mojligt.

Integration och nyanléanda

Den mottagningsenhet som upparbetats under ar 2016
kommer att g in i en mer flexibel fas for att kunna
optimera resursanvindandet. D3 det ar farre nyanlanda
kommer pedagogerna att verka flexibelt ut mot skolorna
for att vid behov kunna &tersamlas pa en central, for
kartlaggning, om behovet ater blir aktuellt.

En tydlig trend och utmaning for var verksamhet blir att
losa utbildning och arbetsmarknadsintegrering av
nyanldnda elever i verksamheten. Utmaningen géller till
viss del elever som gatt fa ar i svensk grundskola och med
bristande sprakkunskaper. En stérre utmaning ar de aldre
elever som anlant och inte hinner bli behoriga till ett
nationellt gymnasieprogram. Dessa kommer att kunna
behova fortsétta sina studier inom vuxenutbildning eller
stod med Gvergdng till arbetsmarknaden. Genom att
samverka med arbetsmarknadsenheten, med jobbcenter,
och integrationsenheten kan vi hitta l16sningar for att mota
de ny utmaningar som manga nyanlanda kan utgora.

Digitaliserad administration

Det &r en nddvandighet att vi digitaliserar storre del av de
administrativa uppgifterna for en okad effektivitet. Det
géller digitala uppféljningsverktyg for kvalitetsarbetet,
statistikbearbetning samt skolskjutssamordning.
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VERKSAMHETSMATT

tkr 2016 2015 2014
FORSKOLA/FRITIDSHEM
Antalet inskrivna barn i kommunal férskola 612 582 534
Kommunal allmén férskola 19 12 8
Antalet inskrivna barn pd kommunalt fritidshem 467 459 435
Enskild forskola i Klippan 142 125 122
Enskild allmén forskola 13 16 15
Enskilt fritidshem i Klippan 131 128 123
Barn i forskola i andra kommuner 26 36 31
Barn pa fritidshem i andra kommuner 47 41 34
Antal barn/arsarbetare i forskolan : 6 ;
FAMILJEDAGHEM
Antal inskrivna barn 125 146 162
GRUNDSKOLA
Antal elever i Klippans kommuns skolor 1501 1494 1516
Resursskolan 9 10 9
Elever i grundskolan i andra kommuner 112 94 98
Antal elever i enskild grundskola i Klippan 259 224 208
Antal larare/100 elever 9 8 8
Grundsarskola, antal elever 15 19 23
Tréningsskola, antal elever 16 12 18
Antal larare/100 elever grundsarskolan inkl traningsskola 19 19 19
GYMNASIESKOLA
Antal elever exkl gymnasiesérskola 846 760 788
Antal larare/100 elever 10 9 9
Nettokostnad/elev exkl gymnasiesarskola 120 985 119 056 124 468
Antal larare/100 elever gymnasiesarskola 25 23 21
GYMNASIESKOLAN EGNA ELEVER
Antal gymnasieelever fran Klippan (inkl sarskolan) 659 632 652
- varav elever i Klippans gymnasieskola 405 387 420
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WA
Motion angaende urfolk, nationella minoriteter och

minoritetssprak - Svar
KS 2015.1039.100

Arendet

Helena Dédring (M) och Tonny Svensson (M) har 2015-09-22 inkommit med motion
om urfolk, nationella minoriteter och minoritetssprik. Motionérerna foreslir att
politiker far grundliggande kunskap om Lag (2009:724) om nationella minoriteter
och minoritetssprdk samt om Sveriges och Europas enda urfolk.

De fem erkénda nationella minoriteterna i Sverige ir judar, romer, samer (som dven
ér ett urfolk), sverigefinnar och tornedalingar. De historiska minoritetsspraken ir
jiddisch, romani chib, samiska, finska och meénkieli. Gemensamt for
minoritetsgrupperna ér att de har befolkat Sverige under ling tid samt att de utgdr
grupper med en uttalad samhérighet. I dagsliget ingdr sammanlagt 75 kommuner och
14 landsting/regioner i s.k. forvaltningsomriden for samiska, meénkieli och finska.
Inom férvaltningsomrdden finns ett forstirkt skydd for de nationella minoriteterna ocl
minoritetssprak. Klippans kommun ingér inte i ndgot forvaltningsomrade. I Skine
omfattas Malmé och Trelleborgs kommuner av det finska forvaltningsomridet.

Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak innehaller bestimmelser om
nationella minoriteter, nationella minoritetssprak, forvaltningsomriden och ritten att
anvéinda minoritetssprak hos forvaltningsmyndigheter och domstolar samt
bestimmelser om vissa skyldigheter inom forskola och dldreomsorg. Lagen stadgar
vidare att forvaltningsmyndigheter nir det behdvs pa lampligt sétt ska informera de
nationella minoriteterna om deras riittigheter enligt lagen. Det &vilar tjinstemén att
uppritthélla kunskap och tillimpa all gillande lagstiftning. Det iir upp till respektive
némnd och f6rvaltning att bedoma behovet av tjanstemins kompetensutveckling.

Det ar upp till kommunens politiker att bedma behovet av efterfrigad utbildning.
Det noteras att personalavdelningen arbetar med en méangfaldsplan som ska tillvarata
lika réttigheter och mdjligheter hos Klippans kommun som arbetsgivare.

Kommunstyrelsen bestutade 2016-04-06, § 70, foresla Kommunfullméktige besluta

1. Uppdra &t Kommunledningsforvaltningen att informera forvaltningschefer om
skyldigheterna enligt Lag (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprék och att information om skyldigheterna dven limnas till
gruppledare for respektive parti.

2. Noterar att Personalavdelningen arbetar med mangfaldsplan som ska tillvarata lika
rittigheter och méjligheter hos Klippans kommun som arbetsgivare,

3. Motionen anses besvarad.

Kommunfuilmiktige beslutade 2016-04-26, § 40, att dterremittera motionen till
Kommunstyrelsen for ytterligare utredning av att politiker far grundliggande
Kunskap om Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak. Av

Signatur justerare

Y S

Utdragsbestyrkande

co
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2017-01-24

debatten i Kommunfullméaktige fir det uppfattas som att motiondrema avsett att
information/utbildning inte endast ska omfatta Lag (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprik utan vara en bredare information om nationelia
minoriteter och minoritetssprak samt om Sveriges och Europas enda urfolk

och deras kultur.

Skolverket ptalar att Férskolan och skolan har ett sarskilt ansvar for att de nationella
minoriteternas sprék och kultur halls levande. Det gller undervisning om
minoriteternas sprak, kultur, religion och historia, men ocksa undervisning i
minoritetsspraken.

Motionérerna har, sésom det uppfattats, avsett att informationen inte ska vara
begrinsad till information om de skyldigheter som 4vilar kemmunen enligt
lagstifining utan dven omfatta kulturerna hos de ferm nationella minoriteterna. Att
arrangera utbildning/ information riktad till fortroendevalda med detta syfte méter
inget principiellt hinder. Inom kommunledningsforvaltningen finns dock inte
forutséttningar for att med egna resurser genomf{Ora sédan utbildning. Det #r en
fordel om ansvaret dvilar respektive nimnd di det borgar for storre deltagande och
behoven hos respektive verksamhetsomrade kan tillgodoses.

Beslutsunderlag
Helena Dadring (M) och Tonny Svenssons (M) motion 2015-09-22, bilaga Kf § 7/17.

Yrkande
Kerstin Persson (S) yrkar bifall till Kommunstyrelsens forslag med den dndringen att

motionen ska anses bifallen.

Helena Dadring (M) yrkar bifall till Kommunstyrelsens forslag samt Kerstin
Perssons forslag om att motionen ska anses bifallen.

Kommunfullmiktiges beslut

1. Uppdrar 4t Kommunledningsforvaltningen att informera forvaltningschefer om
skyldigheterna enligt Lag (2009:724) om nationelia minoriteter och
minoritetssprak och att information om skyldigheterna fiven liimnas tili
gruppledare for respektive parti.

2. Noterar att Personalavdelningen arbetar med méngfaldsplan som ska tillvarata
lika rattigheter och méjligheter hos Klippans kommun som arbetsgivare,

3. Uppdrar &t respektive namnd att anordna information varigenom politiker far
grundldggande kunskap om Lag (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak samt om Sveriges och Europas enda urfolk och deras kulturer.
Eventuella kostnader ticks inom nimndernas befintliga ekonomiska ramar.

4. Motionen anses hirmed bifallen.

Signatur justerare . Utdragsbestyrkande
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Urfolk, nationella minoriteter och minoritetssprak

Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak innehaller bestimmelser
om nationella minoriteter, nationella minoritetssprak, forvaltningsomraden och ritten att
anvinda minoritetssprak hos forvaltningsmyndigheter och domstolar samt bestimmelser
om vissa skyldigheter inom férskola och dldreomsorg.

Som kommunpolitiker har vi ett ansvar fér att lagar féljs, men vi ska dven ha grundkunskap

om lagarna.

Vad géller Sveriges nationella minoriteter s3 bor den lagen ga under "aliménbiidning”.

Tyvarr visar olika undersékningar att inom detta omrade &r det mer in stora brister hos bade
aliménheten och politikerna. Bristerna ar till och med s§ stora att stérre delen av Sveriges
befolkning inte vet att det finns urfolk i Sverige och Europa.

Moderaterna i Klippan yrkar diicfor p4...
... att kommunens politiker far grundliggande kunskap om Lag (2009:724) om nationella

minoriteter och minoritetssprak samt om Sveriges och Europas enda urfolk.
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KLIPPANS
KOMMUN

Jenny Brogren

2017-02-13

K@ till férskolor och pedagogisk omsorg snarast/sep 2017

Till forskola i Klippan

(De inom parentes har blivit erbjuden plats, men tackat nej).

Fodda Onskar plac
Snarast April Maj Juni-Juli Aug Sep
-11
-12 5(2) 2
-13 2(1) 1 1
-14 3 1 1
-15 2(1) 1 3
-16 1 1 3 14 4
Totalt 13 4 4 19 5
Fodda Onskar plac
Snarast April Maj Juni-Juli Aug Sep
-13 1 1
-14
-15
-16 1 1
Till férskola i L jungbyhed
Fodda Onskar plac
Snarast April Maj Juni-Juli Aug Sep
-12
-14
-15 2 1
-16 2 3 2
Till Pedagogisk omsorg i Ljungbyhed
Fodda Onskar plac
Snarast April Maj Juni-Juli Aug Sep
-13
-16
Till forskola i Ostra L jungby/Stidsvig
Fodda Onskar plac
Snarast April Maj Juni-Juli Aug Sep
-12 1(1) 1
-13 1 2
-14 1 2 1
-15 1 1
-16 2 1
Till Pedagogisk omsorg i Stidsvig
Fodda Onskar plac
Snarast April Maj Juni-Juli Aug Sep
-13 1
-16 2




KLIPPANS
w KOMMUN

BARN- OCH UTBILDNINGS-
FORVALTNINGEN

Sammanstallning Arbetsskador och tillbud —
samtliga barn och elever

2016-01-01 - 2016-08-30

Enhet Arbetsskada och Tillbud Totalt

Hot och Maskin Skadad av | Mobbning, Slog i — Ovrigt

vald annan elev | krankningar, stotte emot -

trakasserier ramlade

Forskola Centrum 1 12 13
Forskola Oster 2 17 3 22
Forskola Véster 1 3 1 9 17
Pedagogisk omsorg 3 3
Pilagardsskolan 5 2 1 3 7 8
Snyggatorpsskolan 5 5 1 2 5 18
Ljungbyhedsskolan | 19 (1) 5 9 6 (1) 9 48
Vedby skola 4 3 2 4 13
Bofinkenskolan 4 7 4 20 (1) 6 41
Antilopenskolan 6 8 5 14 (5) 2 35
Sérskolan
grund & 1 1 2 4
gymnasium
Ventilen 2 1 3
Abyskolan 1 1 1 1 4
Tegelbruksskolan 1 1 2
Flygteknik 0
Vuxenutbildning 0
Totalt 41 1 26 22 78 38

Antal darav anmalda till arbetsmiljoverket anges inom parantes




KOMMUNERNAS INFORMATIONSSYSTEM OM ARBETSMILIO

ARBETSMILJIOHANDELSER
KLIPPANS KOMMUN - BARN OCH
UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

2016-01-01 - 2016-12-31

Anstillningsform : Ovriga personer

I Olycksfall - 68 Arbetsskador—_l

I Fardolycksfall - 3
I Tillbud - 106

0 20 40 60 80 100 120

Diagram 1. Arbetsmiljohandelser som intraffat pa Klippans Kommun - Barn och utbildningsférvaltningen inklusive underenheter
2016-01-01 - 2016-12-31. totalt 177 handelser. Av dessa &r 1 arbetsskador och O tillbud anmalt till
Arbetsmiljoverket enligt 3 kap. 3 a § Arbetsmiljolagen *. Arbetsskador innefattar olycksfall, fardolycksfall och
arbetssjukdom. Fardolycksfall ar ett olycksfall som intraffar vid fard till eller fran arbetet.

* Arbetsgivare dr skyldig att utan dréjsmdl till Arbetsmiljoverket anmdla olycksfall pé arbetsplatsen som medfért dédsfall eller allvarlig personskada
eller samtidigt drabbat flera arbetstagare. Det gdller dven tillbud som inneburit allvarlig fara fér liv eller hélsa.



Olycksfall

For olycksfall skiljs mellan olycksfall som medfért minst en dags sjukfranvaro och olycksfall utan sjukfranvaro (0-
skada). Generellt for olycksfall &r att det alltid medfort ndgon form av skada pa individ. | olycksfall med sjukfranvaro
kan den faktiska sjukfranvaron i antalet dagar anges. Skadetyp sammanfattar de fysiska konsekvenser som

olycksfallet medfor.

Uppskattad sjukfranvaro for olycksfall som
intraffat pa Klippans Kommun - Barn och
utbildningsforvaltningen inklusive underenheter
2016-01-01 - 2016-12-31.

Diagram 2.

Franvaro
6 (9%)

Ej franvaro (0-skada)
62 (91%)

Diagram 4. Forhallandet mellan kollektivanslutna och tjansteman
for olycksfall som intréffat pa Klippans Kommun - Barn
och utbildningsforvaltningen inklusive underenheter

2016-01-01 - 2016-12-31.

Kollektivanstallda
68 (100%)

Diagram 6.
2016-01-01 - 2016-12-31.

Stukning, vrickning, strackning 3 —
Skelettskada (fraktur) 1—

Kross-, klam- eller annan mjukdelsskada 1 —

Annat 1—

KIA

Faktisk sjukfranvaro for olycksfall som intraffat pa
Klippans Kommun - Barn och utbildningsforvaltningen
inklusive underenheter

2016-01-01 - 2016-12-31.

Diagram 3.

4-14 dagar 0 (0%)
31-90 dagar 0 (0%)
Ej angivet 6 (100%) >90 dagar 0 (0%)
15-30 dagar 0 (0%)

1-3 dagar 0 (0%)

Forhallandet mellan kvinnor och man for olycksfall som
intraffat pa Klippans Kommun - Barn och
utbildningsforvaltningen inklusive underenheter
2016-01-01 - 2016-12-31.

Diagram 5.

Man
RURHY
2 (3%)
Ej angivet
64 (94%)

Typ av skada for olycksfall som intraffat pa Klippans Kommun - Barn och utbildningsférvaltningen inklusive underenheter

OgonSkada ' __

1 1.5 2 2.5 3 3.5

Kommunernas informationssystem om arbetsmiljo, tillhandahalls av AFA Forsakring
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Forhallande mellan tillbud och olycksfall

Skadeorsak/risk sammanfattar hidndelsen i vad som hant (olycksfall) eller vad som kan handa (tillbud). Om man har
manga tillbud med samma skaderisk, kan det fungera som en varning. "Lokalisation" anger var handelserna intraffar

och "Aktivitet" beskriver under vilket arbetsmoment.

Diagram 7. Skadeorsak/risk for arbetsmiljohdndelser som intraffat pa Klippans Kommun - Barn och utbildningsforvaltningen
inklusive underenheter
2016-01-01 - 2016-12-31. Skadeorsak/risk dr ej angiven for 20 handelser.

Hot Och Vil — e e S —————
Ourigt
Fall i samma niva (snubbla, halka) ——
Skadad av person —-
Kontakt med vasst féremal —F
Cykelolycka -
Fordonsolycka =
Kontakt med skadligt &mne (&ven inandning) -

Kontakt med rorlig maskindel —

10 20 30 40

o

I Olycksfall [ Tillbud

Diagram 8. Rotorsak till arbetsmiljohdndelser som intraffat pa Klippans Kommun - Barn och utbildningsférvaltningen inklusive
underenheter
2016-01-01 - 2016-12-31.

No Data Available

HI g Kommunernas informationssystem om arbetsmiljo, tillhandahalls av AFA Forsakring
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Diagram 9. Platser for arbetsmiljohdndelser som intraffat pa Klippans Kommun - Barn och utbildningsforvaltningen inklusive

underenheter
2016-01-01 - 2016-12-31. Plats &r ej angiven for 25 handelser.

Skolgard —

Korridor/trapphus —

Ovrigt —

Idrottshall —

Allmén plats —

Fritidsgard —

I Olycksfall [ Tillbud

Diagram 10. De 10 vanligaste aktiviteterna vid arbetsmiljohdndelser som intraffat pa Klippans Kommun - Barn och

utbildningsférvaltningen inklusive underenheter
2016-01-01 - 2016-12-31. Aktivitet ar ej angiven for 31 hdndelser.

Aktivitet pa rast —
Undervisning —
Ovrig -

Idrott o halsa —

Lek och spel —
Fritidsverksamhet —
Mat/servering —!

Fordonskdrning —F

Forflyttning i tjdnsten -

Aktivitet utanfor skolomrd gm
de

o
=
o

20

I Olycksfall [ Tillbud

HI g Kommunernas informationssystem om arbetsmiljo, tillhandahalls av AFA Forsakring
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KLIPPANS
w KOMMUN

BARN- OCH UTBILDNINGS-
FORVALTNINGEN

Sammanstallning Arbetsskador och tillbud — samtlig personal barn- och utbildningsforvaltningen

2016-01-01 — 2016-08-31

Enhet Arbetsskada Tillbud Av- Totalt
vikelse
Hot och | Trakas- | Fysisk Skadad Sjukdom | Slogi | Ovrigt Trakas- | Lokaler | Skadad | Skadad | Slogi— | Maskin | Ovrigt
vald serier Overbelas | av person | orsakad stotte serier av av stotte
tning av arbete | emot foremal | person emot
Forskola Centrum 1 2 3
Forskola Oster 2 1 1 1 5
Forskola Véster 2 (1) 1 1
Pedagogisk omsorg/ 1 1
Familjens hus
Pilagardsskolan 1 1 1 3
Snyggatorpsskolan 6 1 1 8
Ljungbyhedsskolan 1 1 2
Vedby skola 1 2 1 1 1 3 9
Bofinkenskolan 1 1 2
Antilopenskolan 1 1 2() (1@ | 1(0 1 1 8
Sérskolan
. 1 1
grund & gymnasium
Ventilen 0
Abyskolan 1 1
Tegelbruksskolan 1 1 1 3
Flygteknik 1 1
Vuxenutbildning 1(1) 1
Central
) . g 1 1
forvaltningsniva
Totalt 10 1 0 0 2 13 6 1 0 4 1 8 1 5 1

Antal darav anmaélda till arbetsmiljoverket anges inom parantes




KOMMUNERNAS INFORMATIONSSYSTEM OM ARBETSMILIO

ARBETSMILJOHANDELSER

2016-01-01 - 2016-12-31
Anstallningsform : Egen personal

B Clycksfall - 19 Arbetsskadnr-‘l

I Fardolwcksfall - 1
P Arbetssjukdom - 3
I Tillbud - 123

] 20 40 ol a0 100 120

Diagram 1. Arbetsmiljohdandelser som intraffat pa Klippans Kommun - Barn och utbildningsférvaltningen inklusive underenheter 2016-01-

01 -2016-12-31. totalt 146 handelser. Av dessa &r 1 arbetsskador och O tilloud anmalt till Arbetsmiljoverket enligt 3 kap. 3 a
§ Arbetsmiljclagen *. Arbetsskador innefattar olycksfall, fardolycksfall och arbetssjukdom. Fardolycksfall &r ett olycksfall som
intraffar vid fard till eller fran arbetet.

140

* Arbetsgivare dr skyldig att utan dréjsmdl till Arbetsmiljéverket anmdila olycksfall pé arbetsplatsen som medfért dédsfall eller allvarlig personskada eller

samtidigt drabbat flera arbetstagare. Det gdller dven tillbud som inneburit allvarlig fara fér liv eller hdlsa.



Olycksfall

For olycksfall skiljs mellan olycksfall som medfért minst en dags sjukfranvaro och olycksfall utan sjukfranvaro (0-skada).
Generellt for olycksfall r att det alltid medfort nagon form av skada pa individ. | olycksfall med sjukfranvaro kan den faktiska
sjukfranvaron i antalet dagar anges. Skadetyp sammanfattar de fysiska konsekvenser som olycksfallet medfor.

Diagram 2. Uppskattad sjukfranvaro for olycksfall som intraffat pa Diagram 3. Faktisk sjukfranvaro for olycksfall som intraffat pa Klippans
Klippans Kommun - Barn och utbildningsférvaltningen Kommun - Barn och utbildningsférvaltningen inklusive
inklusive underenheter underenheter
2016-01-01 - 2016-12-31. 2016-01-01 - 2016-12-31.

=_'!_l1:.-e ra 1530 damar 0 (0%]
Bl 220 demar 0 (0%
£ trfmemrg (O-soads| Sz a i
17 (25%) 2150 dmgar O 0]
4-14 geEar O (07
Diagram 4. Forhallandet mellan kollektivanslutna och tjansteméan for ~ Diagram 5. Forhallandet mellan kvinnor och man for olycksfall som
olycksfall som intraffat pa Klippans Kommun - Barn och intraffat pa Klippans Kommun - Barn och
utbildningsforvaltningen inklusive underenheter utbildningsforvaltningen inklusive underenheter
2016-01-01 - 2016-12-31. 2016-01-01 - 2016-12-31.

Bd=in

Ll
2 (11%)
galettranstalids
15 (100%)
Ej anginet
14 (74
Diagram 6. Typ av skada for olycksfall som intraffat pa Klippans Kommun - Barn och utbildningsférvaltningen inklusive underenheter

2016-01-01 - 2016-12-31.

Tandskadza 2

Skada pdinre organ i buk, brést och bicken 2

2.5
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Forhallande mellan tillbud och olycksfall

Skadeorsak/risk ssmmanfattar hdndelsen i vad som hant (olycksfall) eller vad som kan handa (tilloud). Om man har manga
tillbud med samma skaderisk, kan det fungera som en varning. "Lokalisation" anger var handelserna intraffar och "Aktivitet"

beskriver under vilket arbetsmoment.

Diagram 7. Skadeorsak/risk for arbetsmiljohandelser som intraffat pa Klippans Kommun - Barn och utbildningsférvaltningen inklusive

underenheter
2016-01-01 - 2016-12-31. Skadeorsak/risk dr ej angiven for 19 handelser.

Onrigt
Skadad aw parson
Kontzkt med vasst Eremil—r
Fzll i samma niva [snubhbla, halka:lj
D{kE|:I|"|I'EkE|—.

Kontakt med skadligt 2mne [Even inan::lning_'l—l

0 20

Bl Clycksf=il [ Tillbud

Kommunernas informationssystem om arbetsmiljo, tillhandahalls av AFA Forsakring
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Diagram 9. Platser for arbetsmiljohandelser som intraffat pa Klippans Kommun - Barn och utbildningsférvaltningen inklusive underenheter

2016-01-01 - 2016-12-31. Plats &r ej angiven for 15 handelser.

Owrigt

Skolgard

Klzssrum/le ktionssal

Korridorftrapphus

Allman plats

|

Idrottshall
Fritidsgard
0 ] 10 15 20
B Clyckst=ll [ Tillbud
Diagram 10. De 10 vanligaste aktiviteterna vid arbetsmiljohdndelser som intraffat pa Klippans Kommun - Barn och utbildningsforvaltningen

inklusive underenheter
2016-01-01 - 2016-12-31. Aktivitet &r ej angiven for 18 handelser.

L . N N ——
Ovrie e ——

Idrott o hdls=a

B

Lek och spe| — e —
Fritidsverksamhet |y
Ly

L
Farflyttningi tjéniten—_

Fordonskorni NE—
a 5 10 15 20 25 30

B Clycksf=il [ Tillbud

Kommunernas informationssystem om arbetsmiljo, tillhandahalls av AFA Forsakring 4(5)
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Handelser per hdndelsetyp

Handelseperiod: 2016-01-01 - 2016-12-31
Skadad person: Egen personal

Enhet Tillbud Olycksfall Fardolycksfall Arbetssjukdom Totalt
Klippans Kommun (294) (56) (13) (12) (374)
Annan plats, inte arbetsplatsen 6 2 9 17
Barn och utbildningsforvaltningen (123) (19) (1) (3) (146)
Ledning administration BUF

Verksamhetsomrade Elevhélsa (7) (4) (112)
Elevhélsan

Ventilen 7 4 11
Verksamhetsomrade Friv. skolform (4) (2) (1) (2) (9)
Flygteknikcenter

Grundsarskola 2 2

Gymnasiesarskola

Ledning Frivillig skolform

Tegelbruksskolan 3 3
Vuxenutbildning

Abyskolan 1

Abyskolan 2 1 1
Abyskolan 3 2 1 3
Verksamhetsomrade Forskola (5) (6) (12)
Familjedaghem

Familjenshus 1 1
Fsk Antilopen 1 1
Fsk Bofinken

Fsk Gasellen

Fsk Heden 1 1
Fsk Impalan

Fsk Linnéa

Fsk Nejlikan

Fsk Pilagard 1 1
Fsk Skogsbrynet 2
Fsk Tappan 4 4
Fsk Vardshuset 1 1
Ledning Forskolan

Nattis

Verksamhetsomrade Grundskola (107) (7) (2) (115)
Antilopenskolan 35 1 36
Bofinkenskolan 12 2 14
Ledning Grundskola

Ljungbyhedsskolan 1 24 2 26

Ljungbyhedsskolan 2
Mobila Integrationsteamet

Nya Snyggatorpsskolan 7-9 16 3 19
Nya Snyggatorpsskolan F-6 1 1
Pilagardsskolan 8 8

Vedbyskolan 11 11



