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VALKOMMEN
Kommunfullméktige i Klippans Kommun kallas hdrmed till sammantride
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Sekreterare
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KOMMU N Kommunfullmiiktige

1. Val av justerare

Arendet i korthet
Val av justerare foreligger.

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar

att utse NN och NN att jimte ordféranden justera dagens protokoll

2, Godkannande av dagordning

Arendet i korthet
Godkénnande av dagordning foreligger.

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att godkdnna dagordningen.

3. Revidering av styrdokument for krisberedskap

Sammanfattning
Styrdokumentet beskriver kommunens dvergripande inriktning och prioriteringar

for kommunens arbete inom krisberedskap for perioden 2020-2022. Innehallet
syftar dven till att uppfylla krav enligt Lag (2006:554) om kommuner och
landstings dtgérder infor och vid extraordindra héndelser i fredstid och hojd
beredskap (LEH).

Beslutsunderlag

KS § 105/2020

Sakerhetschefens tjdnsteskrivelse 2020-02-24

Kompletterande tjansteskrivelse, 2020-06-10

Styrdokument for krisberedskap Klippans kommun 2020-2022
Bilaga 1, risk- och sarbarhetsanalys 2019-2022

Bilaga 2, krisberedskapsplan 2020-2020

Bilaga 3, utbildnings- och 6vningsplan 2020-2020

Klippans kommun
Tradgéardsgatan 12 264 80 Klippan 0435-28 000
kommun@klippan.se

www.klippan.se
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Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att anta styrdokument for krisberedskap Klippans kommun 2020-2022 med
bilagorna om risk- och sarbarehetsanalys, krisberedskapsplan och utbildnings- och
Ovningsplan,

att nu géllande styrdokumen for krisberedskap i Klippans kommun ddrmed upphor
att gélla,

att kommunens beredskapsplanering uppdateras nér utviarderingen av nu pagéende
krishantering slutforts, analyserats och redovisats.

Granskning av informationssakerhet

Sammanfattning
Klippans kommunrevision har under varen 2020 granskat kommunens arbete med

informationssékerhet, och sirskilt fraigan om kommunstyrelsens har sékerstéllt att
kommunen har ett indamalsenligt sétt att styra och folja upp arbetet med
informationssékerhet.

Beslutsunderlag

KS § 112/2020

Forslag till svar pa revisionsrapporten, 2020-08-12
Revisionsrapport Granskning av informationssékerhet, 2020-05-20

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar

att notera kommunstyrelsens svar pa revisionsrapporten.

Avvecklande av gemensam namnd 4 K Upphandling

Sammanfattning
Gemensam upphandlingsndmnd for de fyra kommunerna Klippans, Perstorps,

Astorps och Orkelljunga inrittades 1999-09-28 for att genomfora samordnade
upphandlingar. Namnden hade som uppgift att initiera och hantera avtal och
upphandlingar som innefattade samtliga kommuner. Ndmnden har dock inte varit
aktiv p4 ménga ar. De senaste protokollen i Klippans kommunarkiv &r fran 2011.

Beslutsunderlag
KS § 116/2020

Klippans kommun
Tradgéardsgatan 12 264 80 Klippan 0435-28 000
kommun@klippan.se

www.klippan.se



\‘ KLIPPANS

KOMMUN

KUNGORELSE
Kommunfullméiktige 4 (6)

Tjansteutlatande fran kansliavdelningen 2020-07-02
Reglemente och samarbetsavtal for 4 K Upphandling

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar

att avveckla den gemensamma ndmnden 4 K Upphandling, under forutsittning att
kommunerna Perstorp, Astorp och Orkelljunga kommuner fattar likalydande
beslut,

att dirmed upphéva reglemente och samarbetsavtal for nimnden 4 K upphandling,
samt

att entlediga ledamdterna fran uppdrag i nimnden.

Aterféring av medel, mobila teamet

Sammanfattning
Vid kommunfullméktiges sammantrade 2020-06-22, § 56 beslutades att anvisa

medlen till kultur- och fritidsndmnden, d.v.s. att flytta anslaget om 2.500 tkr fran
kommunstyrelsen till kultur- och fritidsndmnden.

Mot bakgrund av att Mobilt team endast kommer att vara inrdttat under andra
halvaret 2020 foreslas att 1.100 tkr aterfors fran kultur- och fritidsndmndens
driftbudget till kommunstyrelsens dito. Kultur- och fritidsndmnden skulle dirmed
behalla 1.250 tkr for Mobilt team under 6 ménader samt f& 150 tkr for
uppstartskostnader.

Beslutsunderlag

KS §115/2020

Kommundirektorens tjansteskrivelse 2020-08-06
Kommunfullméiktiges beslut 2020-06-22, § 56

Forslag till beslut
Kommunfullmaiktige beslutar

att 1 arets budget flytta tillbaka 1.100 tkr av i juni beviljat anslag for Mobilt Team

fran kultur- och fritidsndmndens driftbudget till kommunstyrelsens dito, med
hénvisning till att Mobila Teamet driftsatts forst vid halvarsskiftet.

Andring av avgift for kopiering av allmdnna handlingar

Klippans kommun
Tradgéardsgatan 12 264 80 Klippan 0435-28 000
kommun@klippan.se

www.klippan.se
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Sammanfattning
Kommunfullméktige har 2014-08-26, § 60 beslutat om avgifter for kopiering av

allménna handlingar. Sedan beslutet togs har avgiften for avskrift av allmén
handling eller utskrift av ljudbandsupptagning per paborjad fjardedels arbetstimme
andrats fran 90 kr till 125 kr (Avgiftsforordningen (1992:191), varfor nytt beslut
behovs.

Beslutsunderlag

KS § 114/2020

Kansliavdelningens tjénsteskrivelse, 2020-06-09
Kommunfullmaiktiges beslut 2014-08-26, § 60
Avgiftsforordning (1992:191)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att avgiften for avskrift av allmén handling eller utskrift av ljudbandsupptagning
faststélls till 125 kronor per paborjad V4 timme.

Fraga avseende "Struktuellt hemldsa utan socialt
behov"

Sammanfattning
Kristdemokraterna har skickat in en fraga till socialndmndens ordforande dir de

undrar om Klippans kommun har négra personer i den grupp som é&r kallad
"Strukturellt hemldsa utan social behov". Och om sa &r fallet hur manga individer,
vuxna och barn det handlar om?

Arendet behandlades p& kommunfullmiktiges sammantride 2020-06-22 och
bordlades eftersom Socialndmndens ordforande hade meddelat forhinder till
sammantriade.

Beslutsunderlag

KF § 63/2020

Fréga fran KD, 2020-06-03

Svar fran socialndmndens ordférande, 2020-06-22

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar

att notera svaret fran socialnimndens ordforande.

Klippans kommun
Tradgéardsgatan 12 264 80 Klippan 0435-28 000
kommun@klippan.se

www.klippan.se



\‘ KLIPPANS KUNGORELSE
KOMMUN Kommunfullmiiktige 6 (6)
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Arende 1

Val av justerare

Sammanfattning

Val av justerare foreligger.

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar

att utse NN och NN att jamte ordféranden justera dagens protokoll

Forslag till beslut

Handlingar i arendet



Arende 2

Godkannande av dagordning

Sammanfattning

Godkénnande av dagordning foreligger.

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar

att godkdnna dagordningen.

Forslag till beslut

Handlingar i arendet



Arende 3

Revidering av styrdokument for
krisberedskap

KS 2020.0249

Sammanfattning

Styrdokumentet beskriver kommunens dvergripande inriktning och prioriteringar for
kommunens arbete inom krisberedskap for perioden 2020-2022. Innehéllet syftar dven till att
uppfylla krav enligt Lag (2006:554) om kommuner och landstings atgirder infor och vid
extraordinéra hiandelser i1 fredstid och hdjd beredskap (LEH).

Beslutsunderlag

KS § 105/2020

Sdkerhetschefens tjansteskrivelse 2020-02-24

Kompletterande tjansteskrivelse, 2020-06-10

Styrdokument for krisberedskap Klippans kommun 2020-2022
Bilaga 1, risk- och sarbarhetsanalys 2019-2022

Bilaga 2, krisberedskapsplan 2020-2020

Bilaga 3, utbildnings- och évningsplan 2020-2020

Forslag till beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att anta styrdokument for krisberedskap Klippans kommun 2020-2022 med bilagorna om risk-
och sérbarehetsanalys, krisberedskapsplan och utbildnings- och 6vningsplan,

att nu gillande styrdokumen for krisberedskap 1 Klippans kommun dédrmed upphor att gélla,

att kommunens beredskapsplanering uppdateras nér utviarderingen av nu pagaende
krishantering slutforts, analyserats och redovisats.



Forslag till beslut

Handlingar i arendet

Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2020-09-09 § 105, Revidering av styrdokument for krisberedskap
Styrdokument for krisberedskap

Tjansteskrivelse Styrdokument krisberedskap, komplettering

Klippans kommuns styrdokument for krisberedskap 2020-2022

Bilaga 1 till styrdokument krisberedskap Klippans kommun 2020-2022 RSA

Bilaga 2 till styrdokument krisberedskap Klippans kommun 2020-2022 krisberedskapsplan.docx

Bilaga 3 till styrdokument krisberedskap Klippans kommun 2020-2020 utbildnings- och 6vningsplan
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§ 105

Revidering av styrdokument for krisberedskap
KS 2020.0249

Arendet

Styrdokumentet beskriver kommunens 6vergripande inriktning och prioriteringar for
kommunens arbete inom krisberedskap for perioden 2020-2022. Innehéllet syftar d&ven
till att uppfylla krav enligt Lag (2006:554) om kommuner och landstings atgérder infor
och vid extraordindra héndelser i fredstid och h6jd beredskap (LEH).

Syftet ér att beskriva hur kommunen avser att fullfolja de ataganden som beskrivs 1
Overenskommelse om kommunernas krisberedskap (SKL 18/03101 MSB 2018-09779).
Styrdokumentet syftar till att omhénderta de atgérdsbehov som framkommer genom
arbetet med risk- och sarbarhetsanalysen och Oversétta dessa till de dtgarder som ska
genomforas under mandatperioden. Styrdokumentet far ddrav en paraplyfunktion for de
dokument som beskriver krisberedskapsarbetet 1 kommunen.

Den pdgaende pandemin har provat kommunens krishanteringsformaga och uthallighet pa
ett sdtt som inte riktigt har kunnat forutses eller beaktats i de styrdokument som idag ska
behandlas. Foreliggande dokument 4r relevanta i de flesta avseenden. De behdver antas
for att kommunen ska uppfylla de legala krav som stills pé oss i det hir sammanhanget
men de behdver ocksé kompletteras och revideras mot bakgrund av den kunskap och de
erfarenheter vi vunnit som f6ljd av pandemin.

Exempelvis kan ambitionerna kring utbildningsinsatser tonas ner och planeringen for
langsiktigt héllbar personalforsorjning, beredskapslagring av skyddsutrustning, mm
behova fa storre vikt och utrymme i en reviderad plan.

Kommundirektdren har gett forvaltningen i1 uppdrag att fortldpande och parallellt med
pagaende krishantering gora en utvirdering av kommunens pandemiplanering och
krishantering i syfte att forbattra véra planer och dédrmed var beredskap for pandemier.
Utvérderingen ska ocksa beakta och utvérdera sddant som dr allméngiltigt oavsett vilken
slags kris det handlar om samt tillvarata erfarenheter som vunnits och ar tillimpbara &dven
1 ett normallége.

Beslutsunderlag

KSAU §114/2020

Sékerhetschefens tjansteskrivelse 2020-02-24

Styrdokument for krisberedskap Klippans kommun 2020-2022
Bilaga 1, risk- och sarbarhetsanalys 2019-2022

Bilaga 2, krisberedskapsplan 2020-2020

Bilaga 3, utbildnings- och 6vningsplan 2020-2020

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2020-09-09

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att anta styrdokument for krisberedskap Klippans kommun 2020-2022 med bilagorna om
risk- och sérbarehetsanalys, krisberedskapsplan och utbildnings- och 6vningsplan,

att nu gillande styrdokument for krisberedskap 1 Klippans kommun darmed upphor att
gilla,

att kommunens beredskapsplanering uppdateras nér utvirderingen av nu padgdende
krishantering slutforts, analyserats och redovisats.

Beslut skickas till
Kommunfullméktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Styrdokument for krisberedskap

Arendet

Styrdokumentet beskriver kommunens dvergripande inriktning och prioriteringar for
kommunens arbete inom krisberedskap for perioden 2020-2022. Innehéllet syftar
aven till att uppfylla krav enligt Lag (2006:554) om kommuner och landstings
atgéirder infor och vid extraordindra hindelser i fredstid och hdjd beredskap (LEH).

Syftet dr vidare att beskriva hur kommunen avser att fullfolja de d&taganden som
beskrivs i Overenskommelse om kommunernas krisberedskap (SKL 18/03101 MSB
2018-09779).

Styrdokumentet syftar till att omhanderta de atgérdsbehov som framkommer genom
arbetet med risk- och sarbarhetsanalysen och dversitta dessa till de atgérder som ska
genomforas under mandatperioden. Styrdokumentet far darav en paraplyfunktion for
de dokument som beskriver krisberedskapsarbetet 1 kommunen.

Beslutsunderlag/Bilagor

Sdkerhetschefens tjansteskrivelse 2020-02-24

Styrdokument for krisberedskap Klippans kommun 2020-2022
Bilaga 1, risk- och sarbarhetsanalys 2019-2022

Bilaga 2, krisberedskapsplan 2020-2020

Bilaga 3, utbildnings- och 6évningsplan 2020-2020

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anta styrdokument for krisberedskap Klippans kommun 2020-2022 med bilagorna
om risk- och sérbarehetsanalys, krisberedskapsplan och utbildnings- och
Ovningsplan.

attnu géllande styrdokumen for krisberedskap 1 Klippans kommun ddrmed upphor att
gilla.

Klippans kommun
Tradgardsgatan 12 264 80 Klippan 0435-28 000
kommun@klippan.se

www.klippan.se
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Beslut skickas till

Sakerhetschefen
Tomas Rikse Goran Tesfai Skoglund Magnusson
Kommundirektor Siikerhetschef

Klippans kommun
Tradgardsgatan 12 264 80 Klippan 0435-28 000

kommun@klippan.se
www.klippan.se



Datum
2020-06-10
Ert datum

Kommunstyrelsen
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TJANSTEUTLATANDE

Adressat
Kommunstyrelsen

Styrdokument for krisberedskap - komplettering

Arendet

Den pégéende pandemin har provat kommunens krishanteringsformaga och uthéllighet pa ett
sdtt som inte riktigt har kunnat forutses eller beaktats i de styrdokument som idag ska
behandlas. Foreliggande dokument &r relevanta i de flesta avseenden. De behover antas for
att kommunen ska uppfylla de legala krav som stélls pa oss i det hir sammanhanget men de
behover ocksa kompletteras och revideras mot bakgrund av den kunskap och de erfarenheter
vi vunnit som f6ljd av pandemin.

Exempelvis kan ambitionerna kring utbildningsinsatser tonas ner och planeringen for
langsiktigt héallbar personalforsorjning, beredskapslagring av skyddsutrustning, mm behdva
fé storre vikt och utrymme i en reviderad plan.

Undertecknad har gett férvaltningen i uppdrag att fortlopande och parallellt med pagéende
krishantering gdra en utvirdering av kommunens pandemiplanering och krishantering i syfte
att forbattra vara planer och dirmed vér beredskap for pandemier. Utvarderingen ska ocksa
beakta och utvérdera sddant som &r allméngiltigt oavsett vilken slags kris det handlar om
samt tillvarata erfarenheter som vunnits och r tillimpbara dven i ett normallédge.

Beslutsunderlag/Bilagor
Kommundirektdrens tjansteutldtande 2020-06-10 (detta dokument)

Forslag till beslut
Med anledning av ovanstaende foreslés
att foreliggande, av sékerhetschefen upprittade dokument, antas; samt

att kommunens beredskapsplanering uppdateras nér utviarderingen av nu pagaende
krishantering slutforts, analyserats och redovisats.

Tomas Rikse
Kommundirektor

Tradgardsgatan 12, 264 80 Klippan. 0435-280 00. kommun@klippan.se. www.klippan.se

Bankgiro: 991-2122. Org nr: 212000-0928
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STYRDOKUMENT 2020-2022

forslag att faststallas av kommunfullméktige 2020

Innehallsférteckning

1 Beskrivning av styrdokumentet 0Ch SYfte ..o 1
2 Overgripande styrning av arbetet med krisberedskap.............................. 2
3 Kommunens dvergripande process med risk- och sarbarhetsanalys............... 3
4 Kommunens risk- ochsarbarhetsanalys.................ccoooiiiiiiiiiiii, 3
5 Kommunens arbete med sitt geografiska omradesansvar.......................... 3
6 Planering av krisberedskap och civilt forsvar........................ocooiell. 4
T EKONOMI. .o 6
8 Planer 0Ch ALQAITEr. .. .. .. ot 7

1 Beskrivning av styrdokumentet

Detta dokument beskriver kommunens d&vergripande inriktning och
prioriteringar fér kommunens arbete inom krisberedskap for perioden 2019-
2022. Innehallet syftar aven till att uppfylla krav enligt Lag (2006:554) om
kommuner och landstings atgarder infor och vid extraordinara handelser i
fredstid och héjd beredskap (LEH).

Syftet ar vidare att beskriva hur kommunen avser att fullfélja de ataganden som
beskrivs i Overenskommelse om kommunernas krisheredskap (SKL 18/03101
MSB 2018-09779).

Styrdokumentet syftar till att omhéanderta de atgardsbehov som framkommer
genom arbetet med risk- och sarbarhetsanalysen och Oversétta dessa till de
atgarder som ska genomféras under mandatperioden (se figur 1).
Styrdokumentet far darav en paraplyfunktion for de dokument som beskriver
krisberedskapsarbetet i kommunen.

Enligt 6verenskommelsen mellan SKL och MSB (SKL 18/03101 MSB 2018
09779) ska ett styrdokument innehalla foljande:

e Overgripande styrning av arbetet med krisberedskap i kommunala
forvaltningar, bolag och kommunalférbund.

e Kommunens 6vergripande process for risk- och sarbarhetsanalys.
e Kommunens ambitioner i arbetet med sitt geografiska omradesansvar.

e Vilken planering avseende krisberedskap inom olika omraden som
kommunen ska ta fram eller uppdatera under mandatperioden.
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Enligt 6verenskommelsen ska kommunen dven ta fram:
e Ett reglemente for krisledningsnamnden.

e En instruktion for kommundirektoren som ska ange vilka uppgifter som
kommundirektoren ska ha avseende krisberedskap.

e En dvnings- och utbildningsplan fér mandatperioden

e En plan fér hur kommunen ska hantera extraordindra héndelser.

2 Overgripande styrning av arbetet med krisberedskap
Kommunens senaste risk- och sarbarhetsanalys (RSA 2019-2022) beskriver
nulaget for kommunens krisberedskap. Dokumentet innehaller exempel pa
vilka risker och kritiska beroenden som finns, och hur bortfall av dessa
kritiska beroenden skulle kunna paverka verksamheter inom kommunen och
dess geografiska omrade.

Dokumentet ar grunden och kunskapskallan och som grund for planering i
de samhallsviktiga verksamheterna for att pa kort och langre sikt starka
krisberedskapen, och darmed &ven kunna mildra skadeverkningarna vid
kris, extraordinér handelse och hojd beredskap (SFS 2006:544). | bifogade
utbildnings- och 6vningsplan finns planerna for att h6ja medvetenheten och
kunskapen om en god krisberedskap och civilt férsvar hos kommunledning,
forvaltningar, verksamheter, kommunala bolag, férbund, krishanteringsrad
och allmanhet.

| analysens sista kapitel finns forslag pa atgarder som bor goras utifran
resultatet av denna analys.

| kommunen finns inga storre andrade forutsattningar som paverkar
riskbilden eller formagebedémningar fran den risk- och sarbarhetsanalys
som togs fram och sandes in till Lansstyrelsen 2015. Denna risk- och
sarbarhetsanalys bygger i stor utstrackning pa det arbete som gjordes i risk-
och sarbarhetsanalysen 2015-2018.

Bilagor

Till detta styrdokument bifogas:

1. Risk- och sarbarhetsanalys 2019-2020

2. Krisberedskapsplan 2020-2022

3. Utbildnings- och 6vningsplan 2020-2022
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3 Kommunens o6vergripande process med risk- och
sarbarhetsanalys

Enligt 2 kap. 1 § LEH ska kommunen analysera vilka extraordinara handelser i
fredstid som kan intraffa i kommunen och hur dessa handelser kan paverka den
egna verksamheten. Resultatet av arbetet ska varderas och sammanstéllas i en
risk- och sarbarhetsanalys.

Enligt Overenskommelse om kommunernas krisberedskap (SKL 18/03101 MSB
2018-09779) ska kommunen:

o Bedriva ett arbete med risk- och sarbarhetsanalys som avser det geografiska
omradesansvaret, kommunens organisation samt berérda kommunala bolag och
kommunalférbund.

e Anvanda underlaget fran risk- och sarbarhetsanalysen i planering och
genomfdérande av atgarder for att oka férmagan att kontinuerligt bedriva
samhallsviktig verksamhet samt starka formagan att hantera extraordinara
handelser.

o Efter en intraffad kris utvardera kommunens hantering, bade med avseende
pa kommunens verksamhetsansvar och det geografiska omradesansvaret.
Underlaget ska anvandas i arbetet med risk- och sarbarhetsanalys.

4 Kommunens risk- och sarbarhetsanalys
Kommunens risk- och sarbarhetsanalys (RSA) for aren 2020-2022, ska antas av
kommunstyrelsen i samband med att detta styrdokument antas.

Arbetet RSA:n har genomforts av en arbetsgrupp med representation fran
forvaltningar, kommunalt bostadsbolag och raddningstjanst. Arbetsgrupperna
har haft fem gemensamma moten med mellanliggande enskilt arbete. Arbetet har
genomforts under ledning av Goéran Tesfai Magnusson Skoglund (sakerhetschef)
och Henrik Ehrenberg (brottsférebyggare/trygghetsstrateg). Milou Mandolin
(trainee) och Carl-Gunnar Thosteman (digitaliseringsstrateg) har medverkat i
sammanstallningen av risk- och sarbarhetsanalysen.

RSA:n tar utgangspunkt i den RSA som kommunen tog fram 2015, vidare ar
foljande analys utarbetad enligt FORSA-metoden. Anvéant material och underlag
bygger pa FORSA-metodens ramverk, darmed har arbetssittet och
avgransningar i detta anpassats utefter vald metod.

Vid utvardering anvands MSB:s végledning for hantering av intraffade
héndelser.

5 Kommunens arbete med sitt geografiska omradesansvar
Enligt 2 kap. 7 § LEH ska kommunen verka for att:

1. olika aktdrer i kommunen samverkar och uppnar samordning i planerings-
och forberedelsearbetet.

2. de krishanteringsatgarder som vidtas av olika aktorer samordnas.

3. informationen till allménheten samordnas.
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Enligt Overenskommelse om kommunernas krisberedskap (SKL 18/03101 MSB
2018-09779) ska kommunen:

e Ge aktorer som bedriver samhallsviktig verksamhet inom kommunens
geografiska omrade mojlighet att samverka i syfte att uppna samordning av
forberedelser infor extraordindra handelser

e Under en extraordinar handelse kunna std véard for en inriktnings- och
samordningsfunktion (ISF) pa lokal niva, i syfte att verka for samordning av
olika aktorers atgarder

e Ta initiativ till att en samlad l&gesbild tas fram i samband med en
extraordindr handelse

e Forberedelser infor en extraordindar handelse ske i samverkan med
narliggande kommuner och relevanta aktOrer utanfor det egna geografiska
omradet

e Sékerstalla att Viktigt meddelande till allmanheten (VMA) kan séndas via
anlaggningar for utomhusvarning genom att ljudsandare underhalls

| kommunen finns sedan 2006 ett lokalt krishanteringsrad, som &r kommunens
kontakt med viktiga aktorer i kommunen, bade i forebyggande syfte och vid
akuta situationer. | krishanteringsradet ingar representanter fér kommunala
bolag, myndigheter, néaringsliv, trossamfund och ideella féreningar.

Kommunen &r ocksa representerad i det lokalregionala Krishanteringsradet
Familjen Helsingborg och i radet ingar representanter fran kommunerna,
kommunala bolag, myndigheter (lansstyrelse, region, polis, foérsvarsmakt),
naringsliv, frivilligorganisationer och trossamfund.

Kommunen samverkar med Raddningstjansten Skane Nordvast nar det géller
beredskap i funktionen RCB-TIB Skane Nordvast (raddningschef i beredskap
och tjansteman i beredskap). Samverkan sker ocksd nar det galler
omvérldsanalys, lagesbilder, utbildningar/6vningar samt lednings- och
stabsarbete vid kriser eller extraordinédra handelser.

Det finns rutiner for att séna ut Viktigt meddelande till allménheten (VMA), via
radio samt via tyfon. Tyfonanlaggningarna i kommuner driftas och underhalls
regelbundet.

6 Planering av krisberedskap och civilt férsvar
Enligt Overenskommelse om kommunernas krisberedskap (SKL 18/03101 MSB
2018-09779) kan exempel pa planering som kommunen bor ta fram eller
uppdatera under mandatperioden vara:

- Planering for personella och materiella resurser som kommunen behdver

for att hantera extraordinéra handelser, exempelvis:

- Resursinventering

- ldentifiering av férstarkningsresurser

- Planering for mottagande av forstarkningsresurser

- Planering for specifika funktioner sasom krisstod.

- Planering for specifika handelser, exempelvis:

- Vérmebolja
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- Skogsbrand

- Oljeutslapp

- Kontinuitetsplaner for kommunens samhallsviktiga verksamheter
- Kommunens krisberedskapsplan for 2020-2022 finns i bilaga 2.

Sammanfattningsvis
Kommunfullméktige
Antar styrdokument for krisberedskapsarbetet inklusive beredskapsplan.

Krisledningsndmnden

Namndens befogenheter framgar av lag om kommuners och landstings atgarder
infor och vid extraordinédra handelser i fredstid och hojd beredskap (2006:544).
Dess funktion och sammansattning styrs av det reglemente for
krisledningsndmnden som antagits av kommunfullmaktige.

Kommundirektoren
Kommundirektoren leder arbetet i kommunledningens akutgrupp, haller
krisledningsndmnden informerad samt leder sékerhetschefens arbete.

Sakerhetschefen
Ansvarar for att:
o krisheredskapsarbete samt civilt forsvar tillhandahalla 6vning och utbildning
inom krisberedskapsomradet och civilt forsvar.
o leda arbetet med risk- och sarbarhetsanalyser samt sammanstélla resultatet for
rapportering till lansstyrelsen
o ansvara for rapporteringar till lansstyrelsen enligt det geografiska
omradesansvaret
o ansvara for att beredskapsplaner, larmlistor, och ledningsplatser och tekniska
stodsystem &r uppdaterade.
o tillsammans med raddningstjénsten ansvara for regelbunden omvarldsanalys
o delta i lokalregionala, regionala och nationella samverkanskonferenser
o stddja, utveckla och samordna kommunens foérebyggande och forberedande

Civilt forsvar

Civilt forsvar, som ar en del av totalforsvaret, handlar om hela samhéllets
motstandskraft vid krigsfara och krig. Arbetet syftar till att varna
civilbefolkningen sékerhetssstélla de viktigaste samhéllsfunktionerna. Vid
krigsfara och krig ska det civila forsvaret ocksa kunna stodja Forsvarsmakten.

Kommunens arbete kommer under att fortsatta med att:

o starka sakerhetsskyddet i kommunen

o utbilda fortroendevalda och tjanstepersoner om kommunens ansvar och roll i
totalforsvaret

o Oka robustheten i samhallsviktig verksamhet och sékra personalférsorjningen
till dessa verksamheter (krigsorganisation och krigsplacering).
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7 Ekonomi
Enligt 5 kap. 1 § LEH ska kommunen fa ersattning av staten for kostnader for
forberedande uppgifter som de utfor enligt 2 och 3 kap. LEH.

Kommunerna far ersattning enligt foljande férdelningsprinciper:

Grundbelopp for att halla en funktion med erforderlig kompetens for
samordning av kommunens uppgifter i krisberedskapssystemet.
Verksamhetsersattning for genomforande av  planering, risk- och
sarbarhetsanalyser, dvning m.m.

Ersattning for utomhusvarning - Kommunen far en arlig ersattning for de
ljudsandare som finns i respektive kommun for att finansiera kostnader for drift
och underhall samt for att genomfora kvartalsvisa tester av utrustningen.
Rakelsubvention - | syfte att stimulera kommunernas anslutning till det
gemensamma radiokommunikationssystemet Rakel, och darmed 6ka formagan
till samverkan inom kommunen och mellan kommunen och andra aktorer vid en
intraffad handelse, avsatts 27 mnkr per ar for att subventionera kommunernas
abonnemangspriser for Rakel under perioden enligt nedan:

- grundabonnemang i Rakel faststalls till 6 000 kr per ar.

- telematikabonnemang foér styrning av utomhusvarning (VMA) via Rakel
faststalls till 625 kr per ar.

Den ekonomiska erséttningen av staten anvands enligt nedan:

Grundbelopp
Lon till s&kerhetschefen fOor samordning av kommunens uppgifter i
krisberedskapssystemet och civilt férsvar.

Verksamhetsersattning

Till sakerhetschefens I6n arbetet med risk- och sarbarhetsanalyser, utbildning
och utveckling av krisberedskapsorganisationen, sdkerhetsskydd och civilt
forsvar.

Ersattning for utomhusvanring
For drift och underhall av varningssystemet (VMA-tyfoner)

Rakelsubvention

For att stimulera kommunernas anslutning till det gemensamma
radiokommunikationssystemet Rakel, och darmed oka férmagan till samverkan
inom kommunen och mellan kommunen och andra aktorer vid en intraffad
héndelse
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8 Planer och atgarder

Kommunstyrelsen foreslas, av arbetsgruppen for risk- och sarbarhetsanalysen,

besluta om att vidta de prioriterade atgarder som foreslas i risk- och

sarbarhetsanalysen:

1. Utveckla formagan att uppratthalla samhéllsviktig verksamhet vid bortfall av
el, vdrme och vatten.

2. Att arbeta for att sakra telekommunikationens funktionalitet genom att

sakerstalla fibernatens robusthet och utveckla kommunens férmaga att

kommunicera intern och externt, ocksa om kommunens véxelfunktion &r

utslagen.

3. Kommunen verksamheter ska kunna uppratthalla versamheten i handelse av

bortfall av IT-resursen.

2020-02-21/gtms



Arende 4

Granskning av
informationssakerhet

KS 2020.0288

Sammanfattning

Klippans kommunrevision har under viren 2020 granskat kommunens arbete med
informationssédkerhet, och sarskilt frigan om kommunstyrelsens har sékerstéllt att kommunen
har ett andamalsenligt sétt att styra och folja upp arbetet med informationssikerhet.

Beslutsunderlag

KS § 112/2020

Forslag till svar pa revisionsrapporten, 2020-08-12
Revisionsrapport Granskning av informationssikerhet, 2020-05-20

Forslag till beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att notera kommunstyrelsens svar pa revisionsrapporten.

Forslag till beslut
Handlingar i arendet

Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2020-09-09 § 112, Yttrande Over granskning av
informationssakerhet

KPMG:s granskningsrapport per 2020-05-20.

Kommunstyrelsens svar pa revisionens granskning av kommunens informationssdkerhetsarbete
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§ 112

Yttrande over granskning av informationssakerhet
KS 2020.0288

Arendet

Klippans kommunrevision har under varen 2020 granskat kommunens arbete med
informationssdkerhet, och sérskilt fraigan om kommunstyrelsens har sékerstallt att
kommunen har ett &ndamalsenligt sétt att styra och folja upp arbetet med
informationssdkerhet.

Granskningen har varit inriktad pé att undersoka styrning och uppf6ljning av de
anstélldas anvéndning av informationssystem. KPMG har granskat sékerheten i
anvindningen av tre informaitonssystem.

Revisionen har dnskat yttrande frdn kommunstyrelsen, barn- och utbildningsndmnden
samt socialndmnden.

Revisionsrapportens overgripande syfte har varit att bedoma om kommunstyrelsen
sdkerstéllt en andamalsenlig styrning och uppfoljning av kommunens arbete med
informationssdkerhet. Det stir dven i rapporten att granskningen avser kommunstyrelsen,
varfor kommunledningsforvaltningen har dversint detta forslag till yttrande till de andra
forvaltningarna for kompletterande synpunkter och ett samlat svar pd revisionsrapporten.
Barn- och utbildningsforvaltningen och socialfoérvaltningen har meddelat att man inte har
nagot tillagg till yttrandet.

Kommunstyrelsen dr positiv till granskningen, och ser granskningsrapporten som ett
tillfalle att stirka arbetet med informationssidkerhet inom kommunens verksamheter.
Kommunstyrelsen vilkomnar de rekommendationer rapporten liagger fram under punkten
1.2, och inte minst de som giller just kommunstyrelsens dvergripande ansvar for
informationssikerhetsarbetet.

Ett viktigt papekande i rapporten géller att kommunens nuvarande styrande dokument pa
informationssakerhetsomradet d4r gamla. Kommunstyrelsen dr medveten om detta. Ett
arbete med att fornya dokumenten pagér redan, inom ramen for it-samarbetet inom 1T4K.
Samarbetet bedrivs idag mellan 5 kommuner. For att fullt ut skapa den samordning och
effektivitet som samarbetet langsiktigt syftar till, &r det viktigt att
informationssdkerhetsarbetet utgér frdn gemensamma principer for samtliga kommuner,
och med samordnade begrepp for roller och ansvar inom it-omréadet.

Kommunen har valt att invénta intrddet av den femte kommunen 1 it-samarbetet, innan
gemensamma styrdokument blir antagna och satta i arbete i kommunens verksamheter,
med fornyade roller och ansvar, och med etablerandet av likartade sédkerhetsdokument,

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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metoder, och principer for styrning av arbetet.

Till beslut om fornyade styrdokument pd informationssdkerhetsomradet hor ocksé
arbetsplaner for att vigleda och kvalitetssdkra arbetet med att inféra sadana
forstarkningar av informationssikerheten som granskningsrapporten foreslar. Genom
dessa samlade atgérder menar Kommunstyrelsens att kommunen kommer att atgarda de
brister i informationssékerhetsarbetet som revisionens granskningsrapport patalar.

Yrkanden
Robert Larsson (KD) yrkar f6ljande tillagg:
Arendet ska dterrapporteras i januari.

Beslutsging
Ordforanden fragar om kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets forslag samt
enligt Robert Larssons tilldggsyrkande och finner att kommunstyrelsen bifaller bada.

Beslutsunderlag

KSAU § 128/2020

Forslag till svar pa revisionsrapporten, 2020-08-12
Revisionsrapport Granskning av informationssikerhet, 2020-05-20

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att stilla sig bakom yttrandet och dversidnda detsamma till revisionen,
att drendet aterrapporteras 1 januari 2021,

att anmaila drendet till kommunfullmiktige.

Beslut skickas till
Revisionen
Kommunfullmiktige
Némnderna
Digitaliseringsstrategen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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1.1

1.2

Sammanfattning

KPMG har pa uppdrag av Klippans kommuns revisorer granskat kommunens
informationssakerhet och risker kopplat till detta arbete. Det 6vergripande syftet med
granskningen har varit att beddma om kommunstyrelsen sakerstallt en andamalsenlig styrning
och uppfdljning av kommunens arbete med informationssakerhet.

Styrande dokument for arbetet med informationssakerhet

Sammantaget visar granskningen att kommunen saknar aktuella styrdokument som
utgangspunkt for ett enhetligt och systematiskt arbete med Informationssakerhet inom de olika
férvaltningarna.

De regelverk som faststallts &r aldre och &ar inte k&dnda vid de forvaltningar dar vi verifierat dess
efterlevnad.

De granskade férvaltningarna saknar riktlinjer fér arbetet med informationssakerhet

Rekommendationer

(Avsnitt 3.2) Vi rekommenderar utvecklingen av styrande dokument for de olika
forvaltningarnas arbete med informationssakerhet. Dessa rekommenderas bland annat
inkludera foljande moment:
e Ansvarsfordelning
o Identifiering/kartlaggning av forekommande kénslig informations
o Kartlaggningen bor delas pa digital och fysisk kanslig information.
e Enhetlig rutin for riskanalys

© 2020 KPMG AB.



e Enhetlig rutin for informationsklassificering utifran bestamda sakerhetsegenskaper
o Faststallda skyddsatgarder per klassificeringsniva
e Rutin fér uppfdljning/rapportering.
o Denna rutin bor inkludera bestammelser for vem, vad, nér och hur uppféljning
skall ske.

(Avsnitt 3.2) Dessutom rekommenderar vi kommunen att tillse att kommunens olika
instanser/forvaltningar har tillgang till kompetens inom omradet for informationssakerhet vid
utvecklingen av styrande regelverk samt detaljerade riktlinjer for arbetet med
informationssakerhet.

(Avsnitt 3.3.1.4, Barn- och utbildningsférvaltningen)

e For att verksamheten skall ha mojlighet att anpassa arbetssattet till féor kommunen
gallande 6vergripande regelverk for informationssakerhet, rekommenderar vi
kommunen att prioritera ett sddant utvecklingsarbete.

e Riktlinjer fér omradet "Atkomst” bér utvecklas

o Instéllningar fér autentisering bor forstarkas, exempel avseende teckenlangd,
bytesfrekvens, komplexitet samt sparr fér gissning av I6senord (antal misslyckade
forsok).

Da det finns ett antal viktiga omraden med férbattringspotential ar det var rekommendation
att utveckla en handlingsplan for att prioritera arbetet utifran angelagenhetsgrad.

(Avsnitt 3.3.2.4, Kommunledningsférvaltningen, HR-avdelningen)

e For att verksamheten skall ha mojlighet att anpassa arbetssattet till for kommunen
gallande 6vergripande regelverk for informationssakerhet, rekommenderar vi
kommunen att prioritera ett sddant utvecklingsarbete.

e Riktlinjer for omradet "Atkomst” bor utvecklas
¢ Anonyma anvandarkonton bor inte férekomma
e Rutin fér monitorering infors
o Riktlinjer for inaktivering av anvandarkonton ej anvanda under viss period bor inféras
¢ Instéllningar for autentisering bor forstarkas.
o Speciellt for teckenlangd och bytesfrekvens
o Undantag for enskilda kontons krav pa byte av I6senord bor inte forekomma.

Da det finns ett antal viktiga omraden med forbattringspotential ar det var rekommendation att
utveckla en handlingsplan for att prioritera arbetet utifran angeldgenhetsgrad.

(Avsnitt 3.3.3.4, Socialndmnden)

e For att verksamheten skall ha mojlighet att anpassa arbetssattet till fér kommunen
gallande 6vergripande regelverk for informationssakerhet, rekommenderar vi
kommunen att prioritera ett sadant utvecklingsarbete.

e Riktlinjer fér omradet "Atkomst” bér utvecklas

e Rutin for att inaktivera anvandarkonton efter bestdmd period av inaktivitet bor inféras.
Konton som inte anvands riskerar i annat fall att anvandas anonymt.
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(Avsnitt 3.4.1, Systemférteckning)

¢ Virekommenderar kommunen att infora rutiner for att sakerstalla en aktuell och
komplett systemférteckning inom kommunen.

e Nuvarande forteckning rekommenderas kompletteras med uppgift med resultatet av
senast genomford riskanalys samt resultatet av informationsklass per
sakerhetsegenskap

Harigenom kan forteckningen bli betydelsefull vid arbetet med uppfdljning av kommunens
arbete med informationssakerhet.

Inledning

Bakgrund

Granskningen har inriktats mot kommunstyrelsens styrning och uppféljning av arbetet med
Informationssékerhet inom kommunens verksamheter.

Information ar endera fysisk eller systembaserad, digital.

Fysisk information ar oftast manuellt nedskriven eller kopierad fran digital kalla. Det ar viktigt att
kartlagga, identifiera, all forekomst av manuellt hanterad kanslig information for att det skall vara
mojligt att bestdmma hanteringen. Det finns numera darfor en tydlig stréavan att skapa
beskrivna, faststallda, processer for de manuella moment dar kanslig information ingar. Pa sa
satt blir hanteringen enhetlig och inte "personlig”.

Digital information ar systembaserad och finns lagrad i databaser, mappar eller liknande. IT-
verksamheten behdver utféras pa ett bestamt och sakert satt dar informationen som bearbetas
skyddas mot obehdrig atkomst, saval externt som internt. | flera av kommunens verksamheter
hanteras en stor mangd viktig information i IT-system, varav en stor del ar kénslig, oftast
beroende pa att den ar personlig. Utvecklingen gar mot att an mer information hanteras
elektroniskt vilket 6kar betydelsen av att systembaserade kontroller ar pa plats och fungerar
effektivt.

De aktiviteter och kontroller vars utformning syftar till att skydda informationen fran
missanvandning ar ddrmed inte langre lika visuella utan "inbyggda” i det tillampade
systemstddet. En sakerstalld informationshantering forutsatter darfor tydliga regelverk med
tilhérande ansvarsférdelning, kontroller samt faststalld rutin for regelbunden uppféljning.
Informationssakerhet ar darmed ett vasentligt omrade och beslut om dess utformning behéver
vara kand av alla berérda.

Ett i sammanhanget vasentligt sékerhetsomrade &r "Atkomst”. Normalt inkluderar omradet
skyddsmekanismer och kontroller som exempelvis rollbaserad atkomst, autentiseringsfunktion
(identitetskontroll), loggning, monitoreringsrutin (regelbunden kontroll av att samtliga
anvandarkonton med behdrigheter ar aktuella och i dverensstdmmelse med anvéndarnas
arbetsuppgifter samt anvandningen av anonyma anvandarkonton. Omradet har darfor blivit
utvalt som fordjupningsomrade vid verifieringen av efterlevnad av kommunens styrande
regelverk for informationssakerhet.

Revisorerna i Klippans kommun har utifran sin risk- och vasentlighetsanalys identifierat
Informationssékerhet som ett centralt omrade att granska. Uppdraget, som erhallits fran
Klippans kommuns revisorer, ingar i revisionsplanen for ar 2020.
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2.2

2.3

Syfte och revisionsfraga

Det 6vergripande syftet med granskningen ar att bedéma om kommunstyrelsen sakerstallt en
andamalsenlig styrning och uppféljning fér kommunens arbete med informationssakerhet.

| granskningen besvaras foljande revisionsfragor:
e Finns andamalsenliga och styrande dokument for informationssékerhet, med tillhérande
regelverk och rutinbeskrivningar? Inkluderar dessa
o en tydlig roll — och ansvarsférdelning?

o rutin fér uppféljning och kontroll med erforderlig dokumentation?

e Har kommunen en aktuell férteckning 6ver samtliga vasentliga system och som
inkluderar utsedda personer/funktioner i de ansvarsroller (t ex systemagare,
informationsagare, systemférvaltare) som enligt beslut skall finnas, samt information
som ger status och dverskadlighet av forvaltningarnas arbete med
informationssakerhet?

Utdver ovan skall efterlevnaden av faststallda styrande dokument verifieras vid tre av
kommunens verksamheter/system, enligt féljande

e Barn- och utbildningsférvaltningen med journalsystemet PMO (Profdoc Medical Office),
e Socialforvaltningen med systemet Viva (Viva har flera moduler varav vi diskuterat HSL
(insatser enligt Halso- och sjukvardslagen) samt SoL (insatser till aldre som hemtjanst,

trygghetslarm, vard och omsorgsboende), samt

e Kommunledningsférvaltningen, HR-avdelningen med systemet Adato (system for
rehabutredningar och rehabstod)

Eftersom systemet Viva har konfigurerats genom s k ”Singel-Sign-On” (SSO, Vid inloggning i
natverket erhalls samtidigt atkomst till Viva forutsatt att anvandaren har ett aktivt natverkskonto)
med kommunens natverk (Active Directory), har vi ocksa bestallt férteckningar éver
anvandarkonton till kommunens natverk samt utdrag fran implementerad sakerhetspolicy (med
autentiseringsregler) for natverket.

Dessa verksamheter och system har valts eftersom de dels ar viktiga for kommunen samt dels
for att de hanterar personlig/kénslig information.

Foreliggande rapport har faktagranskats av berdrda tjansteman vid granskningen.

Revisionskriterier
Vid granskningen har vi bedémt huruvida rutinerna uppfyller:

e Kommunallagen 6 kap. 7 §.
e Tilldmpbara interna regelverk och policys avseende informationssakerhet

e Jamforbar praxis avseende informationssakerhet
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24 Ansvarig namnd

Granskningen avser kommunstyrelsen.
3 Granskning

3.1 Styrdokument for Informationssakerhet

Var granskning visar att kommunen saknar aktuella styrdokument fér Informationssakerhet.
Utifran var efterfragan av faststallda styrdokument har vi slutligen erhallit féljande aldre
dokument:

o Sédkerhetspolicy (Faststélld av KF 2001-03-28)
e [T-Policy (Faststélld av KF 2002-01-27)
e Ledningssystem Informationssékerhet, LIS (Faststélld av KS 2002)

Eftersom dessa dokument fortfarande ar gallande har vi, trots dess alder, valt att anvanda dem
som utgangspunkt vid granskningens verifieringsdel av efterlevnaden av gallande regelverk.
Darutdver har vi ocksa valt att diskutera forvaltningarnas arbetssatt med utgangspunkt i aktuell
jamforbar praxis for omradet.

Dokumentens alder innebar framférallt att Dataskyddsférordningen (GDPR; SFS 2018:218) inte
kunnat beaktas vid dess utformning. Dataskyddsférordningen har bland annat medfért att
foretag och organisationer i hogre grad numera systematiserat arbetet med kanslig information.

Den systematisering som numera allt mer tillampas, efterstravas, inkluderar ofta féljande
moment

o Kartlaggning/identifiering av kanslig information per verksamhet/process/system

o Har bor kartlaggningen delas mellan digital och fysisk (manuellt hanterad)
information. Det kan noteras en 0kad stravan att digitalisera manuella
moment for att underlatta enhetlighet i hanteringen. Dessutom finns det en
stravan att beskrivas/faststalla processer for de moment dar kanslig
information hanteras

e Systematiska riskanalyser av rutiner dar kanslig information anvands

o Harigenom skapas underlag som 6kar mojligheten att valja andamalsenliga
skyddsatgarder. Skyddsatgarder kan endera medfora eliminering eller
reducering av forekommande risker.

¢ Informationsklassificering utifran sakerhetsegenskaper. Oftast klassificeras
informationen utifrin egenskaper

o Tillganglighet,
o Sekretess,

o Riktighet,

o Sparbarhet

= Numera férekommer system dar det finns majlighet att lata vald
informationsklass folja informationen, for att underlatta efterstravad
hantering.

o Skyddsatgarder
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3.2

o Genom att faststalla skyddsatgarder (eliminerande eller reducerande) for
olika sakerhetsegenskapers klassificeringsniva, erhalls enhetlighet utifran ett
Overgripande perspektiv

o Faststalld rutin for uppféljning

o Insikten om betydelsen av faststalld uppféljningsrutin blir allt vanligare.
Regelbunden rapportering till beslutande instans skapar incitament for denna
att vid behov vidta atgarder

Var granskning visar att de faststallda styrdokumenten saknar ovan systematik. Med betydelse
for granskningen framgar emellertid féljande av dokumenten:

e Av Sakerhetspolicyn framgar bland annat

o "I Klippans kn hanteras fragor kring IT-sakerhet och integritetsskydd av IT-
sakerhetsansvarig” (Sakerhetspolicyn)

o "Verksamhetsspecifika instruktioner skall vid behov utarbetas lokalt inom
respektive forvaltning ...”

o "Varje forvaltning skall utse lokal sdkerhetssamordnare som stimulerar och
foljer upp foérvaltningarnas efterlevnad ...

o "Arbetet med sakerhet och riskhantering skall ske kontinuerligt och bedrivas
systematiskt...”

e Av IT-Policyn framgar bland annat

o ”Namnd/Styrelse ansvarar for att anta instruktioner vid behandling av
personuppgift inom respektive ndmnd”

e Av LIS (Ledningssystem informationssakerhet) framgar bland annat

o Utse systemférvaltare,

o Utse systemansvarig

o Anta Sakerhetsplan for namndens omrade,

o Anta Systemsédkerhetsplan och sakerhetsinstruktioner

Granskningen visar generellt att de ovan beskrivna utdragen fran de faststallda regelverken inte
har inforts vid de granskade forvaltningarna. De styrande dokumenten &r inte heller kdnda av
dessa.

Nedan framgar mer detaljerat resultatet av var verifiering av efterlevnaden av de faststallda
regelverken for de tre valda férvaltningarna samt natverket.

Bedomning samt rekommendationer

Sammantaget visar granskningen att kommunen saknar aktuella styrdokument som
utgangspunkt for ett enhetligt och systematiskt arbete med Informationssékerhet. De regelverk
som faststallts ar aldre och ar inte kanda vid de férvaltningar dar vi verifierat dess efterlevnad.

Vi rekommenderar kommunen att utveckla évergripande regelverk for informationssakerhet som
utgangspunkt for kommunens olika verksamheter. Dessa boér inkludera bestammelser for att
efterleva den numera gallande Dataskyddsférordningen (GDPR; SFS 2018:218).

Vi rekommenderar att de framtida regelverken bland annat inkluderar féljande moment:
e Tydlig ansvarsférdelning
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3.3
3.3.1

3.3.1.1

3.3.1.2

3.3.1.3

¢ I|dentifiering/kartlaggning av forekommande kansliga informationsslag. Kartlaggningen
bor inkludera bade digital och fysisk information.

Enhetlig rutin for riskanalys

Enhetlig rutin fér informationsklassificering utifran bestdmda sékerhetsegenskaper
Faststallda skyddsatgarder per klassificeringsniva

Rutin for uppféljning och rapportering. Denna rutin bér inkludera bestammelser fér vem,
vad, nar och hur uppfdljning skall ske.

Dessutom rekommenderar vi kommunen att tillse att kommunens olika instanser/férvaltningar
har tillgang till kompetens inom omradet for informationssakerhet vid utvecklingen av styrande
regelverk samt detaljerade riktlinjer for arbetet med informationssakerhet.

Efterlevnad av faststallda regelverk

PMO (Barn- och utbildningsfoérvaltningen)

Intervju

Intervju har genomfdrts med Systemfdrvaltare Helena Wiberg samt Elevhalsochef Helene
Berggren.

Informationssédkerhet

Verksamheten saknar lokal sakerhetssamordnare, liksom sakerhetsplaner med flera beslut
enligt de faststallda (aldre) styrande dokument med betydelse fér omradet informationssakerhet.

Intervjuer visar dessutom att kartldggning av kanslig information i verksamheten inte utforts.
Man saknar enhetlig rutin for systematisk riskanalys, informationsklassificering, beslut om
skyddsatgarder samt uppfoljning av efterlevnaden av de styrande regelverken.

Atkomst

Detaljerade riktlinjer for "Atkomst” (Samlingsbegrepp for de skydds- och kontrollatgéarder som
skall vara pa plats for att forhindra missanvandning) for verksamheten saknas. Sadana boér
exempelvis inkludera anvisningar for behorigheter, starka rattigheter, loggning, anonyma
anvandarkonton, autentiseringsregler samt monitoreringsrutin.

Atkomst till PMO &r rollbaserad och antalet anvéndare &r begréansat. Olika atkomst anvands for
Skolskoéterskor, Rektorer, Kuratorer, Specialpedagoger samt SYV. Forteckning éver
anvandarnas namn visar att det finns 62 anvandare indelade i dessa grupper.

Monitoreringsrutin saknas. Syftet med en monitorering ar att med viss regelbundenhet
sékerstalla att samtliga anvandarkonton med dess rattigheter ar aktuella och i enlighet med
anvandarnas arbetsuppgifter. Detta sker I1ampligen genom att respektive chef tillstalls en aktuell
forteckning 6ver anvandarkonton med rattigheter som denne beddémer och besvarar. Pa sa vis
blir det tydligt vem som har ansvar for att dessa uppgifter ar riktiga.

| brist pa sadan monitoreringsrutin fungerar det sa att systemforvaltaren sjalv ibland upptacker
anvandarkonton skall inaktiveras, eftersom anvandaren slutat sin anstallning.

Darutover skickar systemforvaltaren fraga till enheterna infor varje terminsstart vilka anvandare
som ingar i elevhalsoteamen. Aven om man inte alltid far svar tror man att detta 6kar
effektiviteten.
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3.3.1.4

Systemforvaltaren utfér sekretesskontroll manatligen av anvandare som loggat in i elevjournal
utanfér anvandarens normala enhet.

Rutinen for nya, eller andring av befintliga anvandarkonton, skall enligt den rutin som tillampas
godkannas av rektor, men eftersom dessa oftast inte hinner med detta godkanns aven att
annan inom anvandarens verksamhet ger sadana uppdrag.

Vi har efterfragat en aktuell, systemgenererad, férteckning éver anvandare med behdrigheter
saval for applikationen PMO som for dess databas, men eftersom systemforvaltaren inte sjalv
har méjlighet att ta fram sadana férteckningar saknar vi dessa uppgifter vid denna rapports
utfardande.

Systemforvaltaren har inga uppgifter om vilka anvandarkonton som har direkt atkomst till
databasen.

Systemgenererad bild av aktuella autentiseringsregler for PMO ar enligt foljande:
¢ Minsta teckenlangd: 6 tecken
o Komplexitet: Saknas (Gor det maéjligt att anvanda enkla I6senord, exempelvis "aaaaaa”)
e Bytesfrekvens: 120 dagar Lésenord behdver aldrig bytas

e Minsta giltighetstid for I6senord: Saknas (Anvandare kan da over tid anvanda samma
I6senord genom att vid byte andra for att uppfylla kravet pa historik (se nedan))

e Historik: 2

o Antal misslyckade inloggningsforsok: Saknas sparr (obehdriga kan harigenom utan
begransning gissa l6senord for atkomst)

Bedbémning samt rekommendationer

Granskningen visar att verksamheten inte anpassats utifran faststallda regelverk for
informationssakerhet eller den praxis som utvecklats for omradet.

Enligt intervjuerna saknas kdnnedom om de (&ldre) regelverk som har faststallts och som har
betydelse for informationssakerheten. Detaljerade riktlinjer inom férvaltningen med betydelse for
omradet saknas.

For att verksamheten skall ha mdjlighet att anpassa arbetsséattet till for kommunen gallande
Overgripande regelverk for informationssékerhet, rekommenderar vi att kommunen prioriterar ett
sadant utvecklingsarbete.

Utifran var verifiering av omradet fér Atkomst rekommenderar vi att forvaltningen utvecklar
detaljerade riktlinjer fér omradet. Dessa boér exempelvis inkludera behérighetsadministrativa
arbetsmoment (nya, andrade, borttag), rollbaserad atkomst, rutin fér monitorering, autentisering,
loggning, anvandandet av starka rattigheter, anonyma anvandarkonton samt rutin for
inaktivering av anvandarkonton efter period av inaktivitet.

Vi rekommenderar dessutom att de aktuella installningarna fér autentisering forstarks. Detta
avser till exempel teckenlangd, bytesfrekvens, komplexitet samt sparr for gissning av I6senord
(antal misslyckade forsok).

Da det finns ett antal viktiga omraden med férbattringspotential ar det var rekommendation att
utveckla en handlingsplan for att prioritera arbetet utifran angelagenhetsgrad.
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3.3.2

3.3.2.1

3.3.2.2

3.3.2.3

Adato (Kommunledningsférvaltningen, HR-avdelningen)

Intervju

Vid intervjun deltog Systemférvaltare Sofie Andersson Widén.

Informationsséakerhet

Verksamheten saknar lokal sakerhetssamordnare, liksom sakerhetsplaner med flera beslut
enligt de faststallda (aldre) styrande dokument med betydelse fér omradet informationssakerhet.

Intervjun visar dessutom att kartlaggning av kanslig information i verksamheten inte utférts. Man
saknar dessutom enhetlig rutin for systematisk riskanalys, informationsklassificering, beslut om
skyddsatgarder samt uppfoljning av efterlevnaden av styrande regelverk.

Atkomst

Detaljerat regelverk for "Atkomst” fér verksamheten saknas. Sadana bér exempelvis inkludera
anvisningar for behdrigheter, starka rattigheter, loggning, anonyma anvandarkonton,
autentiseringsregler samt monitoreringsrutin.

Monitoreringsrutin saknas. Sadan rutin har syftet att med viss regelbundenhet tillstalla
anvandarforteckning till respektive anvandares chef for att fa bekraftat att aktuella
anvandarkonton med behdrigheter ar aktuella och riktiga. Genom koppling till férvaltningens
system "Personec” sker automatisk inaktivering av anvandarkonton i Adato da dessa inaktiveras
i Personec. Enligt intervju laggs vissa anvandare (exempelvis konsulter) upp manuellt da denna
koppling inte géller. Fér dessa konton laggs da in slutdatum.

Vi har efterfragat en aktuell systemgenererad forteckning 6ver anvandare med behdrigheter
saval for applikationen Adato som foér dess databas, men eftersom systemforvaltaren inte sjalv
har mojlighet att ta fram sadana férteckningar saknar vi uppgifterna vid denna rapports
utfardande.

Systemforvaltaren har inga uppgifter om vilka anvandarkonton som har direkt atkomst till
databasen.

Vi har erhallit systemgenererat utdrag fran Adato som utvisar aktuella installningar for
autentisering till applikationen, enligt foljande

¢ Minsta teckenlangd: 6 tecken

o Komplexitet: Ja (Bokstaver och siffror)

e Bytesfrekvens: Saknas (Loésenord behdver aldrig bytas)

e Felaktiga inloggningsforsdk innan inaktivering: 5

o Automatisk inaktivitet: Saknas (System har stdd for detta vilket inte anvands)

¢ Undantag for byteskrav av I6senord: Saknas uppgift om anvandning.
Systemgenererad print fran Adato visar darutover féljande:

e Adato innehaller bra méjligheter for flexibel behoérighetsstyrning

o Det forekommer minst ett (1) aktivt anonymt anvandarkonto ("Admin”)

e Det férekommer aktiva anvandarkonton med senast inloggning flera ar tillbaka

11
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3.3.2.4

3.3.3

3.3.3.1

3.3.3.2

3.3.3.3

Bedémning samt rekommendationer

Granskningen visar att verksamheten inte anpassats utifran faststallda regelverk for
informationssakerhet eller den praxis som utvecklats fér omradet.

Enligt intervjuerna saknas kdnnedom om de (aldre) regelverk som har faststallts och som har
betydelse for informationssékerhet. Detaljerade riktlinjer inom férvaltningen med betydelse for
omradet saknas.

For att verksamheten skall ha mdjlighet att anpassa arbetssattet till for kommunen géallande
Overgripande regelverk for informationssakerhet, ar det viktigt att kommunen prioriterar ett
sadant utvecklingsarbete.

Utifran var verifiering av omradet for "Atkomst” rekommenderar vi att férvaltningen utvecklar
detaljerade riktlinjer for omradet.

Dessa bor till exempel medfora att anonyma anvandarkonton inte skall tillatas och att rutin for
monitorering infors. Dessutom bor riktlinjer for inaktivering av anvandarkonton som inte anvants
under viss period inforas.

Vi rekommenderar dessutom att installningarna for autentisering férstarks. Detta avser till
exempel teckenlangd samt bytesfrekvens. Undantag for enskilda konton bér inte forekomma.

Da det finns ett antal viktiga omraden med férbattringspotential ar det var rekommendation att
utveckla en handlingsplan for att prioritera arbetet utifran angelagenhetsgrad.

Viva HSL+SOL (Socialforvaltningen)

Intervju

Vid intervjun medverkade Systemférvaltare Isabell Thurban.

Informationsséakerhet

Verksamheten saknar lokal sdkerhetssamordnare, liksom sakerhetsplaner med flera beslut
enligt de faststallda (aldre) styrande dokument med betydelse fér omradet informationssakerhet.

Intervjun visar dessutom att kartlaggning av kanslig information i verksamheten inte utférts. Man
saknar dessutom enhetlig rutin for systematisk riskanalys, informationsklassificering, beslut om
skyddsatgarder samt uppfoljning av efterlevnaden av styrande regelverk.

Atkomst

Detaljerat regelverk for "Atkomst” (se forklaring under avsnitt 3.3.1.3, ovan) fér verksamheten
saknas. Sadana bor exempelvis inkludera regler for behorigheter, starka rattigheter, loggning,
anonyma anvandarkonton, autentiseringsregler samt monitoreringsrutin.

Viva har konfigurerats med "Singel-Sign-On” till natverket. Det betyder att anvandare med ett
aktivt natverkskonto far atkomst till Viva samtidigt med inloggning pa natverket. Rattigheter i
Viva ar dock fortfarande beroende av de roller som kopplats till respektive anvandarkonto i Viva.
”"Singel-Sign-On” medfér dessutom att de regler for autentisering som galler for natverket ocksa
galler for Viva.

Av denna anledning har vi efterfragat installningarna for autentisering (genom sékerhetspolicyn i
natverkets Active Directory) till natverket, samt en forteckning éver samtliga natverkskonton.
Detta har vi dock inte fatt tillgang till vid denna rapports utfardande.
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3.3.3.4

Monitoreringsrutin saknas. Sadan rutin har syftet att med viss regelbundenhet tillstélla
anvandarforteckning till respektive anvandares chef, for att fa bekraftat att samtliga
anvandarkonton med behdrigheter ar aktuella och riktiga. Intervjuer visar att man har
svarigheter att identifiera anvandares chef eftersom systemet saknar denna uppgift.

Vid intervjun framkom dessutom att man inte alltid far information om anvandare som slutar sin
anstallning, eller andrar arbetsansvar. Av denna anledning utférde systemférvaltaren vid
senaste arsskiftet en genomgang av samtliga aktiva anvandare, vilket resulterade i att flera
aktiva konton inaktiverades eftersom de tillhérde personer som slutat sin anstallning — i vissa fall
sedan lang tid.

Man lagger enbart upp individuella anvandarkonton férutom fér tillsynsmyndigheten IVO
(Inspektion for Vard- och omsorg). Detta med anledning av att man inte alltid vet vem fran IVO
som kommer att utfora tillsyn.

Det forekommer en del anvandarkonton som inte anvants sedan lang tid men dar anvandarna
anda arbetar kvar. Detta beror pa att dessa inte anvander systemet enligt foreliggande
anvisningar om dokumentation av vidtagna atgarder i systemjournaler.

Vi har efterfragat och erhallit forteckningar 6éver anvandare samt behdrigheter i applikationen
Viva och har erhallit uppgift om senast aktivitet i Viva. Av informationen kan féljande utldsas

o Antal Aktiva anvandarkonton: 879
¢ Antal aktiva anvandarkonton som saknar datum (inte anvants) for "senast aktivitet”: 50
e Antal aktiva anvandarkonton som inte varit inloggad under 2020: 100

o avdessa har 21 konton inte anvants sedan 2017, medan

o 15 konton inte anvants sedan 2018

Vi har inte erhallit bestalld férteckning éver anvandarkonton med direkt atkomst till
applikationens databas. Systemférvaltaren saknar uppgift om detta.

Intervjuerna visar darutdver att anvéandarna inom denna férvaltning har stor erfarenhet att arbeta
utifran regler for sekretess, vilket sannolikt minskar risken for missanvandning av kanslig
information. Eftersom systematiskt arbete utifran faststallda regelverk for informationssakerhet
saknas har detta dock inte kunnat verifieras.

Bedémning samt rekommendationer

Granskningen visar att verksamheten inte anpassats utifran faststallda regelverk for
informationssakerhet eller den praxis som utvecklas fér omradet.

Enligt intervjuerna saknas kdnnedom om de (&ldre) regelverk som har faststallts och har
betydelse for informationssékerhet. Detaljerade riktlinjer inom férvaltningen med betydelse for
omradet saknas.

For att verksamheten skall ha mdjlighet att anpassa arbetsséattet till for kommunen gallande
Overgripande regelverk for informationssakerhet, ar det viktigt att kommunen prioriterar ett
sadant utvecklingsarbete.

Utifran var verifiering av omradet for "Atkomst” rekommenderar vi att férvaltningen utvecklar
detaljerade riktlinjer for omradet.

Vi rekommenderar forvaltningen att infora rutin for att inaktivera anvandarkonton som inte
anvants under viss tidsperiod. Konton som inte anvands riskerar i annat fall att anvandas
anonymt.
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3.34

3.4

3.4.1

Natverket (system for styrning av natverket: Active Directory)

Vi har efterfragat men inte erhallit forteckningar éver anvandarkonton samt implementerade
autentiseringsregler for natverket vid denna rapports utfardande.

Var efterfragan beror pa att systemet Viva har konfigurerat atkomst genom ”"Singel-Sign-On”
mot natverket.

Inventering av kommunens IT-system

Enligt intervju med kommunens IT-chef har respektive forvaltning ansvar for att till 1T-
avdelningen anmala vilka system som anvands samt vilken ansvarsférdelning som galler for
respektive system. Av intervjuerna framgar att man upplever att detta inte skett varfor
forteckningen anses vara inkomplett.

Vi har erhallit den aktuella systemférteckningen och kan utlasa foljande
e Antal system: 110
o Antal system dar systemagare saknas eller ar osékert: 15
¢ Antal system dar driftsansvarig saknas: 54
e Antal system dar systemansvarig saknas: 22
e Antal system med personuppgift: 18
e Antal system med kanslig uppgift: 13

Som framgar inkluderas falt for saval kanslig information som ansvarsroller i férteckningen.

Forutsatt att forteckningen ar komplett kan denna ha stor betydelse for 6vergripande uppféljning

av kommunens status i arbetet med informationssékerhet.

Beddmning och rekommendationer

Vi rekommenderar kommunen att inféra rutiner for att sdkerstalla en aktuell och komplett
systemforteckning inom kommunen. Nuvarande férteckning rekommenderas for detta att
kompletteras med uppgifter for resultatet av senast genomford riskanalys samt resultatet av
informationsklass per sékerhetsegenskap.

Harigenom kan forteckningen bli betydelsefull vid arbetet med uppfdljning av kommunens
arbete med informationssakerhet.

2020-05-20
KPMG AB

Jan-Inge Hedin

Senior manager

© 2020 KPMG AB.
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Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens svar pa revisionens granskning av kommunens
informationssakerhetsarbete

Arendet

Klippans kommunrevision har under varen 2020 granskat kommunens arbete med
informationssédkerhet, och sirskilt frigan om kommunstyrelsens har sékerstéllt att
kommunen har ett &ndamalsenligt sétt att styra och folja upp arbetet med
informationssékerhet.

Granskningen har utforts av KPMG, och varit inriktat pd att undersoka styrning och
uppfoljning av de anstélldas anvindning av informationssystem.

KPMG har granskat sdkerheten i anvindningen av tre informationssystem. For
socialndmndens del har systemet VIVA granskats, ett system for d&rendehantering,
dokumentation och administrativa uppgifter inom ramen for socialforvaltningens
uppdrag. For barn- och utbildningsndmndens del har PMO granskats, ett system for
dokumentation inom elevhilsan. Fér kommunstyrelsens del har revisionen granskat
Adato, ett system for hantering av anstilldas sjukskrivningar och rehabilitering inom
kommunens alla verksamheter.

Revisionen har onskat yttrande frdn kommunstyrelsen, barn- och
utbildningsnimnden samt socialnimnden.

Revisionsrapportens dvergripande syfte har varit att bedoma om kommunstyrelsen
sakerstillt en 4andamaélsenlig styrning och uppfoljning av kommunens arbete med
informationssidkerhet. Det star 4ven i rapporten att granskningen avser
kommunstyrelsen, varfor kommunledningsforvaltningen har versant detta forslag
till yttrande till de andra forvaltningarna for kompletterande synpunkter och ett
samlat svar pa revisionsrapporten. Barn- och utbildningsforvaltningen och
socialforvaltningen har meddelat att man inte har nagot tillagg till yttrandet.

Kommunstyrelsen dr positiv till granskningen, och ser granskningsrapporten som ett
tillfalle att stirka arbetet med informationssdkerhet inom kommunens verksamheter.

Kommunstyrelsen vilkomnar de rekommendationer rapporten lagger fram under
punkten 1.2, och inte minst de som géller just kommunstyrelsens dvergripande
ansvar for informationssékerhetsarbetet.
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Ett viktigt papekande i rapporten géller att kommunens nuvarande styrande
dokument pa informationssdkerhetsomradet 4r gamla. Kommunstyrelsen ar
medveten om detta. Ett arbete med att fornya dokumenten pagar redan, inom ramen
for it-samarbetet inom IT4K. Samarbetet bedrivs idag mellan 5 kommuner. For att
fullt ut skapa den samordning och effektivitet som samarbetet ldngsiktigt syftar till,
ar det viktigt att informationssdkerhetsarbetet utgar fran gemensamma principer for
samtliga kommuner, och med samordnade begrepp for roller och ansvar inom it-
omradet.

Kommunen har valt att invinta intrddet av den femte kommunen i it-samarbetet,
innan gemensamma styrdokument blir antagna och satta i arbete i kommunens
verksamheter, med fornyade roller och ansvar, och med etablerandet av likartade
sakerhetsdokument, metoder, och principer for styrning av arbetet.

Till beslut om fornyade styrdokument pd informationssakerhetsomradet hor ocksé
arbetsplaner for att vigleda och kvalitetssdkra arbetet med att infora sadana
forstarkningar av informationssékerheten som granskningsrapporten foreslar.

Genom dessa samlade dtgirder menar Kommunstyrelsens att kommunen kommer att
atgdrda de brister i informationssidkerhetsarbetet som revisionens granskningsrapport
patalar.

Beslutsunderlag
Forslag till svar pa revisionsrapporten, 2020-08-12
Revisionsrapport Granskning av informationssikerhet, 2020-05-20

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr att kommunstyrelsen beslutar

att stilla sig bakom yttrandet och dversidnda detsamma till revisionen

att anmila drendet till kommunfullmaiktige.

Beslut skickas till

Revisorerna

Barn- och utbildningsndmnden
Socialndmnden
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Carl-Gunnar Thosteman Tomas Rikse
Digitaliseringsstrateg Kommundirektor

Tradgardsgatan 12, 264 80 Klippan. 0435-280 00. kommun@klippan.se. www.klippan.se
Bankgiro: 991-2122. Org nr: 212000-0928



Arende 5

Avvecklande av gemensam namnd
4 K Upphandling

KS 2020.0306

Sammanfattning

Gemensam upphandlingsnimnd for de fyra kommunerna Klippans, Perstorps, Astorps och
Orkelljunga inrittades 1999-09-28 for att genomfora samordnade upphandlingar. Nimnden
hade som uppgift att initiera och hantera avtal och upphandlingar som innefattade samtliga
kommuner. Namnden har dock inte varit aktiv pa manga ar. De senaste protokollen 1 Klippans
kommunarkiv &r fran 2011.

Beslutsunderlag

KS § 116/2020

Tjénsteutldtande fran kansliavdelningen 2020-07-02
Reglemente och samarbetsavtal for 4 K Upphandling

Forslag till beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att avveckla den gemensamma ndmnden 4 K Upphandling, under forutsittning att
kommunerna Perstorp, Astorp och Orkelljunga kommuner fattar likalydande beslut,

att dirmed upphéva reglemente och samarbetsavtal for nimnden 4 K upphandling, samt

att entlediga ledamoterna fran uppdrag 1 nimnden.

Forslag till beslut

Handlingar i arendet



Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2020-09-09 § 116, Avvecklande av gemensam namnd 4 K
Upphandling

Avvecklande av gemensam namnd 4 K Upphandling

Reglemente och avtal 4 K Upphandling
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PROTOKOLL
Kommunstyrelsen 1(1)
2020-09-09

§ 116

Avvecklande av gemensam namnd 4 K Upphandling
KS 2020.0306

Arendet

Gemensam upphandlingsnimnd for de fyra kommunerna Klippans, Perstorps, Astorps
och Orkelljunga inrittades 1999-09-28 for att genomfora samordnade upphandlingar.
Namnden hade som uppgift att initiera och hantera avtal och upphandlingar som
innefattade samtliga kommuner. Namnden har dock inte varit aktiv pa ménga ar. De
senaste protokollen i Klippans kommunarkiv &r frén 2011.

Klippans kommun skrev 2012 avtal med Astorps kommun om samverkan avseende
gemensam organisation for upphandling. Darefter anslot sig Perstorps kommun 2013 och
Bjuvs kommun 2015. Hésten 2019 skrev Klippans, Perstorps, Astorps och Bjuvs
kommuner nya samverkansavtal for den gemensamma upphandlingsverksamheten.

Den gemensamma ndmnden 4 K Upphandling har formellt sett aldrig avvecklats.
Kansliavdelningen forslar darfor mot bakgrund av ovan att nimnden avvecklas och
dérmed upphédvs dven reglemente samt samarbetsavtal for 4 K Upphandling.

Beslutsunderlag

KSAU § 134/2020

Tjénsteutldtande fran kansliavdelningen 2020-07-02
Reglemente och samarbetsavtal for 4 K Upphandling

Beslut
Kommunstyrelsen foresldr kommunfullméktige besluta

att avveckla den gemensamma ndmnden 4 K Upphandling, under forutsittning att
kommunerna Perstorp, Astorp och Orkelljunga kommuner fattar likalydande beslut, samt

att dairmed upphiva reglemente och samarbetsavtal for nimnden 4 K upphandling.

Beslut skickas till
Kommunfullméktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



2020.0702 e KLIPPANS
Ert datum Er beteckning \‘ KOMMUN

Kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige

Avvecklande av gemensam namnd 4 K Upphandling

Arendet

Gemensam upphandlingsndmnd for de fyra kommunerna Klippans, Perstorps,
Astorps och Orkelljunga inrittades 1999-09-28 for att genomfora samordnade
upphandlingar. Ndmnden hade som uppgift att initiera och hantera avtal och
upphandlingar som innefattade samtliga kommuner.

Den gemensamma ndmnden har bestatt av fyra ledamoter och fyra ersittare. Varje
kommun har utsett vardera en ledamot och en erséttare. Klippans ledamot har enligt
samarbetsavtalet varit tillika ordférande. Namnden har dock inte varit aktiv pa
manga ar. De senaste protokollen i Klippans kommunarkiv &r frén 2011.

Klippans kommun skrev 2012 avtal med Astorps kommun om samverkan avseende
gemensam organisation for upphandling. Dérefter anslot sig Perstorps kommun 2013
och Bjuvs kommun 2015. Hosten 2019 skrev Klippans, Perstorps, Astorps och Bjuvs
kommuner nya samverkansavtal for den gemensamma upphandlingsverksamheten.

Den gemensamma ndmnden 4 K Upphandling har formellt sett aldrig avvecklats.
Kansliavdelningen forslar darfor mot bakgrund av ovan att nimnden avvecklas och
dédrmed upphédvs dven reglemente samt samarbetsavtal for 4 K Upphandling.

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande fran kansliavdelningen 2020-07-02
Reglemente och samarbetsavtal for 4 K Upphandling

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att kommunfullmiktige
beslutar

att den gemensamma namnden 4 K Upphandling avvecklas den 31 oktober 2020,
under forutsittning att kommunerna Perstorp, Astorp och Orkelljunga kommuner
fattar likalydande beslut, samt
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att dirmed upphiva reglemente och samarbetsavtal for nimnden 4 K upphandling.

Beslut skickas till

Kansliavdelningen (for uppdatering av KFS)
Perstorps kommun

Astorps kommun

Orkelljunga kommun

Cecilia Christensen Tomas Rikse
Kanslichef Kommundirektor
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Forfattningssamling

J

3:05:A
REGLEMENTE FOR 4 K UPPHANDLING

Faststéllt av Kommunfullméktige 1999-09-28, § 83.

Klippans kommun, Perstorps kommun, Astorps kommun och Orkelljunga kommun har kommit
Overens om att inrdtta en gemensam ndmnd, kallad 4 K Upphandling, for att genomfora
samordnad upphandling.

Den gemensamma ndamnden ér tillsatt i Klippans kommun och ingar i dess organisation.

Den gemensamma ndmnden ar bildad enligt 3 kap 3 a-c § § kommunallagen. Fér ndmndens
verksamhet géller kommunallagen, detta reglemente och ovan ndmnda 6verenskommelse om
ndmndens behorighet och befogenheter m.m.

1§

Uppgifter

Den gemensamma ndmndens uppgift ér att pa affarsméassiga villkor svara for gemensam
upphandling av varor och tjinster &t kommunerna nar kommunerna genomfor samordnad
upphandling av t ex datorutrustning, telefoni och olika datasystem.

Néamnden skall samrada med styrelser och nimnder samt forvaltningar och de samverkande
kommunerna vid behov.

Néamnden sammantréder i Klippan om inte ndmnden sjélv bestimmer annat.

28§

Sammanséattning
Den gemensamma ndmnden bestér av fyra ledaméter och fyra ersittare. Varje kommun utser
vardera en ledamot och en erséttare.

Klippans kommun skall bland ndimndens ledamoéter utse en ordférande och en vice ordforande
enligt vad som ségs i 6verenskommelsen under p 4.
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Forfattningssamling

38§

Ersattarnas tjinstgoring

Om en ledamot dr forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantride skall en erséttare fran den kommun som valt ledamoten tjdnstgdra i ledamotens
stille.

En ledamot som instéller sig under ett pagdende sammantréde har ritt att tjanstgora &ven om en
erséttare har trétt in i ledamotens stille.

En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav far ater tjanstgora
sedan drendet handlagts.

Ersittarna har ritt att ndrvara och yttra sig pd sammantrade dven nir de inte tjanstgor.
48

Ersiittning till ledamot
Ledamot av den gemensamma ndmnden skall erhélla erséttning for uppdraget frdn den kommun
som valt ledamoten.

5§

Anmilan av forhinder
En ledamot eller erséttare som dr forhindrad att delta i ett sammantrédde eller 1 en del av ett
sammantrdade skall snarast anmaéla detta till ndmndens sekretariat.

68§

Kallelse
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantriadena.

Kallelsen skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantridet.

Kallelsen skall pa lampligt sétt tillstéllas varje ledamot och ersittare samt annan for-troendevald
som far ndrvara vid sammantradet senast fyra dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestdmmer i vilken utstrickning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan skall bifogas kallelsen.
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I undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Nar varken ordforanden eller vice ordforanden kan kalla till sasmmantrade skall den ledamot som
har langst tjanstgoringstid gora detta och vid lika tjdnstgdringstid for flera ledaméter den som &r
till 4ldern &ldst.

78§

Ersittare for ordforanden

Om varken ordforanden eller vice ordféranden kan delta i ett ssmmantride eller del av ett
sammantride fullgdr den ledamot som har langst tjédnstgoringstid ordférandens uppgifter och vid
lika tjingstgoringstid for flera ledamoter trider den av dessa in som ér till dldern aldst.

Om ordféranden pé grund av sjukdom eller av annat skél &r férhindrad att fullgdra uppdraget for
en langre tid fir ndmnden utse en annan ledamot att vara erséttare for ordféranden. Erséttaren
fullgér ordférandens samtliga uppgifter.

8§

Justering och anslag av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

Néamndens protokoll skall tillkdnnages pé var och en av de samverkande kommunernas
anslagstavlor.

Utdrag ur protokoll skall tillstidllas de kommuner som &r berdrda av nimndens beslut. Full-
standiga protokoll skall tillstdllas de samverkande kommunernas revisorer.

98§

Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen skall
ledamoten gora det skriftligen. Motiveringen skall ldmnas fore den tidpunkt som har faststéllts for
justering av protokollet.
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10§

Delgivning
Delgivning med ndmnden sker med ordforanden eller en anstédlld som ndmnden bestimmer.

11§

Undertecknande av handlingar och expediering
Avtal, andra handlingar och skrivelser i nimndens namn skall undertecknas av ordforanden eller
vid forfall for denne vice ordforanden och kontrasigneras av anstdlld som nimnden bestdmmer.
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J

3:05:B
SAMARBETSAVTAL FOR 4 K UPPHANDLING

Faststéllt av Kommunfullméktige 1999-09-28, § 83.

Mellan Klippans, Perstorps, Astorps och Orkelljungas kommuner har tréffats foljande
overenskommelse om samverkan i en gemensam ndmnd enligt 3 kap 3 a-c § § kommunallagen
(1991:900) i frdga om samordnad upphandling av informationssystem at kommunerna.

1 Andamal

Den gemensamma namndens uppgift ar att pa affarsmassiga villkor svara for gemensam
upphandling a4t kommunerna nir kommunerna gor gemensam upphandling, t ex upphand-
ling av datorutrustning, telefoni och olika datasystem.

Niamnden skall i sin verksamhet beakta kommunernas gemensamma inkdpspolicy.

2 Virdkommun
Den gemensamma namnden tillsdtts av Klippans kommun och ingér i dess organisation.

Klippans centrala upphandlingsfunktion under kommunstyrelsen skall ansvara for beredning och
verkstillighet av nimndens beslut samt ombesorja nimndens administration och ansvar for dess
handlingar. I beredningen av drenden till nimnden skall ocksé delta representanter frén dvriga
kommuner.

3 Mandatperiod

Mandatperioden for den gemensamma ndmnden skall vara fyra &r riknat fran den 1 januari aret
efter det allménna val till kommunfullmiktige hallits i hela landet. Néar val av ledaméter och
erséttare i ndmnden sker forsta gdngen skall det avse tiden fran valets forrittande till ingédngen av
ar 2002.

Néamndens verksamhet skall dock upphdra under 16pande mandatperiod om parternas over-
enskommelse upphor att gélla innan periodens utgang.

4 Antal ledamaoter och ersattare i nimnden
Den gemensamma nédmnden skall ha fyra ledamoéter och fyra erséttare. Varje kommun utser
vardera en ledamot och en erséttare.

Av kommunallagen foljer att Klippans kommun skall utse ordférande och vice ordforande.
Parterna &r 6verens om att den ledamot som é&r utsedd av Klippans kommun skall véljas till
ordforande samt att vice ordférande skall vixla mellan 6vriga kommuner vid varje mandatperiod.
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5 Nirvaroritt vid niimndens sammantriden
Parterna &r eniga om att nimnden skall ge inkopssamordnaren i Klippans kommun rétt att ndrvara
vid ndmndens sammantrdden och delta i 6verldggningarna men inte i besluten.

6 Budget och bidrag till nimndens verksamhet

Klippans kommun uppréttar budget for den gemensamma namnden efter samrad med 6vriga
kommuner. Forslaget till budget for den gemensamma niamnden skall tillstdllas 6vriga kommuner
i god tid fore budgetens slutliga behandling.

Klippans kommun bidrar med 35 %, Perstorps kommun med 15 %, Astorps kommun med 29 %
och Orkelljunga kommun med 21 %. Andelen skall vara baserad p4 andelen av kommunernas
totala invanarantal. Denna fordelning skall gélla vid faststdllande av budget, tillskott eller
overskott i nimndens verksamhet samt vid upplosning av 6verenskommelsen om samverkan i den
gemensamma ndmnden.

7 Samigande

Den egendom som den gemensamma nimnden forvarvar for sin verksamhet skall vara
kommunernas gemensamma egendom. Varje kommuns andel uppgér till den andel som faststillts
enligt punkten 6. Samégande regleras i lag (1904:48 s 1) om saméiganderétt.

Vid uppldsning av ndmnden skall den forvéirvade egendomen fortsatt samégas av Klippans,
Perstorps, Astorps och Orkelljungas kommuner om inget annat avtalas sérskilt.

8 Forsikring
Om behov av att teckna forsdkring uppkommer som en f6ljd av ndmndens beslut tecknas denna
av Klippans kommun.

9 Anstillningsforhallanden
Den personal som kommer att utfora de uppgifter som ankommer pé den gemensamma ndmnden
skall fortsatt vara anstillda i respektive kommun.

10 Verksamhetsberittelse
Den gemensamma ndmnden skall arligen ldmna verksamhetsberittelse till kommunstyrelserna i
ovriga kommuner for yttrande till kommunstyrelsen i Klippans kommun.

11 Revision
Revision av den gemensamma ndmndens verksamhet genomfors av parternas revisorer pa
det sétt som respektive huvudman beslutar.
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12 Medelsforvaltning
Klippans kommun ansvarar for medelsforvaltningen. Ovriga kommuner ager rétt till I6pande
insyn i kommunens medelsforvaltning savitt avser den gemensamma nidmndens verksamhet.

13 Néamndens stillning

Néamnden fattar beslut i Klippans kommun och ingér avtal for Klippans kommuns rdkning.
Klippans kommun har dérfor att hantera och svara for civilrittsliga krav som en utomstéende
leverantor kan komma att stélla pa grund av avtal som ndmnden ingétt.

Klippans kommun har regressrétt mot dvriga kommuner i anledning av eventuella civilréttsliga
krav som har stéllts pd kommunen enligt 1 st. Detta géller dven erséttningskrav som uppkommer
pa Klippans kommun med anledning av avtal som ingétt i enlighet med ndmndens beslut.

14 Overenskommelsens varaktighet
Denna 6verenskommelse giller tillsvidare. Varje samverkande kommun har rétt att med ett ars
uppségning sdga upp dverenskommelsen att upphora vid kalenderérets utgang.

15 Tvist
Tvist med anledning av denna dverenskommelse skall om parterna inte kan na en frivillig
uppgorelse avgoras av allmén domstol.

16 Godkiannande
Denna 6verenskommelse géller under forutsittning att respektive kommunfullméiktige godkadnner
Overenskommelsen.

Denna 6verenskommelse har upprittats i fyra likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt.
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Arende 6

Aterféring av medel, mobila
teamet

KS 2016.0712

Sammanfattning

Vid kommunfullméktiges sammantrade 2020-06-22, § 56 beslutades att anvisa medlen till
kultur- och fritidsndmnden, d.v.s. att flytta anslaget om 2.500 tkr frdn kommunstyrelsen till
kultur- och fritidsndmnden.

Mot bakgrund av att Mobilt team endast kommer att vara inrdttat under andra halvaret 2020
foreslas att 1.100 tkr aterfors frn kultur- och fritidsndmndens driftbudget till
kommunstyrelsens dito. Kultur- och fritidsndmnden skulle darmed behalla 1.250 tkr f6r
Mobilt team under 6 ménader samt fa 150 tkr for uppstartskostnader.

Beslutsunderlag

KS §115/2020

Kommundirektorens tjansteskrivelse 2020-08-06
Kommunfullméktiges beslut 2020-06-22, § 56

Forslag till beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att i arets budget flytta tillbaka 1.100 tkr av i juni beviljat anslag for Mobilt Team frén kultur-
och fritidsndmndens driftbudget till kommunstyrelsens dito, med hénvisning till att Mobila
Teamet driftsétts forst vid halvarsskiftet.

Forslag till beslut

Handlingar i arendet

Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2020-09-09 § 115, Aterforing av medel mobila teamet
Aterforing av medel mobila teamet tjskr 2020-08-06

Protokollsutdrag Kommunfullméaktige 2020-06-22 § 56, Mobilt team i Klippans kommun
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2020-09-09

§ 115

Aterféring av medel mobila teamet
KS 2016.0712

Arendet

Vid kommunfullmiktiges sammantrade 2020-06-22, § 56 beslutades att anvisa medlen
till kultur- och fritidsndmnden, d.v.s. att flytta anslaget om 2.500 tkr fran
kommunstyrelsen till kultur- och fritidsndmnden.

Mot bakgrund av att Mobilt team endast kommer att vara inrdttat under andra halvaret
2020 foreslés att 1.100 tkr aterfors fran kultur- och fritidsndmndens driftbudget till
kommunstyrelsens dito. Kultur- och fritidsndmnden skulle ddrmed behalla 1.250 tkr for
Mobilt team under 6 minader samt {4 150 tkr for uppstartskostnader.

Beslutsunderlag

KSAU § 136/2020

Kommundirektorens tjansteskrivelse 2020-08-06
Kommunfullméktiges beslut 2020-06-22, § 56

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att i arets budget flytta tillbaka 1.100 tkr av i juni beviljat anslag for Mobilt Team fréan
kultur- och fritidsndmndens driftbudget till kommunstyrelsens dito, med hanvisning till
att Mobila Teamet driftsétts forst vid halvarsskiftet.

Beslut skickas till
Kommunfullméktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Datum
2020-08-06
Ert datum

e KLIPPANS
N KOMAOR

TJANSTESKRIVELSE

Till
Kommunstyrelsen

Mobilt team - aterforing av anslag till kommunstyrelsen

Arendet

Kommunfullméktige beslutade 2020-04-08, § 46 att faststélla kompletteringsbudget
for 2020, 1 vilken 2.500 tkr anvisades for inrdttande av Mobilt Team. Det Mobila
Teamet kostnadsberdknades till 2.500 tkr for helarsverksambhet.

Vid beslutstillfallet radde viss osédkerhet kring vilken ndmnd som skulle ansvara for
Mobila Teamet och ddrmed till vilken ndmnd anslaget skulle anvisas.
Kommunstyrelsen ville ocksa ha en mer detaljerad redogérelse for Mobila Teamets
uppdrag och kompetensprofil innan medlen sldpptes till ansvarig ndmnd. Déarfor
parkerades anslaget hos kommunstyrelsen.

Vid kommunfullméktiges sammantrdade 2020-06-22, § 56 beslutades att anvisa
medlen till kultur- och fritidsndmnden, d.v.s. att flytta anslaget om 2.500 tkr frén
kommunstyrelsen till kultur- och fritidsndmnden.

Under drendets beredning patalades att det i &r endast kommer att bedrivas
verksamhet med mobilt team under cirka 6 méanader. Kultur- och fritidsndmnden
skulle ddrmed inte behdva hela anslaget. Tyvérr tappades fragan bort, varvid
fullméktige beslutade flytta helarsanslaget till kultur- och fritidsndmnden.

Mot bakgrund av att Mobilt team endast kommer att vara inréttat under andra
halvaret 2020 foreslés att 1.100 tkr aterfors fran kultur- och fritidsndmndens
driftbudget till kommunstyrelsens dito. Kultur- och fritidsndmnden skulle darmed
behélla 1.250 tkr for Mobilt team under 6 ménader samt fa 150 tkr for
uppstartskostnader.

Beslutsunderlag
Kommundirektorens tjansteskrivelse 2020-08-06 (denna handling)
Kommunfullméktiges beslut 2020-06-22, § 56.
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Forslag till beslut
Kommunfullmédktige beslutar

att 1 arets budget flytta tillbaka 1.100 tkr av i juni beviljat anslag for Mobilt Team
fran kultur- och fritidsndmndens driftbudget till kommunstyrelsens dito, med
hénvisning till att Mobila Teamet driftsdtts forst vid halvarsskiftet

Beslut skickas till
Kultur- och fritidsndmnden
Kommundirektor

Ekonomiavdelningen
Akt

Tomas Rikse
Kommundirektor
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2020-06-22

§ 56

Mobilt team i Klippans kommun
KS 2016.0712

Arendet

Sedan 2018 har det mobila teamet varit igdng under sommararna och deras mal har varit
att bygga relationer och sedan kartldgga olika platser 1 kommunen samt skapa 6kad
trygghet under sommaren.

Bakgrunden till tillskapandet av ett permanent mobilt team &r att det fanns en otrygghet 1
ungdomsgruppen. Det finns ocksd en grupp ungdomar som inte "fdngas upp" av
befintliga resurser i form av kommunens egna verksamheter eller av féreningsliv.

Malen med verksamheten é&r flera:

- Skapa langsiktiga relationer med malgruppen som bygger pé fortroende for att vinda
beteenden och vigleda till positiva livsval.

- Fanga upp eventuella problembilder 1 ett tidigt skede och genom att vara en del av
socialforvaltningens myndighetsutovning sa att de ska kunna sétta in rétt resurser i ratt
tid.

- Vara en del av skolans arbete med att skapa en trygg 14rmiljé genom insatser pa ungas
fria tid under skoldagen samt aktivt arbete med virdegrundsarbete i skolan tillsammans
med skolans personal.

- Verka i det offentliga rummet i hela kommunen kviéllstid for att vigleda unga till
meningsfull verksamhet samt vara en trygghetsskapande faktor

- Téat samverkan mellan teamet och andra aktorer som péa olika sitt moter unga i sin
vardag sdsom polis, socialtjinst, féreningsliv, organisationer och andra kommunala
verksamheter, med syfte att snabbt kunna agera vid behov.

Beslutsunderlag
KS § 81/2020
Tjansteskrivelse fran kultur- och fritidschefen, utbildningschefen och socialchefen

Yrkanden
Hans Bertil Sinclair (M) och Jonas Luckmann (SD) yrkar bifall till kommunstyrelsens
forslag.

Beslut
Kommunfullméktige beslutar

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2020-06-22

att flytta anslaget for "mobila teamet" om 2 500 tkr fr&n kommunstyrelsens driftbudget
till kultur- och fritidsndmndens driftbudget.

Beslut skickas till

Kultur- och fritidschefen
Barn- och utbildningschefen
Socialchefen
Ekonomiavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Arende 7

Andring av avgift fér kopiering av
allmanna handlingar

KS 2020.0264

Sammanfattning

Kommunfullméktige har 2014-08-26, § 60 beslutat om avgifter for kopiering av allménna
handlingar. Sedan beslutet togs har avgiften for avskrift av allmén handling eller utskrift av
ljudbandsupptagning per pabdrjad fjardedels arbetstimme dndrats frén 90 kr till 125 kr
(Avgiftsforordningen (1992:191), varfor nytt beslut behovs.

Beslutsunderlag

KS § 114/2020

Kansliavdelningens tjénsteskrivelse, 2020-06-09
Kommunfullmiktiges beslut 2014-08-26, § 60
Avgiftsforordning (1992:191)

Forslag till beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att avgiften for avskrift av allmén handling eller utskrift av ljudbandsupptagning faststélls till
125 kronor per paborjad 74 timme.

Forslag till beslut
Handlingar i arendet

Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2020-09-09 § 114, Andring av avgift fér kopiering av allmdnna
handlingar

Avgiftsforordning (1992191)

Kommunfullmaktige 2014-08-26, § 60
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PROTOKOLL
Kommunstyrelsen 1(1)
2020-09-09

§ 114

Andring av avgift fér kopiering av allmanna handlingar
KS 2020.0264

Arendet

Kommunfullméktige har 2014-08-26, § 60 beslutat om avgifter for kopiering av allménna
handlingar. Sedan beslutet togs har avgiften for avskrift av allmin handling eller utskrift
av ljudbandsupptagning per paborjad fjardedels arbetstimme éndrats frén 90 kr till 125 kr
(Avgiftsforordningen (1992:191), varfor nytt beslut behdvs.

Beslutsunderlag

KSAU § 125/2020

Kansliavdelningens tjansteskrivelse, 2020-06-09
Kommunfullmédktiges beslut 2014-08-26, § 60.
Avgiftsforordning (1992:191)

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta

att avgiften for avskrift av allmén handling eller utskrift av ljudbandsupptagning faststélls
till 125 kronor per paborjad %4 timme.

Beslut skickas till
Kommunfullméktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2014-08-26

§ 60
Avgift for kopiering av allmanna handlingar
KS 2014.0567.043

Arendet

Allménheten har enligt offentlighetsprincipen ratt att ta del av allménna handlingar.
Detta innebér ocksé att man har rétt till kopia eller avskrift av en allmén handling.
Avgiftsforordningen (1992:191) reglerar statliga myndigheters rétt att ta ut avgifter
bland annat for kopia eller avskrift av allménna handlingar. Férordningen kan 1
tillampliga delar dven anvéndas av kommuner. Det saknas taxa i kommunen
avseende avgift for allmédnna handlingar varfor det foreslas att foljande taxa for
kopior av allmanna handlingar faststills. I de delar taxan inte f6ljer statens
avgiftsforordning avspeglar den géngse praxis och avgiftsnivaer i kommuner.

Taxa for kopior av allminna handlingar

1. Kopior av allménna handlingar och utskrifter av upptagningar for automatisk

databehandling

*1-9 sidor avgiftsfritt
* 10 sidor 50 kronor
* darutdver for varje sida 2 kronor

* For kopior i farg uttas en forhojd taxa som motsvarar faktisk kostnadsékning ( vid
taxans antagande 2 kronor per sida).

Undantag far medges om det finns sérskilda skil. Reglerna géller dven nér handling
sands till bestéllaren via telefax och e-post.

2. Avskrift av allmén handling eller utskrift av ljudbandsupptagning
* 90 kronor per paboqad timme.

3. Kopia av videobandsupptagning 600 kronor/band

4. Kopia av ljudbandsupptagning 120 kronor/band

5.1 6vrigt tillampas Avgiftsforordningen 1 Svensk forfattmngssamhng 1992:191 1
tilldmpliga delar.

Forvarv av kopia enligt denna taxa innefattar ej fri nyttjanderétt till alster som &r
skyddat enligt lag om upphovsrétt. I taxan ingér ej kostnader for postbefordran eller
bud.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens beredningsforslag 2014-08-13, § 98.

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
‘\Q (E (.f AN
&/
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Yrkande
Kenneth Dadring (M) och Boris Svensson (S) yrkar bifall till Kommunstyrelsens

/ forslag.

Jorgen Bjerknds (MP) och Christian Hendlertz (SD) yrkar avslag pa
Kommunstyrelsens forslag.

Ordf6randen stéller proposition pd Kommunstyrelsens forslag och Jorgen Bjerknés
m.fl. forslag om avslag. Ordféranden finner att Kommunfullméaktige bifallit
Kommunstyrelsens forslag.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Faststiller taxa for kopior av allménna handlingar.
2. Taxan inféres i Kommunens forfattningssamling.

Reservation
Miljopartiets grupp och Sverigedemokraternas grupp reserverar sig mot beslutet.

Signatur justerare

(

Utdragsbestyrkande

e



Arende 8

Fraga avseende "Struktuellt
hemlosa utan socialt behov"

KS 2020.0265

Sammanfattning

Kristdemokraterna har skickat in en fraga till socialndimndens ordférande dér de undrar om
Klippans kommun har nagra personer i den grupp som &r kallad "Strukturellt hemldsa utan
social behov". Och om sa ir fallet hur manga individer, vuxna och barn det handlar om?

Arendet behandlades pad kommunfullmiktiges sammantriide 2020-06-22 och bordlades
eftersom Socialndmndens ordforande hade meddelat forhinder till sammantrade.

Beslutsunderlag

KF § 63/2020

Fréaga frdn KD, 2020-06-03

Svar fran socialndmndens ordférande, 2020-06-22

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar

att notera svaret fran socialnimndens ordforande.

Forslag till beslut
Handlingar i arendet

Protokollsutdrag Kommunfullmé&ktige 2020-06-22 § 63, Fraga avseende "Struktuellt hemldsa utan
socialt behov"

Fraga 2020-06-03 till socialnamndens ordférande Anna Andresen avseende "Struktuellt hemldsa utan
socialt behov"

Svar pa enkel fraga fran KD géllande hemloshet i Klippans kommun
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PROTOKOLL
Kommunfullmiktige 1(1)
2020-06-22

§ 63

Fraga avseende "Struktuellt hemldsa utan socialt behov"
KS 2020.0265

Arendet

Kristdemokraterna har skickat in en fraga till socialndmndens ordférande dir de undrar
om Klippans kommun har nigra personer i den grupp som ar kallad "Strukturellt hemldsa
utan social behov". Och om s ar fallet hur ménga individer, vuxna och barn det handlar
om?

Socialndmndens ordférande har meddelat forhinder till dagens sammantride, varfor det
foreslas att drendet bordlaggs.

Beslutsunderlag
Fraga fran KD, 2020-06-03

Beslut
Kommunfullméktige beslutar att

bordldgga drendet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



En fraga till Socialndmndens

Ordférande Anna Andresen.

Vi i Kristdemokraterna i Klippan undrar om Klippans Kommun har ndgra personer i den
grupp som ar kallad ”Strukturellt Heml6sa utan socialt behov.” (Personer som inte har
ndgot missbruk, social problematik och/ eller psykisk ohdlsa). Om sa ar fallet hur
manga individer, vuxna och barn handlar det om?

Och féljdfragan pa den forsta fragan ar, om kommunen har ndgra nyanlanda som kom
hit 2016, som har tidsbestamd bostad 3-5 ar?

Dessa personer kommer att behdéva flytta ut och anskaffa sig egen hyreskontrakt eller
bostad, vilken majlighet har dessa personer att fa nytt boende i Klippans kommun?

Ljungbyhed den 03 juni 2020

i
gnar Idason.

(
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Datum: 2020-06-22

Svar pa enkel fraga fran KD gallande hemloshet i Klippans kommun

Socialforvaltningen tillampar socialstyrelsens definition av hemldshet. | deras definition finns fyra
situationer, se nedan.

Situation 1: Akut hemldshet

Personen &r hanvisad till akutboende, harbarge, jourboende, skyddade boenden eller motsvarande. Hér
ingar ocksa personer som sover i offentliga lokaler, utomhus eller i trappuppgangar, talt, bilar eller
motsvarande.

Situation 2: Institutionsvistelse och stodboende

Personen &r antingen intagen eller inskriven pa en kriminalvardsanstalt, ett hem for vard och boende
(HVB), ett familjehem eller en SiS-institution, eller bor pa ett stddboende som drivs av
socialtjanst/halso- och sjukvard. Personen ska flytta darifran inom tre manader efter matveckan, men har
inte nagon egen bostad ordnad infor flytten eller utskrivningen. Hit raknas aven de personer som skulle ha
skrivits ut eller flyttat, men som &r kvar pa grund av att de inte har nagon egen bostad ordnad.

Situation 3: Langsiktiga boendeldsningar

Personen bor i en av kommunen (socialtjansten) ordnad boendeldsning sasom forsokslagenhet,
traningslagenhet, socialt kontrakt, kommunalt kontrakt eller motsvarande pa grund av att personen inte far
tillgang till den ordinarie bo-stadsmarknaden. Det handlar om boendelésningar med nagon form av
hyresavtal (eller kontrakt) dar boendet &r forenat med tillsyn, sarskilda villkor eller regler.

Situation 4: Eget ordnat kortsiktigt boende

Personen bor tillfalligt och kontraktslést hos kompisar/bekanta, familj/sléktingar eller har ett tillfalligt
(max tre manader efter matveckan) inneboende- eller andrahandskontrakt hos en privatperson. Den
uppgiftslamnande verksamheten har haft kontakt med personen av detta skal och kande till att denna
hemldshetssituation géllde under den aktuella matveckan.

Socialstyrelsen genomfor var sjatte ar en kartlaggning dver antalet hemldsa i landet. Den senaste
kartlaggningen var ar 2017. Det totala antalet hemldsa i Klippan var vid den kartlaggningen 49 personer,
varav 12 var akut hemlésa och 28 med langsiktiga boendelésningar. Ovriga nio i totalantalet &r inte
kategoriserade i statistiken.

Ar 2018 gjorde Klippans kommun en egen Kkartldggning och den visade pé totalt 53 hemldsa, varav tre var
akut hemlésa, 31 med langsiktiga boendelésningar och 19 med eget ordnat kortsiktigt boende
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Vad géller KDs foljdfraga sa ar det en malgrupp som hanteras av arbetsmarknadsenheten BUN och de har
lamnat nedan svar.

Statistik som avser mottagning av nyanlanda 2016.
Klippans kommun har tagit emot nyanlanda anvisade av Migrationsverket och erbjudit 2 ars
andrahandskontrakt.

Anvisningar 2016: 40 individer
Mottagna: 36 individer
4 har hittat bostad pa egen hand (efter flyttsamtal med Migrationsverket)

Av de 36 som har flyttat till Klippans kommun:

11 har tagit 6ver kontraktet och fatt forstahandskontrakt

24 har ordnat bostad pa egen hand innan 2 ars kontrakt gatt ut

1 bor pa vandrahem och ingar i ett ESF-finansierat projekt "Hela vagen"

Anna Andresen
Socialndmndens ordfdrande
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