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§144

Val av justerare

Arendet
Val av justerare foreligger.

Kommunstyrelsens beslut
Ellinor Varady viljes att jamte ordforanden justera dagens protokoll.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 145

Oversyn av kulturpris och stipendier
KS 2018.0469

Arendet

Kultur- och fritidsndmnden har 2018-06-13, § 70 tagit fram forslag till att instifta ett
Nyténkarpris till forening eller person som pé ett nytinkande, kreativt eller ovintat sitt
utvecklat det lokala féreningslivet eller kommunens evenamangs-/arrangemangsutbud
och prissumman foreslas vara 5 000 kronor.

Kultur- och fritidsndmnden foreslar dven hojning av Foreningsledarpriset, &ndrat namn
for Byggnadsvérdspremie till Byggnadsvérdspris samt att alla pristagare hedras genom en
plakett pa central plats i kommunen.

Forandringarna finaniseras inom ramen for befintlig budget.

Kultur- och fritidsforvaltningen foreslar dven att tidpunkten for utdelandet av priserna
dndras. Idag nomineras pristagaren under hdsten pa utdelningsaret och priset delas ut pa
arets sista fullméktigesammantrdde i december. Forvaltningen foreslér att
prisutdelningsdagen sammanfaller med Nationaldagsfirandet for att pa det sittet
hogtidlighalla pristagaren offentligt och sétta in det i ett sammanhang.

Beslutsunderlag
Beredningsforslag Arbetsutskottet 2018-08-15, § 120.
Protokollsutdrag Kultur- och fritidsndmnden 2018-06-13, § 70.

Motet ajouneras och dterupptas inom fem minuter.

Yrkande

Hans Bertil Sinclair (M) yrkar bifall till Kultur- och fritidsférvaltningens forslag om
att tidpunkten for utdelandet av priserna dndras till att genomforas i samband med
nationaldagsfirande.

Carl-Axel Wilhelmsson (C), Asa Edvardsson (SD) och Roger Sjunner (MP) bifaller Hans
Bertil Sinclairs forslag.

Kommunstyrelsen forslag till Kommunfullméiktige

1. Instiftar ett Nytankarpris.

2. Godkénner en hdjning av Foreningsledarpriset till 10 000 kronor.
3. Andra benimningen Byggnadsvardspremie till Byggnadsvardspris.
4. Godkénner att alla pristagare hedras genom en plakett pa central

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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plats i kommunen.
5. Tidpunkten for utdelandet av priserna éndras till att genomforas i
samband med firande av nationaldagen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 146

Kostnader i samband med bron vid Forsmollans kraftstation
KS 2015.0642

Arendet

Nytt kostnadsforslag for bron i Forsmollan har tagits fram da det tidigare forslaget
baserades pa felaktigt ritningsunderlag. Det tidigare offererade priset for bron uppgick till
395 000 kronor. Den nya spannvidden dr mer &n dubbelt sa lang varfor kostnadsékningen
for att forstirka bron innebér ett paslag pd drygt 20%. Inklusive projektering och gjutning
av nya upplag innebér det att nytt kalkylerat pris blir 1060 000 kronor. Upphandling av
bron behdver inte ske dd den ska utforas med av kommunens befintliga
markentreprendrer.

Beslutsunderlag

Beredningsforslag Tekniska utskottet 2018-08-14, § 45.

Tekniska forvaltningens rev. kostnadsunderlag 2018-08-29, bilaga Ks § 146/18.
Tekniska forvaltningens skrivelse 2018-07-30.

Yrkande
Johan Pettersson (S) yrkar bifall till forslaget.

Kommunstyrelsens beslut

1. Anslér 1 060 000 kronor for installationen av en ny bro i Forsmollan.

2. Finansiering sker genom att iansprakta 700 000 kronor fran Kommunstyrelsens anslag
for investering samt att utoka arets investeringsbudget med 360 000 kronor.
Utdkningen av investeringsbudgeten finansieras genom att iansprakta beloppen
inom de ramar som Kommunfullmiktige avsatt for upptagande av 14n d.v.s. inom
kommunens rorelsekapital.

Direfter kvarstar 1 500 000 kronor av Kommunstyrelsens anslag for investering for
ar 2018.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Datum Betecknin
2028-07-30 t ¢ ‘ Kl-l PPAN& (89)
Ert datum Er beteckning KOMMU N

Kostnadsunderlag for bron i Forsmoéllan

Sammanfattning av drendet
Det tidigare kostnadsforslaget for bron 1 Forsmollan baserades pa ett felaktigt
ritningsunderlag. En ny kostnadskalkyl har arbetats fram.

Arendet

Bron vid Forsmollan dr i mycket daligt skick och dr utdémd. Nu dr den avstiangd for
gaende i1 avvaktan pa en ny bro. Ritningar pa en ny bro arbetades fram och priser togs
in. Innan bestdllningen gjordes kontrollerades ritningsunderlaget pé plats varpé det
kunde konstateras att bron som projekterats inte skulle kunna ersitta den gamla bron
pé grund av att den var for kort.

Det tidigare offererade priset for bron uppgick till 395 tkr. Den nya spannvidden ar
mer dn dubbelt sd lang varfor kostnads6kningen for att forstérka bron innebér ett
péslag pa drygt 20%. Inklusive projektering och gjutning av nya upplag innebér det
att nytt kalkylerat pris blir 1 060 tkr.

Fran det att bestdllningen laggs ar det 10 veckors leveranstid av bron. Under den
tiden &r planen att padborja rivning av den gamla bron, genomfora projektering och
gjutning av upplagen. Beréknad tid for montering av bron dr 1 vecka.

KOSTNADSKALKYL FORSMOLLAN

10,5 gammal spannvidd
21,0 Ny spannvidd
400 Offererat pris

800  Nytt pris
160  Forstarkning 20%
50 Projektering
50 Gjutning upplag
1060 S:ANYBRO

Forslag till beslut

- att Kommunstyrelsen anslar 1 060 000 kr for installationen av en ny bro i
Forsmollan vilken finansieras genom att iansprakta 700 000 kr fran forfogandemedel
och 360 000 tkr genom utdkning av arets investeringsbudget.

Michel Tranefors
Chef for Gatu- och parkavdelningen

Tradgardsgatan 12, 264 80 Klippan. 0435-280 00. kommun@klippan.se. www.klippan.se
Bankgiro: 991-2122. Org nr: 212000-0928
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§ 147

Samlad handlaggning avseende bidrag till foreningslivet
KS 2017.0942

Arendet

Socialndmnden beslutade 2017-10-25, § 174 att bidragshantering till féreningslivet som
handldggs av Socialndmnden 6verfors till Kultur- och fritidsndamnden. Socialndmnden har
2018-05-30, § 69 specificerat att man dnskar 6verlimna helhetsansvaret for
bidragsgivningen med undantag for bidrag till kvinnojouren.

Beslutsunderlag

Beredningsforslag Arbetsutskottet 2018-08-15, § 124.
Protokollsutdrag Socialndmnden 2017-10-25, § 174.
Protokollsutdrag Socialndmnden 2018-05-30, § 69.

Kommunstyrelsens forslag till Kommunfullmiiktige

1. All bidragshantering som Socialndmnden idag handlagger 6verfors
till Kultur- och fritidsnimnden undantaget fran bidrag géllande
kvinnojouren.

2. Totalt 6verfors 376 500 kronor fran Socialndmnden till Kultur- och fritids-
ndmnden for &r 2018.

Protokollsanteckning

Klippanalliansen lamnar f6ljande protokollsanteckning:

"Vi vill sdrskilt framhalla att de foreningsbidrag som traditionellt hanterats av
Socialforvaltningen observeras genom studerande av protokollen fram till 2014/2015 sa
att dessa foreningar inte bilr missgynnade".

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§148

Tillfdlligt avsteg fran kommunens allmanna lokala
ordningsforeskrifter

Arendet

Under perioden 28-30 juni 2019 kommer SM 1 Agility att genomf6ras 1 Klippan.

Med anledning av tivlingen finns nu behov av att tillfalligt utdka

antalet campingplatser inom detaljplanelagt omridde varfor beslut om avsteg fran p 14 i
kommunens allminna lokala ordningsforeskrifter behover fattas.

Kommunstyrelsens beslut

Godkénner avsteg fran p 14 1 kommunens allminna lokala ordningsforeskrifter
avseende camping att gilla inom detaljplanelagt omrdde i samband med

SM 1 Agility for perioden 27/6-1/7 2019.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 149

Centrumutveckling Klippan
KS 2017.0210

Arendet

Arbetsutskottet beslutade 2018-03-21, § 43 att uppdrar till plan- och byggavdelningen att
aterkomma med prioriteringsordning for det fortsatta arbetet med Centrumutveckling
Klippan.

Plan- och byggavdelningen har arbetat vidare med Idéprogram for centrumutveckling och
foresldr foljande prioriteringsordning for att pé ett konkret sétt forbéttra attraktiviteten i
Klippan centrum:

1. Jarnvagsgatan/Storgatan
2. Abyplan
3. Entrén till Klippan via Skdnebanan

Plan- och byggavdelningen foreslér att detta ses som separata projekt dar
Kommunstyrelsen anslar medel for forstudie och gestaltningsforslag med
kostnadsberédkning for att sedan kunna fatta beslut om genomforande enligt modellen for
Ségen 1.

Parallellt fortsétter arbetet med fortdtningsprojekt enligt Bostadsforsorjningsprogrammet,
Trafikutredning med forslag till ny parkeringsnorm, Gronstrukturutredning,
Ortsutveckling langs Skanebanan med Region Skane, 6versyn och eventuellt revidering
av oversiktsplanen.

Beslutsunderlag
Beredningsforslag Arbetsutskottet 2018-06-13, § 105.
Plan- och byggavdelningens skrivelse 2018-05-31.

Kommunstyrelsens beslut

1. Faststiller prioriteringsordning enligt Plan- och byggavdelningens forslag.

2. Uppdrar till plan- och byggavdelningen att fortsétta arbetet enligt
priorieringsordning och ta fram forslag vilket ska presenteras infor
budgetprocess 2020.

3. Informationen i dvrigt noteras.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 150

Avsiktsforklaring avseende del av Sagen 1 och Klippan 3:145
KS 2016.0055

Arendet
Kommunstyrelsens beslutade 2017-11-01, § 171, bl.a. att avsitta medel for framtagande
av gestaltningsskisser av kvartersmark pé fastigheten Sagen 1.

Forstudien presenterades 2018-04-04 for Kommunstyrelsen som beslutade om att uppdra
at plan- och byggnadsndmnden paborja detaljplaneuppdrag.

Bygg- och fastighetsbolagen fastighets AB 3Hus har visat intresse for den del av Sagen 1
som kan bli attraktiva centrum- och stationsnéra boende.

Forslag pa avsiktsforklaring har tagits fram och Kommunstyrelsens forslas besluta
att godkdnna upprittat forslag till avsiktsforklaring avseende del av Sdgen 1 och
Klippan 3:145.

Beslutsunderlag

Beredningsforslag Arbetsutskottet 2018-06-13, § 106.
Forslag avsiktsforklaring, bilaga Ks § 150/18.
Tekniska forvaltningens skrivelse 2018-06-01.

Yrkande
Asa Edvardsson (SD) yrkar avslag till Arbetsutskottets forslag.

Johan Pettersson (S), Ellinor Varady (M), Hans Bertil Sinclair (M),
Robert Larsson (KD), Carl-Axel Wilhelmsson (C) och Boris Svensson (S)
yrkar bifall till Arbetsutskottets forslag.

Ordféranden stiller proposition pé forslagen och finner att Kommunstyrelsen
beslutat enligt Arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens beslut
Godkénner upprattat forslag till avsiktsforklaring avseende del av Sédgen 1 och
Klippan 3:145.

Reservation
Sverigedemokraternas partigrupp reserverar sig mot beslutet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



KLIPPANS PROTOKOLL
\‘ KOMMUN Kommunstyrelsen 13 (89)

2018-09-05

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



WL R0l DUS5-30, ASL 14 g9
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Avsiktsforklaring avseende del av Sagen 1 och Klippan 3:145, ett
nytt centralt beldget bostadsomrade i Klippans titort.

Overenskommelse gillande denna avsiktsforklaring har triffats mellan Klippans
kommun (212000-0928), 264 80 Klippan, nedan kommunen och Fastighets AB
3Hus (556739-8010), Bronsgatan 4 265 22 Astorp, nedan 3Hus,

Kvarteret Sagen bestar av tva fastigheter, Sagen 1 och 8 som dgs av Klippans
kommun. Sigen 8 ska byggas om under 2018-2019 till ett allaktivitetshus. Del
av Sagen 1 och del av Klippan 3:145, som ligger narmst jérnvigsstationen, lam-
par sig fér bostader, denna avsiktsforklaring innefattar nimnd bostadsutveckl-

ing.

Klippans kommun och Fastighets AB 3Hus har ett gemensamt intresse av att
tillskapa centralt belidgna bostider inom Klippans tatort som en del i utveckl-
ingen av regionen. Avsikten ir att uppfdra intressanta, dndamalsenliga och mo-
derna bostader med olika upplitelseformer. Bostadsomradet p3 del av Sagen 1
och del av Klippan 3:145 &r tinkt att utvecklas som ett livsstilsboende utifran
miljdmal inom férnyelse, energi och hilsa.

Fastighets AB 3Hus kommer att ta fram och presentera en tidig idéskiss varefter
bada parter i samrad Gverenskommer om utformning. Denna éverenskomna
idéskiss kommer ligga som grund till detaljplanférindring.

Klippans kommun anséker om plantillstand och genomfér detaljplanférandring
utifran idéskiss samt ansvarar fér denna del i processen. Under planprocessen
kommer bada parter vara delaktiga for att skapa en s3 bra och flexibel stutpro-
dukt som méjligt.

Framtida byggnationer &r tinkta att ske efter férviry av exploaterad mark var-
vid en framtida avtalsskrivning kommer vara nodvandig.

Denna éverenskommelse ir beroende f&r sin giltighet av kommunstyrelsens
godkdnnande.
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Klippan 2018-

Klippans kommun Fastighets AB 3Hus
Tomas Rikse Christer Andersson
Kommundirektér vD

Kerstin Persson
KSO



16 (89)

Kartskiss till avsiktsforklaring avseende del av Sagen 1 och
Klippan 3:145
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Sagen 1 och Klippan
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§ 151

Ansokan om statlig medfinansiering till regionala
kollektivtrafikatgarder (RTI) samt atgarder pa det kommunala vag och
gatunatet 2019

KS 2018.0453

Arendet

Varje ar soker kommunen statlig medfinansiering till forbattringar inom trafiksékerhet
och milj6 pa kommunala gator. Trafikverket ger kommunen varje ar mojligheten att
uppdatera fjolarets ansdkan for statlig medfinansiering till kollektivtrafikanldggningar
och forbéttringar inom trafiksékerhet och milj6 pd kommunala gator RTI — Regional
TransportInfrastruktur. Planeringsperioden striacker sig 2019-2021.

De foreslagna objekten baseras pa kommunens ansékan for 2016. Objekt som inte
beviljats bidrag tas med pé ndstkommande ars ansdkan. Uppdateringen innebér att
kommunen kan lagga till objekt eller dndra prioritetsordningen. Trafikverket forvéintar sig
en konsekvent planering av kommunen varfor det inte sker nagra stora fordndringar fran
ar till &r.

Beslutsunderlag

Beredningsforslag Tekniskt utskott 2018-08-14, § 43.

Lista dver objekt som ingér i RTI-planen 2019-2021, bilaga Ks § 151/18.
Tekniska forvaltningens skrivelse 2018-07-30.

Kommunstyrelsens beslut

1. Klippans kommun ansdker om statlig medfinansiering med 50% for objekt enligt
tekniska forvaltningens lista 2018-07-30.

2. Ger gatu- och parkchef Michel Trénefors behorighet att underteckna ansdkan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Teknisk forvaltning Bilaga 1 \‘ KLI PPAN& (89)
Gatu- och Parkavdelningen RTl-ansGkan 2019-2021 KOMMU N

Datum: 2018-07-30

Lista 6ver objekt som Klippans kommun foreslar ska inga i RTI-
planen 2019-2021 med 50% statlig medfinansiering

Genomforandear 2019

1. GC-BANA VEDBYVAGEN
Nybyggnad av upphdjd skiljeremsa mellan GC-bana och kdrbana.

Beraknad totalkostnad: 2 300 tkr.




Teknisk forvaltning Bilaga 1 \‘ KLI PPAN:S (89)
Gatu- och Parkavdelningen RTl-ansGkan 2019-2021 KOMMU N

Datum: 2018-07-30

2. GC-BANA KRIKAVAGEN
GC-bana langs Krikavagen mellan Pappersbruket och
Fabriksallén. Avsmalning av gatusektionen fér att dastadkomma

en béttre forbindelse mellan pappersbruksomradet och
butiksomrade.

Beraknad totalkostnad: 1 050 tkr.

Ny, AP

_Oh



Teknisk forvaltning Bilaga 1 \‘ KLIPPANS (o)
Gatu- och Parkavdelningen RTl-ans6kan 2019-2021 KOMMU N

Datum: 2018-07-30

3. OVERSYN CYKEVAGNAT
Oversyn av cykelnatet. Atgard for att se 6ver cykelnatet i
kommunen och identifiera knutpunkter och atgérder for att
erhalla ett sammanhangande cykelnat.

Beraknad totalkostnad: 250 tkr.

4. OVERGANGSSTALLEN OCH PASSAGER
Trafiksdkerhetshjande och tillganglighetsforbattrande dtgérder
vid dvergdngsstillen och gdngpassager.

Beraknad totalkostnad: 500 tkr.



Teknisk forvaltning Bilaga 1 \‘ KLI PPAN5 (89)
Gatu- och Parkavdelningen RTl-ansGkan 2019-2021 KOMMU N

Datum: 2018-07-30

Genomforandear 2020

5. CIRKULATIONSPLATS VEDBYVAGEN/TORGGATAN/OSTERGATAN
Ombyggnad till liten cirkulationsplats i 4-vagskorsningen Vedby-
vagen-Torggatan-Ostergatan.

Beraknad totalkostnad: 2 750 tkr.

U
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Teknisk forvaltning Bilaga 1 \‘ KLI PPAN& (89)
Gatu- och Parkavdelningen RTl-ansGkan 2019-2021 KOMMU N

Datum: 2018-07-30

6. GC-VAG AKERVAGEN
GC-bana langs Rkervagen till Betstigen.
/&tgérd for att knyta ihop befintliga GC-vagar mellan Klippan och
Vedby. Nybyggnad av gadngbanor samt férbattrad gatubelysning.

Beraknad totalkostnad: 1 300 tkr.




Teknisk forvaltning Bilaga 1 \‘ KLI PPAN5 (89)
Gatu- och Parkavdelningen RTl-ansGkan 2019-2021 KOMMU N

Datum: 2018-07-30

7. GC-BANA ANGELHOLMSGATAN )
Forbattring av GC-banor utmed Angelholmsgatan. Nybyggnad av
upphojd skiljeremsa mellan GC-bana och kérbana.

Beraknad totalkostnad: 1 900 tkr.

&|

—

8. OVERGANGSSTALLEN OCH PASSAGER
Trafiksdkerhetshjande och tillganglighetsforbattrande dtgérder
vid dvergdngsstéllen och gdngpassager.

Beraknad totalkostnad: 500 tkr.



Teknisk forvaltning Bilaga 1 \‘ KLI PPAN& (89)
Gatu- och Parkavdelningen RTl-ansGkan 2019-2021 KOMMU N

Datum: 2018-07-30

Genomforandear 2021

9. GC-BANA BRANNERIGATAN-ABYTORPSVAGEN
Nybyggnad av GC-v&g fran Brannerigatan i riktning vasterut mot
Abytorpsvéagen och langs Angelholmgatan till stationen for att
forbattra gang- och cykelférbindelse mellan jarnvags-
/busstationen och verksamhetsomradet séder om jarnvagen.

Beraknad totalkostnad: 550 tkr.

10. OVERGANGSSTALLEN OCH PASSAGER
Trafiksdkerhetshdjande och tillganglighetsforbattrande dtgéarder
vid 6vergdngsstillen och gdngpassager.

Beraknad totalkostnad: 500 tkr.

Michel Tranefors
Gatu- och Parkchef
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§ 152

Oppning av Gullvivevigen och Soddra viagen i Ostra Ljungby
KS 2018.0494

Arendet

Gullvivevigen och Sodra vigen i Ostra Ljungby har varit avstingda med betongsuggor
for genomfartstrafik. Gullvivevégen var avstingd med motiveringen att minska antalet

bilar i genomfartstrafik da det 1&g en forskola i omradet. Forskolan &r inte ldngre 1 drift

varfor avstingningen kan upphora helt och aterga till normal villagata. Sodra végen har
varit avstdngd pd motsvarande sétt.

Beslutsunderlag
Beredningsforslag Tekniska utskottet 2018-08-14, § 44.
Tekniska forvaltningens skrivelse 2018-07-30.

Kommunstyrelsens (tillika Trafiknimnd) beslut
1. Gullvivievigen i Ostra Ljungby dppnas upp permanent for fordonstrafik.
2. Sddra vigen i Ostra Ljungby dppnas upp permanent for fordonstrafik.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 153

Utokat verksamhetsomrade for vatten och spillvatten géallande
Skaralid, Ljung, Allarp, Raréd och Ibsberga
KS 2017.0987

Arendet

Lénsstyrelsen har pekat ut ett antal landsbygdsorter i kommunen dir man anser att
anslutning till kommunalt vatten-och spillvattennit ska utforas. Nagra av dessa orter

ar Allarp, Rardd och Ibsberga som ligger i ndrheten av Skéralid. Totalt ror det sig om

ca 60 bostadsfastigheter som det bedoms ekonomiskt rimligt att ansluta inom dessa orter.

Bostadsomradet Ljung har idag kommunalt VA. Omrédet har eget vattenverk och eget
avloppsreningsverk. Vattenverket har bara en borra vilket dr sarbart om kapacitet eller
vattenkvalitet skulle forsdmras. Bekdmpningsmedelsrester har konstaterats 1 vattenprover,
men dn sa ldnge dr vattnet tjénligt. Nuvarande vattenskyddsomrade ska uppdateras enligt
miljobalken, vilket medfor kostnader for konsulter m.m.

Vad giller avloppsreningsverket tillater nuvarande miljétillstdnd mycket hoga
gransvarden for utslapp. Miljokraven kommer sannolikt att skdrpas i framtiden,
vilket medfor 6kade drifts-och underhillskostnader samt en investering pd minst
2 miljoner kr (grov bedomning). Drift-och underhallskostnader (exkl. tillsyn) for
vatten-och avloppsreningsverk uppgar idag till ca 200 000 kr/ar.

Om Ljung ansluts till det nya planerade VA-nétet sikerstills VA-forsorjningen och
framtida investeringar i vatten-och avloppsreningsverk undviks. Drift-och
underhéllskostnader minimeras, eftersom endast en pumpstation kommer att vara
kvar i drift.

Utbyggnadsetapper

VA-utbyggnad framgar av Griab:s ritning M-01.0-2 (preliminér 2017-11-07).
Utbyggnaden planeras att utforas i 3 etapper.

* Etapp 1 Ljungbyhed-Allarp (strdcka 1-2-3), kostnad 23.2 miljoner

* Etapp 2 Allarp-lbsberga (stricka 3-4), kostnad 5.4 miljoner

* Etapp 3 lbsberga-Ljung (stridcka 4-5), kostnad 3.4 miljoner

Soderédsens nationalpark kan anslutas i etapp 1. Nationalparken blir i sé fall en avtalskund
och ingér inte 1 verksamsamhetsomrade for kommunalt VA.

Intékter fran ordinarie VA-anslutningsavgifter ligger langt under kostnader for
utbyggnad. Abonnenter 1 Ljung har redan kommunalt VA och darfor kan inte

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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ytterligare avgifter tas ut dir. Anslutningsavgifter for de ca nya 60 fastigheter som
avses anslutas uppgér till ca 5.5 miljoner kronor.

Forslag till anslutningsavgift for Soderdsens nationalpark:

Nationalparken har 6nskemal om att kunna 6ka sin nuvarande forbrukning fran

6 kubikmeter/dygn till ca 18 kubikmeter/dygn. VA-utbygganden dimensioneras for
nationalparkens framtida forbrukning vilken da utgdr en andel av 30 % av vatten-
forbrukningen for abonnenter 1 etapp 1. En andel pa 30 % av ger en kostnad pa

0.3 x 23.2 miljoner kronor= 6.9 miljoner kronor.

Tider (prelimindra)

Investeringsbeslut, maj 2018

Projektering, tillstind m.m., juni 2018-dec 2018 Upphandling, jan 2019-mars 2019
Utforande, april 2019-dec 2019

Beslutsunderlag

Beredningsforslag Arbetsutskottet 2018-06-13, § 109.
Kartskiss, bilaga Ks § 153/18.

Tekniska forvaltningens skrivelse 2018-06-13.

Kommunstyrelsen forslag till Kommunfullméiktige

1. Under forutsdttning av att utbyggnaden av Skéralid medfinansieras
av Lénsstyrelsen/Nationalparken med utlovade 6,9 mnkr faststilles
verksamhetsomrade avseende VA for Skéralid, Ljung, Allarp, Rarod
och Ibsberga

2. Godkénner etappindelning och tidplan for VA-utbyggnad till Allarp-Skéralid
enligt nedan:
Etapp 1. Ljungbyhed-Allarp (paborjas 2019-05-01, klart 2020-01-01 enligt plan
Etapp 2. Allarp-lbsberga
Etapp 3. Ibsberga-Ljung

Kommunstyrelsens beslut

(under forutséttning att beslut fattas av Kommunfullméktige enligt ovan)
Uppdrar till kommundirektoren att slutfora avtalet mellan Klippans kommun
och Soderasens nationalpark for en VA-anslutning till en kostnad av

6.9 miljoner kronor.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 154

Forslag till mal for Kommunstyrelsen 2019
KS 2017.0981

Arendet

Kommunfullmidktige antog den 19 juni 2018 befintliga Kommunfullméiktigemal att
aven gélla for ar 2019. Befintliga Kommunstyrelsemal foreslas gélla dven for

ar 2019 med smairre justeringar.

Beslutsunderlag

Beredningsforslag Arbetsutskottet 2018-08-15, § 122.
Forslag till kommunstyrelsemél 2019 (Ks 2017.0981-21.041,
bilaga Ks § 154/18.

Kommunledningens skrivelse 2018-07-03.

Kommunstyrelsens beslut
Antar mal for Kommunstyrelsen for ar 2019.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Forslag till kommunstyrelsemal 2019

Fullmaktigemal Kommunstyrelsemal 2019 Uppdrag M

Kommunen ska erbjuda
ett gott och varierat
boendeutbud.

e Antalet bostdder i Klippan skall 6ka med minst
75 under 2019.

o Vi ska ha beredskap for minst 250 bostdder med
blandade boendeformer.

o Vi ska iordningsstdlla minst 40 kommunala
smahustomter.

30 (89)

Klippans kommun ska
praglas av ett gott
foretagarklimat.

e Ett omrade for verksamheter i ett bra
logistiskt lage ska fardigstallas.

Kommunen ska bidra till
forbattrad folkhdlsa och
livskvalitet for invanarna.

Aot . kol
¢ Al ckitsalol Sre Kind £
medbergarna-

Mal kopplade till detta
fullmaktigemal hanteras
genom de gemensamma
hallbarhetsmalen och genom
den gemensamma
forvaltningsplanen.

Kommunen ska bidra till
en langsiktigt hallbar
utveckling, ekologiskt,
socialt och ekonomiskt.

Flor Steirder for Skad tillainalial "
| tfantlica frilyt 2 I
parker:

o Vi ska etablera minst 5 stycken nya allmanna
laddstéllen/-stolpar for elbilar.

Mal kopplade till detta
fullméaktigemal hanteras
genom de gemensamma
hallbarhetsmalen och genom
den gemensamma
forvaltningsplanen.

Kommunen ska erbjuda
medborgardialog genom
digitala och fysiska
motesplatser.

e Vi ska genomféra medborgardialog med minst
tva medborgarpaneler (samt i 6vrigt enligt
kommande strategi for medborgardialog).

Medborgare och brukare
ska kanna delaktighet och
vara néjda och trygga med
tillganglighet, tjanster och
bemotande.

e Eventuellt riktat mdl till tekniska férvaltningen.

e Planerat underhall av hardgjorda ytor ska
genomforas enligt rullande trearsplan som
gors kand for medborgarna.

¢ Planerat byggnads-underhall genomfors
enligt en rullande trearsplan som gors
kand i organisationen.




B ‘kommunstyrelsemdl 2019 Uppdrag________________ Kommentar &3

Vi ska se barns och
ungdomars behov och
genom forebyggande
arbete och tidiga insatser i
samverkan skapa
férutsattningar for en
positiv utveckling och ett
tryggt liv.

Mal kopplade till detta
fullmaktigemal hanteras
genom de gemensamma
hallbarhetsmalen och genom
den gemensamma
forvaltningsplanen.

Klippans kommun ska
arbeta foér 6kad mangfald
och jamlikhet.

Mal kopplade till detta
fullmaktigemal hanteras
genom de gemensamma
hallbarhetsmalen och genom
den gemensamma
forvaltningsplanen.

Kommunens verksamheter
ska kdannetecknas av god
ekonomisk hushallning
och férmaga till
anpassning och
omprovning.

e Kommunledningsférvaltningen ska under
2019 infora ett Leanbaserat arbetssatt.

Klippans kommun ska vara
en tydlig, attraktiv
arbetsgivare med god
kompetensforsorjning.

e Indexvardet fér HME-Hallbart
medarbetarengagemang skall uppga till minst
81

¢ Alla medarbetare ska ha ett skriftligt uppdrag.
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§ 155

Tillagg till Kommunstyrelsens reglemente
KS 2018.0421

Arendet

Klippans kommun har sedan manga ar tillbaka ett industrispar. Det formella ansvaret for
kommunens jarnvagsinfrastruktur har aldrig reglerats. Parallellt med detta drende foreslés
ett tilligg 1 kommunstyrelsens delegationsordning som tydliggér hur kommunstyrelsens
delegerar ansvaret for den kommunala jarnvégsinfrastrukturen.

Enligt Jarnvagslagen (SFS 2004:519) skall jarnvagsinfrastruktur i jdrnvigssystem vara i
ett skick sd att skador till f6ljd av verksamhet forebyggs. Detta krdver ett organiserat
arbete sa att verksamheten kan bedrivas sdkert. God kdinnedom om lokala forhallanden,
foreskrifter och villkor krivs av dem som mottar delegering inom trafiksékerhetsarbetet
inom Klippan kommuns jarnvédgsanldggning.

Ansvaret innebdr:

- Att sdkerstilla trafiksdkerhetsarbetet pa jarnvagsanlaggningen

- Budgetansvar géllande jarnvéigsanldggningen

- Att sdkerhetsbesiktning genomfors enligt krav 1 gillande forfattningar

- Att rapporter och uppgifter som krévs ska tillstéllas berérda inom Klippans kommun

- Att sdkerstdlla dterkommande revidering av trafiksékerhetsarbetet samt att utreda
olyckor och tillbud

Beslutsunderlag
Beredningsforslag Arbetsutskottet 2018-06-13, § 113.
Kommunledningens skrivelse 2018-06-06.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsens reglemente, kompletteras under rubriken “Sérskilda uppgifter, enligt
foljande;

§ 16 Kommunal jarnvégsinfrastruktur
Styrelsen ansvarar for kommunens jarnvégsinfrastruktur (industrispar) enligt
SFS 2004:519.

Resterande paragrafer i reglementet far ny numrering frén § 16 som blir § 17, o.s.v.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 156

Tillagg till Kommunstyrelsens delegationsordning
KS 2018.0422

Arendet

Klippans kommun har sedan manga ar tillbaka ett industrispar. Det formella ansvaret for
kommunens jarnvagsinfrastruktur har aldrig reglerats. Parallellt med detta drende foreslés
ett tilligg 1 kommunstyrelsens reglemente som tydliggér kommunstyrelsens ansvar for
den kommunala jarnvagsinfrastrukturen..

Enligt Jarnvagslagen (SFS 2004:519) skall jarnvagsinfrastruktur i jdrnvigssystem vara i
ett skick sd att skador till f6ljd av verksamhet forebyggs. Detta krdver ett organiserat
arbete sa att verksamheten kan bedrivas sdkert. God kdinnedom om lokala forhallanden,
foreskrifter och villkor krivs av dem som mottar delegering inom trafiksékerhetsarbetet
inom Klippan kommuns jarnvédgsanldggning.

Ansvaret innebdr:

- Att sdkerstilla trafiksdkerhetsarbetet pa jarnvagsanlaggningen

- Budgetansvar géllande jarnvéigsanldggningen

- Att sdkerhetsbesiktning genomfors enligt krav 1 gillande forfattningar

- Att rapporter och uppgifter som krévs ska tillstéllas berérda inom Klippans kommun

- Att sdkerstdlla dterkommande revidering av trafiksékerhetsarbetet samt att utreda
olyckor och tillbud

Beslutsunderlag
Beredningsforslag Arbetsutskottet 2018-06-13, § 114.
Kommunledningens skrivelse 2018-06-06.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsens delegationsordning kompletteras under rubriken “Trafik
och végar”, enligt foljande:

Arende Lagrum Delegat Kommentar

p41 Ansvar for kommunens SFS 2004:519 Teknisk chef Far vid.deleg.
jarnvégsinfrastruktur

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 157

Andring av Kommunstyrelsens befogenhetsférdelning i
personalfragor
KS 2018.0420

Arendet

Kommunstyrelsen beslutar om tillsvidareanstillning av kommundirektor, men det finns
ett behov av att pa ett smidigare sétt kunna forordna tillfallig kommundirektoér under
semester och andra ledigheter, eller som interimslosning ndr kommundirektdren ldmnar
sin tjénst.

Det finns idag ingen delegation att anstélla tillforordnad kommundirektor vid kortare
ledigheter eller vid ”glapp” i samband med att kommundirektdren avslutar sin tjanst i
kommunen.

Av oklara skil har Klippans kommun en delegationsordning for kommunstyrelsen och en
befogenhetsfordelning i personalfragor. Det vanliga ér att kommunstyrelsen har en
delegationsordning som @ven omfattar personaldarenden. Bada dokumenten &r dessutom
relativt alderstigna och i behov av revidering. Delegationsordningen &r fran 2009 och
befogenhetsfordelningen ér frén 2006. Forvaltningen kommer infér den nya
mandatperioden att foresla en revidering (modernisering) och sannolikt 4ven en
sammanslagning av dokumenten. I avvaktan pa detta foreslas att fragan om férordnande
av tf kommundirektor tas in 1 nu gillande befogenhetsférdelning i personalfrigor.

Beslutsunderlag
Beredningsforslag Arbetsutskottet 2018-06-13, § 112.
Kommunledningens skrivelse 2018-06-06.

Kommunstyrelsens beslut

1. Delegerar till kommundirektoren rétten att utse tillférordnad kommundirektor
under semester och liknande, upp till maximalt 6 veckor per forordnande.

2. Delegerar till Arbetsutskottet rétten att som interimslosning utse tillférordnad
kommundirektdr upp till maximalt 6 manader.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 158

Andring av firmateckning
KS 2017.0489

Arendet

35 (89)

Forslag till &ndring av firmateckning foreligger pa grund av fordndringar. Forslag till

revideringar av namn dr enligt foljande:

Punkt 1 och 2:

- Kenneth Dadring éndras till Hans-Bertil Sinclair
- Jan Tingecz @ndras till Magdalena Stajcic

- Marina Bilic laggs till i punkt 1.

- Cecilia Christensen laggs till i punkt 2.

Punkt 4:
- Mattias Carlstrand éndras till Jenny Wiik
- Irene Hansen laggs till.

Beslutsunderlag
Beredningsforslag Arbetsutskottet 2018-08-15, § 118.
Kansliavdelningens tjansteutlatande 2018-08-14.

Kommunstyrelsens beslut

1. Med giltighet fr.o.m. 2018-09-05 bemyndigas kommunstyrelsens ordférande
Kerstin Persson, kommunstyrelsens 1:e vice ordférande Carl-Axel
Wilhelmsson, 2:e vice ordférande Hans Bertil Sinclair, kommundirektor
Tomas Rikse, ekonomichef Magdalena Stajcic, ekonomerna Ingela Reimer,

Linda Anderholm och Marina Bilic att med kontrasignation av systemforvaltarna

Wieslawa Brostrom eller ndgon av ekonomiassistenterna Bodil Olsson,
Marie Waak eller Helen Theisner utfirda anvisningar pa Klippans kommuns
(dven va-verksamhetens) bank- och postgirordkningar, kvittera eller Gverlata
till kommun eller ndgon av dess ndmnd eller styrelse stidllda checkar eller
postvixlar samt att underteckna kvitton pd kontanta medel, virdepost,
vardepostforsandelser od.

2. Avtal, borgensforbindelse, andra handlingar och skrivelser undertecknas av
Kerstin Persson, Carl-Axel Wilhelmsson eller Hans Bertil Sinclair i forening
med Tomas Rikse, Magdalena Stajcic eller Cecilia Christensen.

3. Inbetalningar till kommunen, for vilka anvéndes i fortlopande foljd numrerade
reversalblanketter, far kvitteras av ovan nimnda befattningshavare var for sig.

4. HR-chef Stefan Christiansson, Monica de Val, Mikael Sjoholm, Jenny Wiik,

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sofie Andersson-Widén, Irene Hansen, Refija Suljanovic, Carina Jonsson,
Fredrik Lindholm, Marianne Madsen eller Christina Rylander bemyndigas att
tvd 1 forening underteckna underlag hanforliga till 16ne- och personaladminist-

rationen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 159

Yttrande gallande granskning av kommunens kompetensforsorjning
KS 2018.0458

Arendet

Internrevisionen har efter revision rekommenderat Klippans kommun att bl.a. utveckla
sin behovsanalys och ta fram en strategi och handlingsplan for kompetensforsorjning.
HR-chef Stefan Christiansson har 2018-07-26 tagit fram svar.

Beslutsunderlag

Beredningsforslag Arbetsutskottet 2018-08-15, § 123.

HR-chef Stefan Christianssons yttrande 2018-07-26, bilaga Ks § 159/18.
Revisionens granskningsrapport 2018-06-18, bilaga Ks § 159/18.
HR-avdelningens skrivelse 2018-07-26.

Kommunstyrelsens beslut
Godkénner svaret pa revisionsrapporten och dverldmna detta till revisionen, samt
att anmadla svaret till Kommunfullméktige for kéinnedom.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Svar pa revisionsrapport om kompetensforsorjning

Sammanfattning av arendet
Internrevisionen har efter revision rekommenderat Klippans kommun att utveckla sin
behovsanalys och ta fram en strategi och handlingsplan for kompetensforsorjning.

Arendet

Internrevisionen kommer 1 sin rapport med rekommendation att ’kommunstyrelsen
och granskade ndmnder bor utveckla sin behovsanalys med en tillhérande strategi
och handlingsplan som tydliggér hur verksamheternas framtida kompetens och
personalbehov sédkras”.

HR-avdelningen har gjort samma iakttagelse och i mélen for 2018 finns ett uppdrag
att ta fram en strategi for kompetensforsorjning. Under 2018 kommer en modell {or
hur f6rvaltningarna ska gé igenom sina behov utifran nuvarande personalstatus,
kommande kinda fordndringar, kéind paverkan fran omvérlden och utrymme for att i
mojligaste man forbereda oss for det vi inte vet kommer att hinda.

Arbetet med framtagning av material dr paborjat och senast den 31 december ska
strategin vara klar och presenterad for Kommunens ledningsgrupp, for att under 2019
verkstillas och handlingsplaner tas fram av respektive verksamhet.

Ledar - och medarbetarskapspolicyn dr pa vég att erséttas 1 samband med
implementeringen av véra virdeord och Vi i1 Klippan. Under 2108 kommer
viardeorden att integreras i policys och riktlinjer och ledar - och medarbetarpolicyn
att fasas ut.

Kostnaderna for Foretagshélsovdrden f6ljs upp kontinuerligt vid genomgéngar med
leverantéren. Kostnaderna stills 1 relation till bl a sjuktal, dtergang 1 arbete och
genomforda projekt.

Revisionsrapporten ldmnar dven rekommendationer att kommunstyrelsen bor
sakerstdlla att det i nimndernas reglementen framgar vilken ndmnd/styrelse som ar
anstéllningsmyndighet for personalen. Vidare rekommenderas att ndmndernas
delegationsordningar ses dver for att fa en enhetlighet 1 beslut som ror
personaldrenden.

Klippans kommun
Tradgardsgatan 12 264 80 Klippan 0435-28 000
kommun@klippan.se

www.klippan.se
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Kommunledningsforvaltningen har sedan tidigare planer pé att efter valet 2018 se
over och vid behov revidera reglementen och delegationsordningar for styrelsen och
ndmnderna. Kommunstyrelsens delegationsordning kommer att bli riktmérke for
ovriga delegationsordningar.

Beslutsunderlag/Bilagor
Tjénsteutldtande fran kommunledningsforvaltningen 2018-07-26
Revisionsrapport fran kommunrevisorerna 2018-06-25

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkdnna svaret pa revisionsrapporten och dverldmna detta till revisionen, samt

att anméla svaret till kommunfullmiktige for kinnedom

Stefan Christiansson

HR-chef

Expedieras till:

Kommunrevisionen

Kommunfullméktige
POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON ORG.NR. PLUSGIRO
99 999 Kommunen Besoksgatan 3 099 — 98 76 54 vx 999999-0000 999 99-5
E-POST TELEFAX WEBPLATS BANKGIRO
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Sammanfattning

KPMG har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Klippans kommun granskat
kommunens strategiska kompetensférsérjining. Uppdraget ingdr i revisionsplanen for ar
2018.

Var sammanfattade bedémning utifran granskningens syfte och revisionsfragor &r att
kommunstyrelsen och granskade ndmnder utfér insatser for att starka kommunens
personal- och kompetensforsérjning men att arbetet inte &r helt &ndamalsenligt. Detta
eftersom det pa kommundvergripande niva saknas en dokumenterad strategi/plan for
kommunens arbete med den strategiska kompetensférsérjningen. Vi ser positivt pa det
utvecklingsarbete som pagér saval inom socialndmnden som pd kommunévergripande
niva for att systematisera och géra kompetensférsériningsarbetet mer strategiskt.

Vidare har malséttningar kring kommunens kompetensforsérjning upprattats bade pa
fullméktige- och namnds/styrelseniva. Dock saknas konkretiserade aktiviteter som
synliggor hur malsattningarna ska uppnas. Vi bedémer vidare att det saknas en
enhetlighet bland ndmndernas delegationsordningar i besiut som rér personaldrenden.

Eftersom konkurrensen om kompetent arbetskraft 8kar samtidigt som kommunen star
infor pensionsavgangar framéver, ser vi det som viktigt att kommunstyrelsen och
berbrda ndmnder utvecklar nuvarande behovsanalys kring vilka kompetenser som
behdvs frambver for att klara uppdrag och mél fér verksamheten. | behovsanalysen bor
styrelsen och namnderna ta stéllning till hur verksamheten kommer att férindras,
vilken kompetens som krévs for att mdta behoven samt hur ménga som kommer g4 i
pension etc. Analysen bor utmynna i en strategi/handlingsplan som kiargér vilka
insatser som krévs for att méta identifierade behov och hur kommunens dvergripande
malsattning om att "Kijppans kommun ska vara en tydlig, aftraktiv arbetsgivare med
god kompetensférsérjning” ska uppnés. | defta arbete har kommunstyrelsen en
ledande och samordnande roll for att sakerstalla att kommunens mélséttningar kring
personal- och kompetensférsorjning uppnas.

Mot bakgrund av vér granskning l&dmnar vi féljande rekommendationer:

- Kommunstyrelsen och granskade némnder bér utveckla sin behovsanalys med
en tillhérande strategi och handlingsplan som tydliggér hur verksamheternas
framtida kompetens- och personalférsorjningsbehov ska sakras.
Utgangspunkten bér vara kommunens vergripande malsattning kring att vara
en attraktiv arbetsgivare samt namndernas egna mal fér verksamheten.

Kommunstyrelsen bér sékerstélla att det i ndmndernas reglementen framgar
vilken ndmnd/styrelse som &r anstallningsmyndighet for personalen vid
respektive forvaltning.

- Kommunstyrelsen och berérda ndmnder bér sikerstilla att det finns en
enhetlighet bland ndmndernas delegationsordningar i de beslut som ror
personaldrenden.

- Kommunstyrelsen och plan- och byggné@mnden bér se éver géltande
delegationsordningar for att sdkerstélla tydlighet i beslutanderatten vid
anstalining av personal inom plan- och byggkontoret.
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- Kommunstyrelsen bér tillse att kommunens ledarskapspolicy och
medarbetarpolicy revideras. Den senaste revideringen genomférdes 2013.

- Kommunstyrelsen bor sékerstilla att uppféijning och kontroll av kostnaderna for
foretagshélsovarden genomftrs pa en kontinuerlig basis.

Inledning/bakgrund

KPMG har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Klippans kommun granskat
kommunens strategiska kompetensférsérining. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar
2018.

Klippans kommun &r i likhet med &vriga kommuner en personalintensiv organisation.
Personalen &r savél den framsta resursen i kommunen som den storsta
kostnadsposten. For att sékra en langsiktig kompetensforsdrjning kréavs att kommunen
gaor kontinuerliga analyser av framtida behov genom analys av pensionsavgangar,
I6neutveckling, kompetensutveckling, sjukfranvaro, medarbetarundersékningar m.m.

Med anledning av kommande pensionsavgangar, personalomséttning och brist inom
vissa yrkeskategorier sdsom inom férskola, skola, vard och omsorg och socialtjénst,
ser revisorerna en risk i hur kommunen ska trygga kommunens framtida
personalf6rsorjning. Revisorerna énskar dérav géra en férdjupad granskning inom
omradet.

Syfte, revisionsfraga och avgriansning

Syftet med granskningen ar att bedéma om kommunstyrelsen och berérda néamnder
sakerstallt ett &ndamalsenligt kompetensférsorjningsarbete.

Granskningen avser besvara foljande revisionsfragor:

-  Finns strategier och en plan fér kommunens langsiktiga kompetensférsérjning
inklusive chefsrekrytering och efterlevs den i organisationen?

- Hur ser delegation och beslutsbefogenheter ut vid rekrytering och
anstaitning?

Finns en plan fér marknadsféring mot arbetsmarknaden inklusive
universitet/hégskolor?

- Sker kompetensutveckling av personal och chefer fér att sékra nédvéndig
kompetens?

-  Finns &ndamalsenlig samverkan och ansvarsférdelning mellan HR-
avdelningen, kommunstyrelsen och berrda ndmnder i rekryteringsarbetet
och vid rekrytering av chefer?

Granskningen avser kommunstyrelsen, barn- och utbildningsndmnden, plan- och
byggnémnden och socialndmnden.

Granskningen avgrénsas till kommunens évergripande arbete med
kompetensforsorjning.
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Revisionskriterier
Vi kommer att bedéma om rutinerna/verksamheten uppfylier:

- Kommunallagen (2017:725)
Enligt kommunallagens 6 kap. 6 § skall namnderna var och en inom sitt omrade
se ill att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
fullmaktige har bestdmt samt de bestdmmelser i lag eller annan forfattning som
géller for verksamheten. Nédmnderna ska ocksé se till att den interna kontrollen
ar tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredsstéllande stt.

- Kommunala mal och riktlinjer
For vidare beskrivning av tilldmpliga rutiner och riktlinjer, se avsnitt 3.4.

Metod

Granskningen har genomforts genom:

- Dokumentstudier av relevanta mél, styr- och policydokument samt strategier,
handlingsplaner och riktlinjer inom omradet.

- Intervjuer med HR-chef, HR-konsult, socialchef, skolchef samt plan- och
byggchef.

Rapporten &r sakkontrolierad av samtliga intervjuade
Resultat av granskningen

Kommunala mal och visioner

Péa Klippans kommuns hemsida framgar kommunens vision. Till visionen hor ett antal
mal som beslutats av kommunfullméktige fér 2016-2018. Malen ska ses som delar i
den helhet som utgdrs av visionen. Det Gvergripande maélet &r att "Kliopans kommuns
befolkning ska Oka till 19 500 personer ar 2026”. Till det $vergripande malet hor 11
kommunfullméktigemal for 2016-2018. Ett av fullméktigemalen &r att "Klippans
kommun ska vara en tydlig, attraktiv arbetsgivare med god kompetensférsérining”.
Malstyrningskedjan framgar tydlig via verksamhetssystemet Stratsys. Till
fullmaktigmalet har en del av namnderna tagit fram n&mndsmal som har baring pa
granskningens fokusomrade:

Kommunstyrelsen

- Indexvérdet for HME" skall uppga till minst 81 (malvérde 80).
-  Alla medarbetare ska ha ett skriftligt uppdrag (malvarde 100).

Barn- och utbildningsnémnden
- Behdrig personal (malvarde 1).

! Hallbart medarbetarengagemang.
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Socialndmnden
- Socfalndmnden ska vara en attraktiv arbetsplats (malvirde 80 avseende HME-
totalindex i 2018 ars medarbetarundersékning).
- Socialndmndens verksamheter ska tillférsdkras en god kompetensfdrsorjning
(mélvérde 100 % - alla sociaindmndens verksamheter ska inga i en
forvaltningsévergripande kompetensutvecklingsplan).

Plan- och byggnédmnden
- Inget ndmndsmal kopplat till fullméaktiges mal.

Roll- och ansvarsfordelning

Enligt kommunstyrelsens reglemente? ska styrelsen ha hand om fragor som ror
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare. Saledes har
styrelsen bl.a. befogenhet att med bindande verkan fér kommunen genom
kollektivavtal reglera fragor rérande férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare.

| styrelsens reglemente framgar &ven att styrelsen &r anstallningsmyndighet for
personal vid sina férvaltningar (kommunledningsforvaltningen och teknisk férvaltning)
samt for forvaltningschefer. Vidare framgar att styrelsen och nédmndema har hand om
personaliragor inklusive arbetsmiljéfragor inom sina respektive verksamhetsomrade.

I avstdmning med HR-chefen och kanslichefen framgar uppfattningen att
kommunstyrelsen &r anstéliningsmyndighet for kommunens samtliga medarbetare.
Detta framgar dock inte i kommunstyrelsens reglemente. Vidare gar det i respektive
namnds reglemente inte heller att utldsa vilken namnd som &r anstiliningsmyndighet
for personalen vid respektive forvaitning

Delegation och beslutsbefogenheter vid rekrytering och
anstéllning

I kommunstyrelsens delegationsordning fér personaldrenden? framgar att anstéllning
av personal, s& vél visstid dver sex manader som tillsvidare, har delegerats tili
forvaltningscheferna. Vid anstélining av omradeschef och avdelningschef ska samrad
ske med kommundirektér och HR-chef. Aven upphérande av anstéilning genom
avgangsavial, efter samrad med personaichef, &r delegerat till forvaltningscheferna.

| delegationsordningen framgar vidare att [6neséttning vid nyanstlining av tillsvidare-
och visstidsanstélld personal, efter samrad med HR-avdelningen, &r delegerat till
férvaltningschef. Ny Ibnesattning av férvaltningschefer, efter samrad med HR-chef och
KSAU, &r delegerat till kommundirektéren.

Generell rétt att besluta i samtliga delegationsérenden i de fall ordinarie delegat eller
dennes vikarie inte &r i tjinst (dock ej drende som beslutas av KSAU) har delegerats till
HR-chefen.

2 Faststallt av KF 2015-02-24 § 26.
3 Daterad december 20086.
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I intervju med HR-chefen framgér att kommunstyrelsens delegationsordningar haller pa
att revideras. | dagsléget har kommunstyrelsen tva delegationsordningar, varav en &r
specifikt for personaldrenden. Enligt HR-chefen harmoniserar de bada
delegationsordningarna inte pa alla punkter.

Enligt plan- och byggndmndens delegationsordning* &r personalédrenden inom plan-
och byggnémndens férvaltningsomréde delegerade till stadsarkitekten (tillika plan- och
byggchefen). | socialndmndens delegationsordning® och i barn- och
utbildningsné@mndens delegationsordning® framgar inte huruvida némnden delegerat
personaldrenden.

| granskade delegationsordningar framgar inte nagon information om beslutanderitt
avseende anstallningsvillkor och évriga formaner. Enligt HR-avdelningen och
forvaltningscheferna finns det dock en allmant restriktiv halining inom kommunen
avseende &vriga férmaner och villkor vid avtalsutformning.

Strategier och handlingsplaner

Det finns ingen kommunévergripande dokumenterad handlingsplan kring hur
kommunen som helhet och respektive ndmnd ska arbeta med kompetensforsorjning.
Déremot finns kommundvergripande riktlinjer och dokumenterade rutiner som hanterar
centrala fragestéllningar kopplat till kompetensférsérjning framtagna, se nedan.

HR-avdeiningen har tagit fram en handbok som innehaller riktlinjer for forvaltningarna
att utga fran i rekryteringsprocessen. Handboken finns att tiligd pa kommunens
intranat. Vidare tillhandahaller HR-avdelningen rekryteringsriktlinjer som &r uppbyggda
utifran rekryteringsprocessen, fran kravprofil och annonsering till referenstagning och
introduktion pa arbetsplatsen. Dartill finns &vergripande styrdokument sasom
ledarskapspolicy och medarbetarpolicy framtagna.”

Rutiner och samverkan vid rekrytering och
kompetensutveckling

HR-avdelningen

HR-avdelningen har det vergripande ansvaret fér kommunens personal- och
I6nefragor. HR fungerar dels som konsult/expertis &t kommunstyrelsen och dels som
ett serviceorgan &t 6vriga ndmnder, forvaltningar och anstéllda. Avdelningen &r
organiserad under kommunstyrelseférvaltningen. Utéver HR-chefen bestar HR-
avdelningen av fyra medarbetare som har varsitt huvudansvar inom omradena
arbetsgivarfragor, rekrytering, arbetsmiljé/hélsa/rehab samt system/hjélpmedel. Inom
avdeiningen hanteras dven fragor som rdr 16n, pension, arbetsritt, personalvard,
foérhandlingar, jdmstalldhet och arbetsmarknadsbefriamjande atgérder.

4 Daterad 2017-08-29,

5 Antagen av socialnémnden 2016 § 176.

& Antagen av bam- och utbildningsndmnden 2018-01-29.
7 Antagna 2013-03-01.
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Vid nyrekrytering till kommunen formaliseras anstéliningsavtalet i personalsystemet
WinLas. Via systemet sker en viss kontroll av I6neséttningen via HR-avdelningens
Ionekonsult. Forvaltningscheferna anvénder sig dessutom ofta av HR som stéd i fragor
kring just Ionesattning. Dock finns det ingen rutin for kontroll av iéneséttningen.
Déaremot ska Idneékning som sker I6pande under éret stdmmas av med HR.

Medarbetarna i kommunen har tillgang till FérméansKlippan, vilket &r en formansportal
som levereras av Benify. Via FérménsKlippan har medarbetare &ver en viss [6negréns
éven mojlighet att ansdka om exempelvis formansbil och 16nevixling. Ovriga formaner
som exempelvis tjinstepension erbjuds enbart till férvaliningschefer.

Nuldgesbild

I intervju med HR-chefen framgdr att ett arbete med att bygga upp HR-avdelningen har
pagétt de senaste fyra aren och att strategisk kompetensférsérjning ar ett fokusomrade
fram&ver. Saledes finns det i dagsléget ingen dokumenterad plan for kommunens
langsiktiga kompetensforsorjning. Déremot har HR-avdelningen f4tt uppdraget att
framarbeta en sadan strategi, som inkluderar chef/ledarférsérjning, samverkan externt
och internt samt arbetsmiljé osv. | dagsléget arbetar kommunen med fragan framst
inom ramen f6r samarbetet inom Familjen Helsingborg, exempelvis inom programmet
Framtidens chefer, mentorsprogrammet och traineeprogrammet, se avsnitt 3.5.4 och
3.5.5.

I intervju med HR-chefen och en HR-konsult framgar att ett flertal nyckelpersoner inom
kommunen har gétt i pension de senaste aren, vilket har lett till att hela
ledningsgruppen bestaende av férvaltningschefer och avdeiningschefer har bytts ut.
HR-avdelningen har nyligen genomftrt en utredning kring kommunens kommande
pensionsavgangar.

HR-avdelningen férmedlar en generei! upplevelse att kommunens personalomséttning
har stabiliserats sedan lérarflykten under 2016. | dagslaget har kommunen enligt
uppgift en lag andel inhyrd personal. HR-avdelningen &r enbart involverade vid
inhyrning av personal nar det avser inhyrning av chefer.

Pagaende utvecklingsarbete

| samband med omorganisationen av HR-avdelningen har en HR-handbok
framarbetats, som finns tiligénglig som stdd till medarbetare och chefer pa kommunens
intranat. Enligt uppgift arbetar HR-avdelningen &ven med att se éver kommunens
rekryteringsprocess. Vidare halier HR-avdelningen pa med att inféra ett
arendehanteringssystem for att skapa en tydlig kanal dit cheferna kan vénda sig vid
fragor eller behov av stéd.

HR-avdelningen har i samarbete med kommunikationsavdelningen pabérjat ett arbete
kring att gora kommunen till en mer attraktiv arbetsgivare, bl.a. genom konceptet Vi i
Klippan som &r en vidareutveckling av kommunens tidigare vardegrund. | arbetet ingar
att formulera om ingressen i kommunens annonser, sa att exempelvis kommunens
férmansportal framhévs, och att skapa en enhetlighet pa sociala medier. Vid tidpunkten
for granskningen har de bada avdelningarna haft ett méte angdende Vi i Kiippan.
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| genomférda interviuer framgar en delad bild av det upplevda stédet fran HR-
avdelningen. A ena sidan framgar att samarbetet upplevs som vél fungerande och att
gruppen har gatt fran att vara ett litet personalkontor till en faktisk HR-avdelning. A
andra sidan framgar efterfragan av utdkat stéd av férvaltningarna fran HR och
upplevelsen av otydlighet kring vem man ska vénda sig i samband med deras
omorganisation.

I'intervju med HR-chefen framgér vidare att ett arbete pagar med att ta fram
uppdragsbeskrivningar for samtliga roller/funktioner inom kommunen. HR-chefen ser
aven ett behov av att uppdatera kommunens ledarskapspolicy och medarbetarpolicy,
som &r daterade 2013.

HR-avdelningen konstaterar att kostnaden for féretagshalsovarden har 6kat de senaste
aren samtidigt som friskvardsbidraget har héjts. Dock minskar enligt uppgift
kommunens sjukfranvaro. Enligt HR &r kommunens system fér fakturahantering av
fakturor fran foretagshéilsovarden inte optimalt. | dagsléget ligger hela budgeten fér
kommunens féretagshélsovard under HR-chefen, men det &r cheferna som genomfor
bestéliningarna. Detta har lett till att cheferna inte har koll pa kostnaderna medan HR
har noterat kostnader fér uteblivna besék upp mot 10 000 kronor per manad. Planen &r
att frAn och med nésta ar fordela ut huvuddelen av budgeten till ndAmnderna, att
kostnaderna mottagningsattesteras av verksamheterna och att HR beslutsattesterar
dem. HR kommer behalla en pott fér specifika projekt s4 som exempelvis
chefscoachning och arbete med den psykosociala arbetsmiljén.

Samarbeten

Inom ramen fér samarbetet inom Familjen Helsingborg triffas medlemskommunernas
HR-chefer en gang per manad. Medlemskommunernas HR-konsulter och HR-
specialister traffas kontinuerligt inom ett antal program, se avsnitt 3.5.4 och 3.5.5.

Rekrytering av forvaltningschefer

| dagsléget &r HR-avdelningen med som ett st6d i samtliga chefsrekryteringar. HR-
avdelningen erbjuder stdd 1 allt frdn utformning av annons, intervjufragor,
referensfréagor osv. Rekrytering av higre chefer brukar ske med stéd av en
rekryteringsfirma.

Kommungemensamma kompetensutvecklingsinsatser

Respektive namnd ansvarar for att budgetera for kompetensutveckling inom tilldelad
budgetram. F&r férvaltningarnas specifika kompetensutvecklingsinsatser, se stycke
3.6.1-3.6.3.

| kommunens arsredovisning fér 2017 framgar ingen information kring genomférda
kommungemensamma kompetensutvecklingsinsatser.
Kompetensutveckling inom ledarskap

Fyra till fem ganger per ar genomfors ledarforum fér samtliga chefer inom kommunen.
Ledarforum halls av kommunchefen | samarbete med HR-avdelningen.
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Inom ramen fér samarbetet inom Familjen Helsingborg medverkar kommunen | ett
mentorskapsprogram. Mentorskapsprogrammet syftar till att utveckla ledarskapet i
regionen genom erfarenhetsutbyte mellan mentor och adept, som bada arbetar som
ledare eller chef inom regionen.

Vidare deltar kommunen via Familjen Helsingborg i programmet Framtidens chefer,
som &r en del i det strategiska arbetet att hitta framtidens chefer bland befintliga
medarbetare. Syftet med programmet &r att férbereda medarbetare som har talang for
ledarskap infor en framtida chefsroll. Programmet pagar under ett ar och bestar av tolv
utbildningsdagar.

Via Familjen Helsingborg far kommunen dven tillgang till &ven rekryteringutbildning for
ledare.

Marknadsféring mot hégskolor och universitet

Enligt HR &r det upp till respektive forvaltning att organisera mottagandet av eventuella
praktikanter, men att kommunen via Familjen Helsingborg finns representerade pa de
flesta stora arbetsmarknadsméssoma i regionen.

Vidare deltar kommunen via Familjen Helsingborg sedan 2008 i ett traineeprogram.
Traineerna ar nyutexaminerade akademiker som valts ut for att de anses ha sarskilt
goda forutsattningar att i framtiden inta ledande eller strategiska specialistfunktioner
inom kommunal verksamhet. Under traineeperioden varvas arbete i kommunal
verksamhet med utvecklingsdagar i projektledning, presentationsteknik, personlig
utveckling samt kommunal styrning och ledning.

Projektet Rdtt kompetens

Projektet Réit kompetens &r en kartlédggning av de arbetsuppgifter som finns i
kommunen med utgangspunkt i frigan hur kommunen bast anvénder den kompetens
som medarbetarna har.

Projektet har varit igang sedan september 2017 och pagar till histen 2018. Projektet
medfor en genomlysning av alla férvaltningar for att titta n&rmare pa méjligheten att
skapa tjanster av mer service- och allménkaraktér. Ambitionen &r att battre ta tillvara
pa den kompetens som finns i organisationen i dagsléget samtidigt som kommunen
kan utveckla verksamheten med nya medarbetare. Projektet &r &ven en del i arbetet
med att sakerstélla att kommunen har de medarbetare som verksamheterna behéver
aven i framtiden.

Ett liknande projekt pagar &ven i Astorps kommun och projektiedaren delar sin tid
mellan kommunerna.
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Analys av rekryterings- och kompetensbehov

Den dokumenterade kommunévergripande analysen av rekryterings- och
kompetensbehovet bestar frimst av den personalekenomiska redovisningen, som
framgar i arsredovisningen fér 2017. Av redovisningen gar att utldsa att
personalomséttningen exklusive pensionsavgéngar minskade nagot mellan 2016 och
2017, fran 10,4 % till 9,8 %. Forklaringen till minskningen uppges vara minskad
omsattning bland t&rargrupperna och en relativ stabil population i de yrkesgrupper som
tidigare varit i omsétining. Déremot innehaller personalredovisningen ingen analys
avseende pensionsavgangar.

Nedan féljer en kort sammanfattning av den férvaltningsspecifika situationen som
framkommit i intervjuer och dokumentstudier.

Barn- och utbildningsforvaltningen

I intervjun med skolchefen (tillika forvaltningschef) framgér en upplevelse av att
rekryteringsléget &r svart, inte enbart nir det gélier pedagoger till férskola och skola
utan aven nar det géller rekrytering av skolledare, elevhalsopersonal osv. Undantaget
ar rekrytering av administrativa assistenter. Eftersom det &r tétt mellan kommunerna
frekommer det att medarbetare byter kommun ifail de blir erbjudna en hogre 16n.
Enligt skolchefen har kommunen svart att konkurrera i det laget, eftersom kommunen
redan ligger pa en I16neméassigt god niva.

Enligt uppgift &r cirka 83 % av pedagogerna som arbetar inom
grundskoleverksamheten i kommunen behériga lérare. Motsvarande siffra for
pedagogerna inom gymnasieskolan &r cirka 68 % och cirka 37 % inom férskola och
fritidshem. Inom gymnasieskolan arbetar dock en del yrkeslérare, en yrkeskategori
som det inte finns krav pd samma behdrighet fér. Inom kommunen férekommer dven
pedagogisk omsorg, vilket &r ytterligare en verksamhet som inte kréver behérig
personal. Dock &r cirka 5 % av personalen behériga.

Rekrytering

Enligt uppgift ansvarar varje chef fér den egna rekryteringen, men HR-avdelningen
finns med som stod i varje steg i processen vid behov. Kommunen ar anslutna till
sdkmotorn Offentliga Jobb for lediga jobb inom offentlig sektor. Barn- och
utbildningsférvaltningen har &ven testat att annonsera i en tidning, vilket inte upplevdes
ge nagon storre effekt. Inom skolverksamheten anvinds ofta interna nétverk vid
rekrytering.

Kompetensutvecklingsinsatser

Tva ganger per ar dker samtliga ledare inom kommunens skolverksamhet ivag pa ett
ledarinternat i syfte att samverka och fortbilda sig. Under varens ledarinternat ska
gruppen tillsammans med representant fran kommunikationsavdelning arbeta kring hur
verksamheten framstélls i rekryteringssammanhang.
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Skolchefen upprattar enligt uppgift en kompetensutvecklingsplan for samtliga
verksamhetschefer och rektorer. Det &r upp till respektive chef att tillse att évriga
medarbetare far kompetensutveckling. Det finns dock inga &ronmérkta pengar i
chefernas budgetar. Utdver detta genomférs arligen ett antal dvergripande interna
kompetensutvecklingsdagar som exempelvis har behandlat frégor kring GDPR. Vidare
har statliga satsningar som exempelvis Lérariyftet erbjudit ytterligare méjlighet till
kompetensutveckling for somliga medarbetare.

Samarbeten

Barn- och utbildningsforvaitningen tar I6pande emot praktikanter och har upparbetade
kontakter med hogskolan i Kristianstad och Malmd universitet i fragan. Skolchefen
lyfter dock behovet av att kommunen arbetar mer utatriktat mot hégskolorna. Vidare &r
kommunen ansluten till projektet Doktorander i ldrande, vilket &r ett samarbete mellan
doktorander vid Lunds universitet och barn- och utbildningsverksamheter inom
Familjen Helsingborg. Kéarnan i samarbetet &r att doktorander beséker forskolor,
grundskolor och gymnasieskolor i nordvéstra Skane, i syfte att stmulera och viicka
elevernas nyfikenhet for kunskap och forskning.

Plan- och byggavdelningen

Plan- och byggavdelningen &r organiserad under kommunledningsférvaltningen och
bestar av tva planarkitekter, en méatningsingenjér, en byggnadsingenjér, och en kanslist
under fedning av plan- och byggchefen (tillika stadsarkitekten). | intervju med plan- och
byggchefen framgar att nér avdeIningen senast rekryterade under 2016 upplevdes det
inte som ndagra problem att hitta intressanta kandidater.

| samband med radande hégkonjunktur har avdelningen noterat en tkning av antalet
ansokningar om bygglov och plan- och byggchefen ansvarar i dagsléget sjélv fér en
stor del av handldggningen av bygglov. Aven andelen planuppdrag har dkat fran
kommunstyrelsen sida och saledes finns det planer pa att eventuellt utdka avdelningen
med ytterligare en planarkitekt. Vid tidpunkten fér granskningen har nagot beslut i
fragan annu inte tagits.

Det rader enligt uppgift dock hérd konkurrens om planarkitekter pa marknaden och
rekryteringssituationen &r svar. Framforallt &r efterfrdgan hég pa planarkitekter med
examen fran en skréddarsydd utbildning fran Blekinge tekniska hgskola, dar
studenterna far lara sig att rita upp kommunala detaljplaner. | dvrigt har avdelningen
lag personalomséttning och de enstaka avslut som férekommer beror pa
pensionsavgangar.

Hantering av HR-fragor och kompetensutvecklingsinsatser

| intervjun framgar att plan- och byggchefen anstéller samtliga medarbetare inom
avdelningen. Kommunchefen dr dock forvaitningschef fér
kommunledningsférvaltningen som plan- och byggavdelningen ar organiserad under.
Saledes Gverensstdmmer inte forfarandet kring anstélining med géllande
delegationsordning fér kommunstyrelsen.

| samband med rekrytering hélls den &vergripande processen ihop av HR-avdelningen
medan plan- och byggchefen haller i intervjuerna. Plan- och byggchefen skriver dven
ihop en profiltext till annonsen och gér urvalet infér intervjuerna. Plan- och byggchefen
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satter ioner i avstdmning med HR-avdelningen, som fér statistik pa |5neléget i syfte att
satta konkurrensméssiga léner. Materialet som finns tillgéngligt pa& kommunens intranét
avseende rekryteringsprocessen bedéms utgdra ett gott stéd.

Medarbetarsamtal f6rs arligen i syfte att gora avstdmningar avseende trivseln pa jobbet
och i samband med detta sétts planer fér den individuella kompetensutvecklingen. Ofta
géller kompetensutvecklingen utbildning i de olika systemen som medarbetarna jobbar
i. Utbildningen finansieras inom plan- och byggchefens ram.

Samarbeten

Enligt uppgift har avdelningen inga direkta upparbetade samarbeten med hégskolomna i
regionen. Planarkitekterna har dock vid tillfélle deltagit i arbetsmarknadsdagar
tilsammans med HR-avdelningen.

Socialforvaltningen

I intervju med socialchefen (tillika forvaltningschef) framgar att socialférvaltningen inte
upplever nagra direkta svarigheter att rekrytera kompetent personal i dagsidget. Nar
det galler socionomer har kommunen haft manga sékande och har inga vakanser eller
inhyrd personal i dagsiéget. Avseende underskéterskor uppger socialchefen att antal
timmar som nyttjas frin bemanningsenheten &r fa. Enligt uppgift har socialndmnden i
flera ar haft ambitionen att enbart anstélla underskéterskor, dock &r det manga som &r
underskaterskor pa pappret men som inte vill ha det medfbljande ansvaret. Aven
kompetensen saknas ofta i praktiken.

Enligt uppgift finns det i dagsléget en viss rérlighet bland enhetscheferna inom
socialforvaltningen och rekrytering av tva nya enhetschefer pagar. | samband med
nyrekryteringarna kommer en omorganisation ske da éppenvarden samlas under en
enhet och en enhetschef.

Inom socialférvaltningen finns en bemanningsenhet som ansvarar for
vikarieanskaffningen. Vikarier tillsétts dels genom ett antal vikariepooler och genom
tilifalliga vikarier. Vid behov gér enhetscheferna en bestalining tiil bemanningsenheten.

| samband med det nya héiso- och sjukvardsavtalet gérs inga férandringar av den
nuvarande organisationen. Situationen ska métas med ordinarie verksamhet och det
finns inget mobilt team eller motsvarande. Dock ser socialchefen ett behov av mer
legitimerad personal som utfér mer kvalificerade arbetsuppgifter.

Arbetet med HR-fragor

| intervju med socialchefen framgér att ndmnden 2017 tog beslut om att fokusera pa
kompetensférsdriningsfragan under 2018 och saledes haller en
forvaltningsévergripande kompetensforsorjningsplan pa att framarbetas. Enligt uppgift
gér arbetet med planen ned genom organisationen fran avdelningschefer till
enhetschefer och personal, sa att samtliga medarbetare kan bidra till utformandet av
planen. Ambitionen &r att planen ska fardigstéllas under 2018.

Avseende atgérder for kompetensforsérjning &r socialndmnden involverade i tva
projekt, dels Ratt kompetens och dels Heitid som norm. Socialndmnden &r enligt
uppgift forst ut i kommunen géllande projektet Heltid som norm och representant fran
HR-avdelningen ska informera némnden kring projektet pa kommande sammantride. |
12
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dagsiaget finns inget tydligt startdatum f&r projektet, men det pagar en
kommundévergripande kartlaggning kring hur manga medarbetare som skulle vara
intresserade av att delta.

I intervju med socialchefen framgar dven att ndmnden sdkte EU-medel inom ramen for
ett projekt avseende hélsa och hallbart arbetsliv. Trots ett gediget arbete i
ansokningsprocessen beviljiades kommunen dock inte medel fér projektet.

Kompetensutvecklingsinsatser

Socialchefen uppger att det inom sociaiférvaltningen inte finns négon rutin fér nar
medarbetare vill vidareutbilda sig. Dock anordnas kurser I6pande vid behov. Det finns
det enligt uppgift &ven en kommundvergripande policy kring att medarbetarna kan fa
erséttning fér laromedel vid vidareutbildning.

Samarbeten

Socialné@mnden har ett avtal med Halmstad hdgskola och Lunds universitet géllande att
ta emot praktikanter som studerar till exempelvis sjukskéterska, sjukgymnast,
arbetsterapeut och socionom. Vidare deltar kommunen i samverkan med
utbildningsanordnare pa gymnasial och eftergymnasial niva, regionen, privata
arbetsgivare och fackliga organisationer i ett vard- och omsorgscollege. Tva av
socialforvaitningens enhetschefer sitter | styrgruppen fér VO-colleget.

Uppfdljning och intern kontroll

Medarbetarundersdkning

Vartannat ar genomfér kommunen en medarbetarunderstkning dar de anstillda har
mojlighet att tycka till om kommunen som arbetsgivare. Omraden som berérs &r bland
annat nojdhet med arbetsuppgifter och arbetsplats, arbetsmiljo, ledarskap,
medarbetarsamtal, hélsa, mobbing, diskriminering, delaktighet och
paverkansmdjligheter.

Den senaste medarbetarundersékningen genomfordes 2016. Svarsfrekvensen for
undersokningen var 71 %. Medarbetarunderstkningen resulterar i ett totalt resultat for
HME — héllbart medarbetarengagemang. HME &r ett sammanfattande resultat fr
medarbetarnas installining till kemmunen. HME &r uppbyggt av nio évergripande fragor
som ror arbetssituationen. Klippans kommun uppndr ett HME pa 81, vilket &r i niva
med féregadende métning och higre &n det genomsnittliga for 101 kommuner i Kolada.
Under den dvergripande fragan medarbetarskap uppger 79 % att de instdmmer helt i
pastaendet "min kompetens tillvaratas pa ett bra satt i mitt arbete”. Under den
overgripande fragan motivation uppger 45 % att de instdmmer helt i pastaendet *jag
upplever att det finns utvecklings- och/eller karriarmajligheter for mig”. Se tabell 1 for
ett utdrag ur medarbetarundersokningens resultat, med fokus pa pastdende som har
béring pa granskningens fokusomrade.
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Tabell 1 - Utdrag ur medarbetarundersékningen 2016

Min kompetens tillvaratas pa ett bra satt
i mitt arbete

Jag upplever att det finns utvecklings-
och/eller karridrmdaijligheter for mig

3
—

0% 20% 40% 60% 80% 100%
# Instdmmer (4-5) =(3} = Instimmer gj {1-2)

Intern kontroll

Vid granskning av den interna kontrollplanen fér kommunstyrelsen 2018 framgar att
inget av kontrolimomenten har baring pa granskningens fokusomraden. Detsamma
galler for plan- och byggnédmndens och socialndmndens interna kontroliplaner fér 2018.
Déremot tog barn- och utbildningsndmnden beslut om att inom ramen fér den interna
kontrollen 2018 f6lja upp rutiner och dokumentation kring det systematiska
arbetsmiljdarbetst.

Aterrapportering till kommunstyrelsen och namnder

I barn- och utbildningsndmndens och kultur- och fritidsnAmndens
verksamhetsberéattelse i samband med arsredovisningen for 2017 beskrivs ndmndens
rekryteringssituation. | socialndmndens verksamhetsberéttelse beskrivs hur nimnden
arbetat med arbetsmiljofragor och sjukfranvaro. | arsredovisningen framgar
personalstatistik dock enbart p& kommuné&vergripande niva.

Av protokollgranskning av kommunstyrelsens protokoll fér 2017 framgdr att
aterrapportering av personalédrende enligt géllande delegationsordning sker vid varje
ndmndsammantrdde. Kommunstyrelsen har under 2017 &ven hanterat ett drende
avseende insatser som bidrar till att géra kommunen till en attraktiv arbetsgivare och
ett &rende avseende "jobb som &r enklare att fa".

Bakgrunden till att kommunstyrelsen uppdrog kommunledningsférvaltningen att ta fram
ett konkret forslag till inférande av "Jobb som &r enklare att fa” var upplevelsen av att
kompetenskraven i den kommunala verksamheten och organisationen har skruvats
upp. Enligt uppgift har kravet pa allt hégre formell kompetens i ndstan samtliga
yrkeskategorier lett till en dubbel obalans. Samtidigt som kommunen har svart att
rekrytera t.ex. underskéterskor har "tréskein in” i den kommunala varden/omsorgen
héjts, vilket har fatt en rad negativa foljder.®

Protokollgranskning av socialnémndens protokoll fér 2017 visar p3 att
socialforvaltningens deltagande i kurser och konferenser aterkommande
aterrapporteras vid namndssammantriadena.

# KS 2017-04-05 § 49.
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Av protokoligranskning av barn- och utbildningsndmndens protokoll fér 2017 framgar
att aterrapportering av personaidrende enligt géllande delegationsordning sker vid
varje namndsammantrade. Vidare har ndmnden &ven hanterat ett drende avseende
arbetsmiljé under 2017.

Vid protokoligranskning av plan- och byggn@mndens protokoll fér 2017 framgér inga
arenden som har béring pa granskningens fokusomrade.

Slutsats och rekommendationer

Var sammanfattade beddmning utifrdn granskningens syfte och revisionsfragor &r att
kommunstyrelsen och granskade ndmnder utfor insatser for att stéirka kommunens
personal- och kompetensférsérjning men att arbetet inte &r helt &ndamalsenligt. Detta
eftersom det pa kommundvergripande niva saknas en dokumenterad strategi/plan for
kommunens arbete med den strategiska kompetensférsorjningen. Vi ser positivt pa det
utvecklingsarbete som pagar savél inom socialndmnden som pa kommundvergripande
niva for att systematisera och géra kompetensférsériningsarbetet mer strategiskt.

Vidare har malsattningar kring kommunens kompetensforsorjning uppréttats bade pa
fullmaktige- och ndmnds/styrelseniva. Dock saknas konkretiserade aktiviteter som
synliggdr hur malséttningarna ska uppnds. Vi bedémer vidare att det saknas en
enhetlighet bland némndernas delegationsordningar i beslut som rdr personaldrenden.

Svar pa revisionsfragor

Finns strategier och en plan for kommunens langsiktiga kompetensférsérjning
inklusive chefsrekrytering och efterlevs den i organisationen?

Av granskningen framgar att ett av kommunfullméktiges mal fér 2016-2018 ar att
"Klippans kommun ska vara en tydlig, attraktiv arbetsgivare med god
kompetensforsérjning”. Till fullméktigmélet har tre av fyra granskade ndmnder/styrelse
tagit fram ndmnds/styrelsemal som har béring pa granskningens fokusomrade.

Daremot kan vi konstatera att det saknas en dokumenterad analys och kartléaggning
kring kommunens framtida kompetens- och personalférsérjningsbehov, bade pa ett
overgripande plan samt inom respektive férvaltning. Dock pagar ett arbete avseende
framtagande av motsvarande plan pa en kommundvergripande niva.

| det fortsatta arbetet bor respektive ndmnd utveckla behovsanalysen med en
tilhérande strategi och handlingsplan som tydliggér hur verksamheternas framtida
kompetens- och personalforsdrjningsbehov ska sékras. | strategin bér &ven tydliggoras
de utvecklings- och karridarméjligheter som finns inom respektive ndmnd i syfte att
attrahera och behalla personal.

Hur ser delegation och beslutsbefogenheter ut vid rekrytering och anstillning?

Av dokumentgranskningen framgér att respektive ndmnds reglemente inte fértydligar
vilken namnd/styrelse som &r anstéliningsmyndighet for personalen vid respektive
forvaltning. Enligt uppgift &r kommunstyrelsen anstéliningsmyndighet fér kommunens
samtliga medarbetare, vilket dock inte &r formelit dokumenterat.

| kommunstyrelsens delegationsordning fér personaldrenden framgér att anstélining av
personal har delegerats till férvaltningscheferna. | socialndmndens och barn- och
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utbildningsnamndens delegationsordningar framgar inte huruvida ndmnden delegerat
personalarenden. | plan- och byggndmndens delegationsordning framgar déremot att
personalarenden inom plan- och byggndmndens forvaltningsomrade &r delegerade till
stadsarkitekten. Vi noterar saledes en icke enhetlig hantering av beslutanderatten i
personaldrenden i aktuella delegationsordningar.

| granskade delegationsordningar framgar vidare inte nagon information om
beslutanderétt avseende anstéliningsvillkor och dvriga férmaner.

Finns en plan for marknadsforing mot arbetsmarknaden inklusive
universitet’/hogskolor?

Det saknas en uttalad strategi eller plan for kommunens marknadsféring mot
arbetsmarknaden, universitet och hégskolor. Kommunen genomfér dock olika insatser
som riktar sig mot arbetslivet, universitet och hogskolor i syfte att marknadsféra
kommunen och dess verksamheter. Det géller savél extern annonsering som
samarbete med olika laroséten. Kommunen tar dven lépande emot lirarstudenter och
praktikanter inom olika verksamhetsomraden, vilket initieras av respektive verksambhet.
Vidare deltar kommunen via Familjen Helsingborg i ett traineeprogram for
nyutexaminerade akademiker.

Sker kompetensutveckling av personal och chefer for att sékra nédvéndig
kompetens?

Fyra till fem ganger per ar genomfdrs ledarforum for samtliga chefer inom kommunen.
Vidare sker kompetensutveckling av personal och chefer till stor del inom ramen fér
samarbetet inom for Familjen Helsingborg, exempelvis genom
mentorskapsprogrammet och programmet Framtidens chefer.

Dartill ansvarar respektive forvaltning for att analysera kompetensbehov och anordna
specifika utbildningar. Kommunens insatser inom omradet reflekteras i den senast
genomforda medarbetarundersékningen dar 45 % har svarat instimmer pa pastaendet
"Jag upplever att det finns utvecklings- och/eller karridrmdjligheter fér mig”.

Finns dndamélsenlig samverkan och ansvarsférdelning mellan HR-avdelningen,
kommunstyreisen och berbrda ndmnder i rekryteringsarbetet och vid rekrytering
av chefer?

HR-avdeiningen fungerar dels som konsult/expertis at kommunstyrelsen och dels som
ett serviceorgan &t évriga ndmnder, férvaltningar och anstallda. Avdelningens
medarbetare har varsitt huvudansvar inom omradena arbetsgivarfragor, rekrytering,
arbetsmiljé/halsa/rehab samt system/hjdlpmedel. | dagstéget pagar ett arbeta med att
infora ett &rendehanteringssystem for att skapa en tydlig kanal dit cheferna kan vanda
sig vid fragor eller behov av stéd.

HR-avdelningen har framarbetat en HR-handbok som till stéd fér verksamheterna i
vasentliga HR-fragor. En 6versyn av kommunens rekryteringsprocess haller dven pa
att genomforas.

Var bedbmning &r att det finns ett vél utarbetat samarbete mellan HR-avdelningen,
kommunstyrelsen och berdrda ndmnder. Dock finns ingen sérskild rutin fér samverkan
utbver da personaldrenden aktualiseras.
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| genomfdrda intervjuer framgér en delad bild av det upplevda stédet fran HR-
avdelningen. A ena sidan framgar att samarbetet upplevs som vl fungerande och &
andra sidan framgar efterfragan av utdkat stod fran HR samt upplevelsen av otydlighet
kring vem man ska vanda sig i vilka frdgor i samband med pag&ende omorganisation.

Rekommendationer
Mot bakgrund av var granskning l&mnar vi féljande rekommendationer:

- Kommunstyrelsen och granskade ndmnder bor utveckla sin behovsanalys med
en tillhdrande strategi och handlingsplan som tydliggér hur verksamheternas
framtida kompetens- och personalférsérjningsbehov ska sikras.
Utgéngspunkten bér vara kommunens &vergripande malsattning kring att vara
en attraktiv arbetsgivare samt ndmndernas egna mal for verksamheten.

- Kommunstyrelsen bor sékerstélla att det i ndmndernas reglementen framgéar
vilken ndgmnd/styrelse som &r anstallningsmyndighet fér personalen vid
respektive forvaltning.

- Kommunstyrelsen och berérda namnder bor sdkerstilla att det finns en
enhetlighet bland ndmndernas delegationsordningar i de beslut som ror
perscnalédrenden.

- Kommunstyrelsen och plan- och byggnamnden bdr se éver géllande
delegationsordningar for att sékerstilla tydlighet | beslutanderatten vid
anstélining av personal inom pian- och byggkontoret.

- Kommunstyrelsen bér tillse att kommunens ledarskapspolicy och
medarbetarpolicy revideras. Den senaste revideringen genomfordes 2013.

- Kommunstyrelsen bér sdkerstélla att uppfoljning och kontroll av kostnaderna fér
foretagshalsovarden genomfors pa en kontinuerlig basis.

2018-06-18

KPMG AB

lda Brorsson Frida Starbrant
Certifierad kommunal revisor Verksamhetsrevisor

Detta dokument har upprétiats enbart for i dokumentet angiven uppdragsgivare och &r baserat pa det sérskilda uppdrag som &r avialat
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar for om andra &n uppdragsgivaren anvander dokumentet och
informationen i dekurnentet. Informationen | dokumentet kan bara garanteras vara aktuel! vid tidpunkten f8r publicerandet av detta
dokument. Huruvida detta dokument ska anses vara allmén handiing hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesstagen samt i
tryckfrihetsforordningen.
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§ 160

Riktlinjer gallande hantering av arbetsklader
KS 2018.0261

Arendet

Medarbetare i Klippans kommun har beroende pé vilken forvaltning
snarare dn behov haft tillgang till fria arbetsklader. Policyn ger likvéirdiga
rattigheter till arbetsklider med hansyn till medarbetarens och
verksamhetens behov.

Policy - Arbetsklider och skor

Klippans kommun bekostar arbetskldder, inklusive skor for yrkeskategorierna vars
arbetsuppgifter kréver sérskilda kldder. Medarbetarna ansvarar for att kliderna

halls rena.

Kladerna kops in vid nyanstéllning och dérefter vid behov efter beslut av narmsta chef.

Arbetskldaderna ska folja Klippans kommuns fargprofilprogram.

Olika verksamheter har olika behov och kldderna ska vara anpassade efter personalens
forutsattningar oavsett yrkeskategori. Personal som vistas utomhus ska forses med kléder
som klarar samtliga vadertyper under &ret.

Arbetskldder maste finnas tillgdngliga och i olika storlekar.
Arbetskladerna till tillsvidareanstdllda dr personligt bestdllda av de anstéllda
och kvitteras ut och skall ldmnas tillbaka till arbetsgivaren nér anstéllningen upphor.

Arbetskléder till vikarier bestélls 1 olika storlekar pa varje enhet.

Tvitt
De av arbetsgivaren tillhandahéllna kldderna ska tvéttas pa arbetsplatsen, eller om sddan
mojlighet inte finns, pd annat sétt hanteras av arbetsgivaren.

Logotyp

P& arbetsklader i form av byxor, troja eller jacka skall logotype finnas som dr varaktigt
applicerad sé att kladerna markbart avviker fran vanliga kldder och darfor inte anvinds
privat.

Arbetsklidderna skall folja Klippans kommuns fargprofilprogram.
Den som fér fria arbetsklader av arbetsgivaren dr skyldig att anvinda kldderna i tjénsten.
Arbetskldderna féar ej anviandas for privat bruk.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Bestillningsrutiner

Forteckning 6ver valbara arbetskldder ska finnas pé arbetsstéllet.

Chef ska godkdnna samtliga bestéllningar.
I storsta mojliga man ska inkdpen vara samordnade.

Beslutsunderlag
Beredningsforslag Personalutskottet 2018-06-14, § 14.
HR-avdelningens skrivelse 2018-06-01.

Kommunstyrelsens beslut

Antar Riktlinjer for arbetskldder i Klippans kommun fr.o.m.

1 januari 2019 och att kostnaden hénskjuts till kompletterings-
budget.

Justerandes sign
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59 (89)



KLIPPANS PROTOKOLL
\‘ KOMMUN Kommunstyrelsen 60 (89)

2018-09-05

§ 161

Riktlinjer for hantering av drivmedelskort
KS 2018.0449

Arendet

Klippans kommuns drivmedelskort foreslds endast fa anviandas for inkop av drivmedel
samt biltillbehor. Vidare foreslés att drivmedelskort skall vara knutna till visst fordon
samt endast 1 undantag kunna vara knutet till viss befattningshavare.

Bestillning av drivmedelskort skall ske av behorig chef via e-tjanst och stillas till
ekonomiavdelningen. Ekonomiavdelningen skall dven ansvara for att halla forteckning
over utstdllda drivmedelskort, samt avsluta kort som avser fordon som avyttras, eller
befattningshavare som inte ldngre skall inneha ett personligt kort.

Beslutsunderlag

Beredningsforslag Arbetsutskottet 2018-08-15, § 121.
Riktlinjer for hantering av drivmedelskort, bilaga Ks § 161/18.
Kommunledningens skrivelse 2018-06-18.

Kommunstyrelsens beslut
Antar riktlinjer for hantering av drivmedelskort.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ansdkan

Ansokan om drivmedelskort skall ske via intern e-tjénst till ekonomiavdelningen. Ansdkan
skall goras av behorig chef och 1 ansdkan skall framga om kortet dr knutet till visst fordon
eller om kortet, sdsom undantag, dr knutet till viss befattningshavare, tex for tankning av
grasklippare.

Forbindelse

Kort knutet till visst fordon skall kvitteras ut pd ekonomiavdelningen av behorig chef efter att
denne tagit del av ansvarsforbindelse. Kort knutet till viss befattningshavare skall kvitteras ut
av denne efter att denne tagit del av ansvarsforbindelse.

Kort

Korten ér en viardehandling och skall férvaras pé séker plats.

Kort fir aldrig forvaras pa bensinstationen.

For de kort som ér utstdllda 1 viss befattningshavares namn 4r denne personligen ansvarig for
kortet.

For kort utstédllda pa visst fordons registreringsnummer dr nirmsta chef for verksamheten dit
fordonet tillhor personligen ansvarig for kortet.

Rutiner

Kort bestills med uppgift om fordonets registreringsnummer eller ansvarig persons namn
préglat pa kortet.

Om kortet dr knutet till visst fordon skall kortet aterlamnas till ekonomiavdelningen samt
avslutas nér fordonet byts ut och nytt kort med den nya bilens registreringsnummer skall
bestillas via samma interna e-tjénst. For kort som ar knutet till viss befattningshavare skall
kort dterldmnas till ekonomiavdelningen samt avslutas da denne avslutar sin anstéllning 1
Klippans kommun eller byter arbetsplats inom organisationen. Nytt kort skall bestéllas till
dennes eftertrddare via samma interna e-tjénst.

Vid ldngre uppehéll 1 tjdnsten dn 3 méanader skall personligt kort inlimnas av kortinnehavaren
till ekonomiavdelningen.

Kort utstéllt pa visst fordons registreringsnummer far aldrig anvindas for annat fordon. Om
kortet inte fungerar eller om fordonet &r pa verkstad far tankstéllet istdllet fakturera Klippans
kommun.

Drivmedelskorten far endast anvéndas for inkdp av drivmedel, biltillbehdr sdsom spolarvétska
och lampor samt biltvitt.

Vid tankning p4 bemannad station ska legitimation uppvisas och anges pé kvitto.

Om bestammelser for kortet inte efterlevs kan kortet eller ritten att anvinda kortet dras in
med omedelbar verkan.

Forlust av kort skall omedelbart anmaélas av kortinnehavare/ kortanvéndare till
drivmedelsbolaget och till kommunens kontaktperson pd ekonomiavdelningen.

Kortet betraktas som ett arbetsredskap och kan dérfor utan foregaende information alltid
atertas av kommunen med omedelbar verkan.

Redovisning

Kvitton fran kop med drivmedelskort skall redovisas 1 gdng/manad till ndrmsta chef.

Pa kvittot skall det klart och tydligt framgd vad kopet avser, till vilket fordon inkdpet avser,
summa, antal, moms, datum och séljarens uppgifter.

Riktlinjer for hantering av drivmedelskort
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Kvittona skall ddrefter forvaras 1 arkiv eller motsvarande plats for sidker forvaring pa
respektive forvaltning.

Undantag frin detta ges om drivmedelskortsfakturan innehaller alla uppgifter som kravs
enligt bokforingsregler och momsregler. For att slippa redovisa kvitton fran varje kop och
manadsvis krdvs att fakturan innehaller:

* Fakturadatum och fakturanummer

» Séljarens registreringsnummer for moms eller organisationsnummer

* Séljarens namn och fullstindiga adress

» Kdparens namn och fullstindiga adress (verksamheten som ska betala)

* Varornas méngd och art (det maste sté att det &r bensin och hur manga liter)

* Datum f0r varuleveransen (vilken dag tankningen dgde rum)

» Momsskattesats, beskattningsunderlag och momsbelopp for varje skattesats for sig

Kortinnehavaren/ kortanvéndaren dr personligt betalningsansvarig for samtliga de
transaktioner pa drivmedelskortet dir kvitto inte kan godtas eller kvitto inte finns.

I de fall kortet dr knutet till visst fordon som disponeras av flera anstéllda i viss verksamhet ar
den chef med ansvar for verksamhetens budget personligen ansvarig, detta regleras genom
attestreglementet for Klippans kommun, KF 2006-10-24, § 89, enligt nedan:

Beslutsattest dr obligatorisk och innebér avseende leverantorsfakturor en bekriftelse av
beslut, bestdllning och mottagning av vara eller tjinst. [ andra system och rutiner som
genererar ekonomiska transaktioner innebdr beslutsattesten en bekriftelse av underlaget.

Beslutsattesten innebér kontroll av erhallen faktura eller motsvarande underlag, mot beslut,
bestillning etc. Beslutsattest sker ocksa vid godkdnnande av anstéllningsavtal, och under—lag
for arbetad tid, tilligg pa 16n och avdrag pé 16n. I attesten ingar dven att kontrollera
konteringen och att transaktionen ryms inom beslutad budget. Attestant skall godkénna ink6p
innan bestéllning och fir ddrigenom en dvergripande kontroll 6ver kostnader som belastar
verksamheten.

Beslutsattestanten ansvarar for att verifikationen ér fullstdndig vilket bl a kan innefatta
forklarande upplysningar om vad som foranlett den ekonomiska héndelsen samt att vriga

attestmoment dr utforda. Det &r beslutsattestanten som ska forvissa sig om att erforderliga
kontroller har utforts.

Bilaga - Forbindelse vid kvittering av drivmedelskort

Riktlinjer for hantering av drivmedelskort
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§ 162

Dataskyddsombud
KS 2017.0603

Arendet

Fran och med den 25 maj tridde den nya dataskyddsforordningen (GDPR) i kraft. Den
innebér bland annat att kommunen maste utse ett dataskyddsombud. Ombudets roll dr att
kontrollera att dataskyddsforordningen f6ljs inom organisationen genom att t.ex. utféra
kontroller och informationsinsatser. Storre kommuner har anstillt dataskyddsombud
medan losningarna ser olika ut i mindre kommuner. Vissa delar pa en tjdnst medan andra
lagger ut rollen pd konsultbasis.

Klippans kommun har undersokt mdjligheterna att ha en konsultldsning, men tror att en
samverkanslosning med annan kommun béde &r kostnadseffektivare och kan ge mervirde
for organisationen.

Kommunen har fatt ett erbjudande frdn Angelholms kommun att dela ett
dataskyddsombud. Klippans kommun skulle i sé fall ta 30% av kostnaderna for ett
dataskyddsombud p4 heltid medan Angelholm tar 70%. Angelholms kommun har for
avsikt att nyanstilla ett dataskyddsombud med juridisk kompetens. Kostnaderna for
Klippans kommun blir med denna 16sning 280.000 kr per &r. Losningen kommer att
utvdrderas efter halvarsskiftet 2019.

Beslutsunderlag
Beredningsforslag Arbetsutskottet 2018-06-13, § 108.
Kommunledningens skrivelse 2018-06-06.

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunledningsférvaltningen medges att sluta ett avtal med Angelholms
kommun om k&p av dataskyddsombud med motsvarande 30% av en hel-
tidstjanst och till en kostnad av 280.000 kronor per ar.

2. Kostnaderna for dataskyddsombudet, 140.000 kronor med halvarseffekt
2018, finansieras 1 r via Kommunstyrelsens forfogandemedel.

3. Kommunstyrelsens och kommunledningsforvaltningens budgetram for
2019 okas som en f6ljd av detta beslut med 280.000 kronor.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 163

Hemstéllan om medel till moduler pa Bofinkenskolan
KS 2015.0806

Arendet

Barn- och utbildningsnimnden dskar medel for 6kade kostnader for moduler

till Bofinkenskolan. Da budgeten ér anstrangd och barn- och utbildningsférvaltningen
inte har budgeterat for ifrdgavarande kostnad maste finansiering hittas inom
organisationen. Den ursprungliga besparingen pé 3,0 mnkr i kompletteringsbudgeten
drogs tillbaka.

Beslutsunderlag

Beredningsforslag Arbetsutskottet 2018-08-15, § 126.
Ekonomiavdelningens skrivelse 2018-06-21.

Protokollsutdrag Barn- och utbildningsndmnden 2018-05-28, § 56.

Kommunstyrelsens beslut
Barn- och utbildningsndmndens hemstéllan om medel om 1017 tkr for etablering
av ytterligare moduler pa Bofinkenskolan avslas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 164

Investeringsmedel inventarier for renovering av Nya
Snyggatorpskolan 2018
KS 2018.0437

Arendet

Barn- och utbildningsndmnden dskar medel till inventarier pd Nya Snyggatorpsskolan om
totalt 1 500 000 kronor under 2018. Under 2018 finns féljande behov:

- s19jd- och musiksalar renoveras

- tvé bildsalar delvis utrustas

- nybyggnation av ett klassrum, tre grupprum och arbetslagsrum

- utrustning till tvd musiksalar

- ny utrustning till tva traslojdsalar

- containerhyra

Beslutsunderlag

Beredningsforslag Arbetsutskottet 2018-08-15, § 127.
Ekonomiavdelningens skrivelse 2018-06-21.

Protokollsutdrag Barn- och utbildningsndmnden 2018-05-28, § 57.

Kommunstyrelsens beslut

1. Anslar 1,5 mnkr for investering av inventarier.

2. Finansiering sker genom Kommunstyrelsens anslag for investering.
Darefter kvarstar 0 kronor for ar 2018.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 165

Extraordinara insatser inom ekonomiomradet
KS 2018.0497

Arendet

Kommunen behdver gora insatser for att fi ekonomiavdelningen att fungera béttre, att fa
hela ekonomiadministrationen att samspela béttre samt att oka stodet till kommunens
chefer. Kommunen behdver tillskapa en inkdpsorganisation som samspelar med
ledningen, verksamheten och upphandlingsorganisationen. Kommunen behover ocksa
komma vidare med e-handel. Upphandlingsorganisationen behover kortsiktigt forstirkas
for att kunna beta av hdgarna och klara leveransen till de fyra kommunerna i
upphandlingssamarbetet.

For att klara ovanstdende behdver forvaltningen ett tillskott av medel. Uppskattningsvis
behdvs 500 000 kronor for tillfalligt utokad bemanning inom upphandlingsverksamheten
samt konsultstod 1 Ovriga insatser.

Ekonomichefen har foreslagit att finansiering sker genom ianspraktagande av medel fran
statsbidrag/migrationsmedel for tillfélligt flyktingstdd. Fordelen med att ta medel dérifrdn
ar dels att dessa medel bor forbrukas under 2018 eller senast 2019 samt att dessa medel
kan foras mellan dren, vilket inte &r mojligt om man finansierar via Kommunstyrelsens
forfogandemedel.

Beslutsunderlag
Beredningsforslag Arbetsutskottet 2018-08-15, § 125.
Kommunledningens skrivelse 2018-08-09.

Yrkande
Carl-Axel Wilhelmsson (C) yrkar bifall till Arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunledningsforvaltningen beviljas ett tillskott om 500 000 kronor (till
ansvar 1501 verksamhet 1302).
att anvédndas for insatser inom ekonomi- inkdps- och upphandlingsverksamheterna.
2. Finansiering sker genom iansprakstagande av medel fran statsbidrag/migrations-
medel for tillfalligt flyktingstod.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



KLIPPANS PROTOKOLL
\‘ KOMMUN Kommunstyrelsen 68 (89)

2018-09-05

§ 166

Utdkat medborgarinflytande samt inforande av medborgarbudget
KS 2017.0472

Arendet

Socialdemokraterna har 2018-07-30 inkommit med forslag till att skapa en organisation
som mojliggdr en utokad medborgardialog 1 Klippans kommun. De foreslar att dela upp
kommunen 1 tex 6 stycken omraden med foreningar/byardd som héller moten 2-4
ggr/halvar. De vill dven infora en medborgarbudget och lata respektive forening/byarad
besluta vad dessa medel ska ga till.

Beslutsunderlag
Socialdemokraternas skrivelse 2018-07-30.

Beslutsunderlag
Beredningsforslag Arbetsutskottet 2018-08-15, § 130.
Socialdemokraternas skrivelse 2018-07-30.

Yrkande
Hans Bertil Sinclair (M), Robert Larsson (KD), Ellinor Varady (M) yrkar avslag till
Arbetsutskottets forslag.

Johan Pettersson (S), Boris Svensson (S) yrkar bifall till Arbetsutskottets forslag.

Ordf6randen stéller proposition pa forslagen och finner att Kommunstyrelsen bifallit
Arbetsutskottets forslag.

Omrostning begérs och foljande propositionsordning godkénns.
Den som bifaller Johan Petterssons forslag rostar Ja.
Den som bifaller Hans Bertil Sinclairs m.fl. forslag rostar Nej.

Vid omrostning avges nio Ja-roster och fyra Nej-roster vilka redovisas i
bilaga (Ks § 166/18).

Kommunstyrelsens beslut

1. Ta fram forslag pd en organisation som mojliggor intentionerna i skrivelsen
om att utoka medborgardialogen i Klippans kommun.

2. Forslaget ska vara framtaget i god tid innan budgetprocessen infor 2020,
sa att medborgarbudgeten hinner komma igéng.

Reservationer

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Klippanalliansen reserverar sig mot beslutet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Voteringslista

Métesdatum
2018-09-05

Voteringslista: §166

Arende: Utokat medborgarinflytande samt inférande av medborgarbudget, KS 2017.0472

Voteringslist(or)

Utokat medborgarinflytande samt inforande av medborgarbudget

Ledamot

Ja

Nej

Avstar

Kerstin Persson(S), ordférande

Hans Bertil Sinclair(M), 2:e vice ordférande

Paul Gustafsson(S), ledamot

<

Ellinor Varady(M), ledamot

Johan Pettersson(S), ledamot

Gun Ohrberg(S), ledamot

Roger Sjunner(MP), ledamot

Boris Svensson(S), ledamot

x| x| x| Xx

Robert Larsson(KD), ledamot

>

Tommy Cedervall(L), ledamot

Asa Edvardsson(SD), ledamot

Christer Johansson(C), ersattare

Marie Brink(SD), ersattare

Resultat

O x| Xx|Xx
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§ 167

Uppdrag som aldreombud i Klippan
KS 2015.0011

Arendet

Kommunfullmidktige beslutade 2012-03-27, § 19 att inrétta en funktion som
dldreombud under en provperiod till och med 2013 &rs utging, att dldreom-
budet arvoderas med heldrsarvode motsvarande viceordfoérande 1 Socia-
Indmnden (32 760 kronor innevarande ar 2012) samt att tillséttande av
dldreombud beslutas av Kommunstyrelsen efter nominering frdn Pensio-
nérsradet. Uppdraget finansierades inledningsvis under 2012 med

50 000 kronor ur anslaget till Kommunstyrelsens forfogande. Senare har
uppdraget budgeterats inom kansliavdelningens Ansvar 1002 (Politiker KF,
KS, partistod) och Verksamhet 1002 (Kommunstyrelse).

Till en borjan inrdttades uppdraget pa en provperiod och har dérefter 16pande
utvirderats och godkénts kvarsta intill dess slutligt beslut fattas om dess fort-
séttning.

Kommunfullmiktige har nu att ta stdllning till att ifall uppdraget fortsatt ska vara
pa prov eller ifall det ska inréttas permanent.

I det fall uppdraget ska inréttas permanent ska Kommunstyrelsen dven besluta om
vem som tilldelas uppdraget for mandatperioden 2019-2022. Sedan uppdraget in-
rattades har Britt Ahnfeldt anfortrotts uppdraget.

Beslutsunderlag
Beredningsforslag Arbetsutskottet 2018-06-13, § 110.
Kansliavdelningens skrivelse 2018-06-06.

Kommunstyrelsens forslag till Kommunfullmiiktige

1. Uppdraget som dldreombud inréttas permanent och foljer mandatperioderna om
fyra ér.

2. Finansiering sker genom ianspraktagande av medel ur Ansvar 1002 (Politiker
Kf, Ks, partistdd) och Verksamhet 1002 (Kommunstyrelse) inom kansli-
avdelningen.

Kommunstyrelsens beslut
(under forutséttning att kommunfullméktige beslutar enligt ovan)
Arendet remitteras till Pensionirsradet for nominering av limplig person for

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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uppdraget under mandatperioden 2019-2022.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 168

Ansokan fran Ljungbyheds kopmanna och féretagarférening
avseende bidrag for ar 2018
KS 2017.0275

Arendet

Ljungbyheds K&pmanna- och Foretagarforening noterar i sin ansdkan att foreningen
verkar for att hilla samhéillet levande genom att bl.a. arrangera Ljungbyheds
Gammelmarknad, arrangera aktiviteter for barn vid pask, organiserar julskyltning osv.

Foreningen har tidigare ar beviljats 8 000 kronor i driftsbidrag vilket finansierar inom
Naringlivsavdelningens budgetram.

Beslutsunderlag
Beredningsforslag Arbetsutskottet 2018-06-13, § 115.
Kansliavdelningens skrivelse 2018-06-06.

Kommunstyrelsens beslut

1. Bifaller Ljungbyheds Kopmanna- och Foretagarforenings ansdkan om driftsbidrag for
verksamhetsaret 2018 om 8 000 kronor.

2. Finansiering sker inom Naringslivsavdelningens budgetram.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 169

Forslag till samverkansavtal gallande e-arkiv
KS 2016.1080

Arendet

Sedan slutet av 2016 har 15 skanska kommuner genomfort en gemensam forstudie med
avsikt att skapa en organisation som kan tillhandahélla ett gemensamt e-arkiv (Projekt
Scan Arkiv). Genom e-Arkivet kan kommunerna uppfylla lagstiftningens krav pa att
tillgodose bevarandet av allmidnna handlingar for framtiden. Kommunerna skapar dértill
en réttssdker hantering av handlingar 1 hela informationskedjan. Projekt ScanArkiv har
utrett olika samverkansformer och rekommenderat bildandet av ett kommunalférbund.
D4 nagra kommuner varit tveksamma till den foreslagna samverkansldsningen har
projektets styrgrupp forsokt hitta en mindre omfattande samverkansform. En samverkan
genom ett sa kallat samverkansavtal dr nu det spar som styrgruppen ser som den mdjliga
vigen framat.

Forslaget bygger pa att kommunerna samverkar och delar pa kostnaderna kring ett
gemensamt upphandlat e-Arkiv med tillhérande organisation. Lunds kommun far, som
storsta kommun, funktionen som virdkommun och anstéller de kompetenser som behdvs
for den gemensamma forvaltningen.

Samverkansavtalet innebir att kommunen fortsatt dr arkivmyndighet och dgare av sin
information och behaller eventuell befintlig arkivpersonal. Samverkan renodlas till att
vara kring e-arkivet, men innebdar indirekt en forstarkning av det strategiska arkivarbetet
t.ex. kring styrdokument, da den gemensamma forvaltningen kommer att arbeta med
dessa fragor. Den gemensamma forvaltningen kommer vidare bistd kommunerna med
stdd, rdd och utbildningar kring informationshantering och forberedelser infor och under
en leverans av information/system till e-arkivet.

Den berdknade budgeten dr framrédknad till en arlig kostnad pa drygt 7,3 mkr och avser
det gemensamma e-Arkivet i full drift och samtliga 15 kommuner inrdknade. Det ska
understrykas att budgeten innehaller en stor osidkerhetsfaktor med avseende pa kostnaden
for sjélva systemet. Det &r forst vid den faktiska upphandlingen av e-Arkivet och de
anbud som inkommer som det gar att fa mer konkreta siffror. Lunds kommun foreslar
darfor att kommunstyrelsen 1 respektive aktuell kommun godkénner att kostnaden enligt
finansieringsmodellen kan f6rdndras med +/- 10 %.

Beslutsunderlag

Beredningsforslag Arbetsutskottet 2018-08-15, § 128.
Samverkansavtal 2018-05-03, bilaga Ks § 169/18.
Kansliavdelningens skrivelse 2018-08-05.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen forslag till Kommunfullméktige

1. Godkénner samverkansavtal om ett kommungemensamt e-arkiv med
Lunds kommun.

2. Godkénner att kommunens kostnad for det gemensamma e-arkivet kan
fordndras med upp till +/- 10% av kommunens kostnad enligt samverkans-
avtalets finansieringsmodell.

3. For ett gemensamt e-arkiv dska 301 000 kr 1 kompletteringsbudgeten for
2019, vilket dven blir rampaverkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Samverkansavtal om kommungemensamt e-
Arkiv mellan Lunds kommun (vardkommun)
och xxx kommun i Skane lan

1. Avtalsparter

Foljande avtal har tecknats mellan Lunds kommun (virdkommunen), org
nr 212000-1132, och xxx kommun, org nr xxx.

Likalydande avtal tecknas mellan Lunds kommun och &vriga kommuner
som ingér i samarbetet kring ett gemensamt e-arkiv.

2. Bakgrund

Kommunerna har genom e-Arkivprojektet ScanArkiv utrett olika former
for samverkan kring en organisation for ett gemensamt e-arkiv.

Kommunerna har nu kommit 6verens om att skapa en gemensam
forvaltningsorganisation for drift, underhdll och utveckling av ett e-arkiv.
Lunds kommun har fétt i uppdrag att vara vdrdkommun for det
gemensamma e-Arkivet.

Avtalet beskriver vad som géller avseende det gemensamma e-arkivet;
vilka tjdnster som ingér, virdkommunens ansvar, kommunernas ansvar,
ersittning och tvist.

I avtalet hdnvisas till foljande bilagor som fordjupar innehallet i avtalet:

- Bilaga 1, Finansieringsmodell
Parterna ar 6verens om att denna bilaga kan komma att dndras utifran vad
som foljer av avtalet nedan och att sidan dndring inte paverkar parts
bundenhet av avtalet i 6vrigt.

3. Tjinster som ingir i det gemensamma e-arkivet
Det gemensamma e-Arkiv ska ha foljande tjinster/funktioner:

e E-arkivsystemet (licenser, installation), funktionalitet definieras
senare utifran val av e-arkivsystem och preciseras i
forfragningsunderlag.

e Drift av systemet (servrar, lagring, backup etc).

e Forvaltning av systemet (uppdateringar, strategier for
langtidslagring etc).

e Resurser for att hantera tillgang till systemet (behorigheter etc).

e Resurser for att ta emot inleveranser av
system/informationspaket.
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e Resurser for att hjdlpa kommunerna att forbereda infor leveranser
av system/informationspaket.

e Resurser for att tillsammans med kommunernas arkivarier utbilda
kommunerna i fragor rorande digital informationshantering, e-
arkiv och langsiktigt digitalt bevarande.

e Resurser for att tillsammans med kommunernas arkivarier utéva
tillsyn/stod 6ver kommunernas digitala informationshantering,
digitala arkiv och IT-system.

e Resurser for att i samrdd med kommunernas arkivarier ta fram
gemensamma styrdokument, riktlinjer m.m.

4. Organisation
Respektive kommun &r arkivmyndighet och informationségare av sin
information.

Befintliga arkivarier &r kvar i sina respektive kommuner men involveras
pa olika sitt 1 den gemensamma organisationen. De arbetsgrupper som
tidigare bildats inom ramen for projekt ScanArkiv — teknikgrupp,
utredningsgrupp, depagrupp, leveransgrupp, utbildningsgrupp och
tillsynsgrupp — fortsdtter arbetet och utformar grupperna efter de behov
som organisationen kréiver.

a. Styrgrupp
En partsgemensam styrgrupp ska tillsittas for att hantera forvaltningen.
Styrgruppen har rollen som systeméagare for e-Arkivet. Styrgruppen utser
eventuell systemforvaltare. Styrgruppen har sitt sdte hos virdkommunen.

I styrgruppen sitter de kompetenser som virdkommunen anstiller, dvs
IT-arkivarier, tillsynsarkivarier, m.fl., samt befintlig arkivpersonal fran
samverkanskommunerna, dvs arkivarier/kommunarkivarier.

Styrgruppen utser de kompetenser som ska sitta i respektive arbetsgrupp,
dvs teknikgrupp, utredningsgrupp, depagrupp, leveransgrupp,
utbildningsgrupp och tillsynsgrupp.

Styrgruppen utarbetar styrdokument, riktlinjer, arbetsmetoder och andra
viktiga strategiska verktyg for informationshanteringen.

b. Samverkansrad
Ett samverkansrad ska inrittas och ha sitt sdte hos virdkommunen.
Lunds kommun blir sammankallande.

Samverkansradet beslutar om prioritering av system/informationspaket
for leverans till e-Arkivet. Samverkansrddet ska frimja samverkan
mellan kommunerna och ska hantera fragor som kan f4 kommunerna att
ndrma sig varandra i synen pa informationshantering, exempelvis genom
att kommunernas arkivreglementen (eller delar i dessa) anpassas till
varandra. Samverkansradet ansvarar for uppfoljning av detta avtal.

78 (89)
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Vid oenighet kring en kommuns kostnadsansvar eller andra fragor som
ror forhéallandet mellan det gemensamma e-arkivet och kommunerna eller
mellan kommuner, fattas beslut 1 samverkansréadet.

Samverkansrddet ska vidare hantera de fragor som uppstér om fler
kommuner vid senare tillfallen vill ansluta sig till samarbetet kring ett
gemensamt e-arkiv. Samverkansradet beslutar d& om bl.a. tidpunkt for
anslutning och ekonomiska fragor.

Samverkansradet beslutar &ven om fordndringar av
Finansieringsmodellen, bilaga 1.

Varje kommun utser en representant till samverkansradet. Representanter
i radet bor ha beslutsmandat for arkivfrdgor i sin kommun. Vid behov ska
representanterna tillse att fragor vécks for politiska beslut i respektive
kommun.

Beslut i samverkansradet fattas med enkel majoritet. Varje kommun har
en rost. Vid lika rostetal har virdkommunen utslagsrost.

5. Lunds kommuns ansvar

Lunds kommun &r virdkommun for det gemensamma e-Arkivet.
Viardkommunen anstéller de kompetenser som behdvs for forvaltning av
det gemensamma e-Arkivet. Kostnaden fordelas mellan de samverkande
kommunerna enligt punkten “Finansiering” nedan. Kommunerna betalar
ersdttning till virdkommunen f6r administration (HR, 16n, ekonomi
m.m.).

Viardkommunen har det 6vergripande ansvaret for e-arkivtjanstens
funktion och leverans.

Lunds kommun ska samordna eventuell upphandling av en e-
arkivlosning.

Virdkommunen ska innan beslut om val av e-arkivlosning samrada med
samverkanskommunerna. Beslut om val av e-arkivlosning fattas i
samverkansradet.

Om ytterligare kommuner vid senare tillfdllen vill ansluta till
samverkansavtalet kring ett gemensamt e-arkiv ska vairdkommunen innan
saddana avtal tecknas samrada med samverkanskommunerna. Beslut om
huruvida avtal med ny kommun ska tecknas eller ej fattas 1
samverkansradet.

Viardkommunen ska for samverkansrdd och styrgrupp redovisa hur
behorighetsstruktur, ansvarsfordelning och roller kring systemet &r
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organiserat och dokumenterat utifran krav i gidllande lagstiftning. Detta
ska 16pande f6ljas upp av styrgruppen.

Kommuner som ingar i avtalssamverkan ska pa begéran ges tillgang till
dokumentation och andra underlag, t.ex. fakturor eller avtal, som beror
det gemensamma e-arkivet.

Det ansvar som beskrivs i punkt 6 giller &ven virdkommunen.

6. Kommunens ansvar
Kommunen &r arkivmyndighet for sina arkivhandlingar och
informationségare for sin information, enligt gillande lagstiftning.

Kommunen ansvarar for sin egen arkivhantering vilket bland annat avser
arkivredovisning och gallringsutredningar.

Kommunen ska bista och underlétta for det gemensamma e-arkivet vid
leveranser till e-arkivet. For det fall att det system/informationspaket som
kommunen vill leverera till e-arkivet kraver ett mer kostnadskrdavande
arbete 4n vad som &r normalt, ska kommunen svara for denna
merkostnad. Vid oenighet fattas beslut i samverkansradet om
kommunens kostnadsansvar.

Kommunen forbinder sig att tillimpa de styrdokument, riktlinjer,
arbetsmetoder och liknande som styrgruppen tar fram for tilldampning av
detta avtal.

Kommunerna ska tillse att styrgrupp och samverkansrad bemannas med
representanter frain kommunen.

Vid behov ska kommunerna bistd det gemensamma e-arkivet med
personal- eller andra resurser som kravs for utredningar kring t.ex.
juridik-, ekonomi- eller IT-fragor.

7. Finansiering
Kostnaden fordelas mellan de samverkande kommunerna enligt nedan
och bilaga 1, Finansieringsmodell.

Kommunerna dr medvetna om att de berdknade kostnaderna ér
preliminéra och att definitiva kostnader for det gemensamma e-arkivet
faststills forst efter upphandling/val av e-arkivldsning.

De gemensamma kostnaderna for forvaltning av e-arkivet fordelas
proportionellt efter kommunernas storlek.

Leveranskostnader som uppstar i samband med kommunernas leveranser
av system/informationspaket till e-arkivet fordelas lika mellan
kommunerna, oaktat om kommunen har det aktuella systemet. For det
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fall att det system/informationspaket som kommunen vill leverera till e-
arkivet kriaver ett mer kostnadskridvande arbete dn vad som ar normalt,
ska kommunen svara for denna merkostnad. Vid oenighet fattas beslut i
samverkansradet om kommunens kostnadsansvar.

Kommunerna betalar arlig erséttning till virdkommunen for
administration (HR, 16n, ekonomi m.m.).

Kostnaderna som fordelas ut pd kommunerna kommer att uppréknas
arligen till f6ljd av 16nedkningar, 6kade lokalkostnader, 6kade
systemkostnader m.m. Upprékning sker drligen med 2,5% om inte annat
bestdms av Samverkansradet.

Forandringar av finansieringsmodellen beslutas av Samverkansradet.

8. Sekretess och behandling av personuppgifter
Kommunerna &r fortsatt egna arkivmyndigheter och informationségare
for sin information 1 e-arkivet.

E-arkivet ska sékra att endast informationsdgande kommun har tillgang
till sin information.

Viardkommunens eventuella tillgang till annan kommuns information ska
endast vara i den omfattning som behdvs som ett led 1 teknisk
bearbetning eller teknisk lagring i samband med forvaltning (t.ex. drift,
underhall och utveckling) av det gemensamma e-arkivet.

Personuppgiftsbitrddesavtal ska tecknas mellan Lunds kommun och den
personuppgiftsansvariga arkivmyndigheten (kommunen).

9. Tvist
Tvist vid tolkning och tillimpning av detta avtal ska avgdras av
samverkansradet.

10. Giltighetstid och uppséigning

Detta avtal giller frdn och med den 1 januari 2019 och tills vidare.

Om part onskar frantrdda avtalet ska uppsédgning ske skriftligen till Lunds
kommun (virdkommunen).

Om Lunds kommun 6nskar frantrdda avtalet ska uppsdgning ske
skriftligen till samtliga samverkande kommuner.

Vid uppsédgning av avtalet géller en uppsdgningstid pa tre (3) ar fran det
att Lunds kommun/samtliga samverkan kommuner mottagit
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uppsigningen. Part 4r under uppsédgningstiden till fullo bunden av de
ataganden och forpliktelser som foljer av avtalet.

Om det foreligger synnerliga skél kan uppsidgningstiden som anges ovan
kortas. Beslut om synnerliga skil foreligger och vad uppsidgningstiden
ska vara tas av samverkansradet. Sddant beslut kréver att samtliga
representanter ir eniga.

11. Upplésning/avveckling
Samverkansavtalet ska avvecklas om kvarvarande samarbetskommuner
inte kan enas om fordelning av kostnaderna for det gemensamma e-
arkivet.

Avveckling ska ocksa ske om samtliga kvarvarande samarbetskommuner
ar overens om att samverkan ska upphora.

Beslut om avveckling och tidplan for denna fattas i samverkansradet.
Vid sddan avveckling ska resterande virden i det gemensamma e-arkivet

fordelas mellan de kvarvarande samarbetskommunerna. Férdelning sker
enligt aktuell fordelningsnyckel i finansieringsmodellen.

Detta avtal har upprittats i tva exemplar varav parterna tagit var sitt.

Lund 2018- xxx 2018-
Namn Efternamn Namn Efternamn
Bilagor

Bilaga 1, Finansieringsmodell
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Finansieringsmodell

Nedan beskrivs 6verenskommen finansieringsmodell i tre steg:

1. Fordelningsnyckel som utifrdn kommunens storlek (invanarantal)
bestimmer kommunernas proportionella andelstal av kostnaderna
for det gemensamma e-arkivet.

2. Uppskattade kostnader for det gemensamma e-arkivet, fordelat pa
olika kostnadsposter.

3. Kommunernas kostnad for det gemensamma e-arkivet beréknat
pa 1-2 ovan.

Fordelningsnyckel

Andelstal per kommun

Kommun Invanare Jamforelsetal

Bjuv 15429 0,03
Hoganas 26193 0,06
Horby 15552 0,04
Klippan 17 462 0,04
Landskrona 45 286 0,10
Lund 121274 0,27
Perstorp 7 335 0,02
Simrishamn 19 379 0,04
Sjobo 19 071 0,04
Tomelilla 13 416 0,03
Trelleborg 44 595 0,10
Ystad 29 484 0,07
Astorp 15 828 0,04
Angelholm 41786 0,09
Orkelljunga 10 047 0,02

Fordelningsnyckels invanarantal ska uppdateras per den 31 december de
ar dd allménna val hélls i landet (vart fjarde ar). Nya fordelningstal giller
frdn och med den 1 januari aret efter att allménna val héllits i landet.
Uppdatering ska inte ske for 2018/2019.

83 (89)
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Kostnaderna som anges nedan &r uppskattade. Detta bor sérskilt noteras
vad avser kostnaden for e-arkivet (Systemkostnad) da denna inte blir
slutligt bestdmd f6rrin efter upphandling/inkdp av system. De
jamforelser och undersékningar som gjorts visar pd en véldigt stor
spridning 1 prisbilden for olika systemldsningar, varfor uppskattningen
nedan har en véldigt stor osékerhetsfaktor.

Forvaltningsgemensamma kostnader

Personalkostnader (berdknat pa 7 anstallda)

Lokalhyra inkl stadning

Hyra IT-hardvara

Telefoni/data

IT-utrustning/material (ej datorer)
IT-licenser
Kontors-/forbrukningsmaterial

Bocker, litteratur, tidningar
Hyra/leasing bilar

Transporter (Tag, flyg, buss, taxi)
Hotell/logi

Kursavgifter

Medlemsavgifter

Systemkostnad inkl drift och utveckling®*
Administrativ kostnad till vardkommun

TOTAL:

Leveranskostnader

IT-konsulter

TOTAL:

TOTALKOSTNAD:

4900 000 kr
420 000 kr
55 000 kr
8000 kr

70 000 kr
10 000 kr
30 000 kr
10 000 kr
10 000 kr
50 000 kr
30 000 kr
70 000 kr
14 000 kr

1 000 000 kr
100 000 kr

6 777 000 kr

500 000 kr

500 000 kr

7 277 000 kr

*Systemkostnad inkl drift och utveckling — stor osékerhet kring denna

kostnad. Kan definieras forst efter upphandling/inkop.
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(berdknat pa andelstal enligt fordelningsnyckel ovan) och en jimn
fordelning (samma kostnad oavsett kommunens storlek) av

leveranskostnader.

Kostnad per kommun

Kommun
Bjuv
Hoganas
Horby
Klippan
Landskrona
Lund
Perstorp
Simrishamn
Sjobo
Tomelilla
Trelleborg
Ystad
Astorp
Angelholm
Orkelljunga

TOTAL:

Total

269 826 kr
434 815 kr
271712 kr
300 988 kr
727 469 kr
1892 200 kr
145 763 kr
330371 kr
325 650 kr
238971 kr
716 878 kr
485 259 kr
275942 kr
673 822 kr
187 332 kr

7 277 000 kr

Samverkande kommuners kostnad faktureras av virdkommunen 1
efterhand. Fakturering sker tre gnger per ar (tertial).
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§ 170

Nytt fran Familjen Helsingborg 2018
KS 2018.0009

Arendet
Ingen ny information presenteras.

Kommuntyrelsens beslut
Informationen noteras.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2018-09-05

§171

Delegationsarende 2018
KS 2018.0001

Arendet
Kansliet har sammanstéllt delegationsidrende infor Kommunstyrelsens
sammantridde 2018-09-05.

2018-06-13 Enligt protokoll §§ 101-115 Arbetsutskottet
2018-08-15 Enligt protokoll §§ 116-132 Arbetsutskottet
2018-06-05 Enligt protokoll §§ 32-36 Tekniskt utskott
2018-08-14 Enligt protokoll §§ 37-49 Tekniskt utskott
2018-06-14 Enligt protokoll §§ 12-16 Personalutskott
Parkerings- april-juli Kom.ledn.forv.
tillstdnd 1866-1887 kundtjanst

Bostads- 180301-180630 Teknisk forvaltning
anpassning assistent
Anstillning > 6 mén april-juli 2018 Socialforvaltningen

Ks2014.1189-61
KSO- Yttrande i mél 2828-28 angaende laglighetsprovning enligt Kommunallagen

Ks 2016.1154-39
KSO- Fullmakt om yttrande gillande ansdka om kaolinbrytning

Ks 2018-0484-2
KSO- Beslut om tjdnstgdrande erséttare for kommundirektoéren

Ks 1833121
HR-chef, Beslut om ersittare for HR-chef under semester

Beslutsunderlag
Kansliavdelningens skrivelse 2018-09-30.
Sammanstillning delegationsbeslut.

Kommunstyrelsens beslut
Informationen noteras.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut
Informationen noteras.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 172

Informationsarende 2018
KS 2018.0002

Arendet
Kansliet har sammanstéllt informationsdrende infor Kommunstyrelsens
sammantridde 2018-09-05.

Ks 1832833
Samordningsforbundet NNV Skane- Protokoll sammantrdde 2018-06-11

Ks 2018.0406-1-2.752
KPMG- Granskningsrapport avseende placering av barn och unga samt unga vuxna inom
missbruksvarden

Beslutsunderlag
Kansliavdelningens skrivelse 2018-08-30.
Sammanstillning informationsiarenden.

Kommunstyrelsens beslut
Informationen noteras.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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