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§167

Val av justerare

Arendet
Val av justerare foreligger.

Arbetsutskottets beslut
Hans Bertil Sinclair véljes att jdmte ordforanden justera dagens protokoll.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 168

Kurser och konferenser 2018
KS 2018.0003

Arendet
Foljande kurser foreligger:

Nationell Valfardskonferens- Malmo 190307--190308.

Remisseminarium Trafikforsorjningsprogram for Skéne 2020-2030,
Malmo 2018-11-22.

Arbetsutskottets beslut
Godkénner deltagande for Hans Bertil Sinclair vid Region Skénes mote
kring Trafikforsorjningsprogram for Skéne 2020-2030 i Malmo 2018-11-22.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



\‘ ﬁg&%{fg Eggrmoul(rzlt-\l;relsens arbetsutskott 6 (23)

2018-11-14

§ 169

Ronne a
KS 2016.0031

Arendet
Tord Andersson informerar om forutsittningarna for en eventuellt framtida
avtalsskrivning.

Arendet lyfts ater vid Arbetsutskottets sammantride 2018-11-21.

Arbetsutskottets beslut
Informationen noteras.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 170

Padelbanor vid grusplanen i anslutning till skateparken i Klippan
KS 2018.0584

Arendet

Kommunen har ett omfattande arbete som pagér inom fastigheten Sadgen 8 med
ombyggnad for bildandet av all-aktivitetshuset Sdgen. Samtidigt finns det ett beslut om
att paborja ett nytt detaljplanearbete for fastigheten Sdgen 1 med kringliggande gatumark
inom Klippan 3: 145 for bostdder och allménna ytor sasom torg, parkering GC-vdg mm,
gamla Optimeratomten. Kultur -och fritidsndmnden jobbar dven med att utveckla en
aktivitetspark 1 anslutning till befintlig skatepark och utemiljon vid simhallens sodra
langsida inom fastigheten Gymnasiet 2. Det finns dven tankar pd en utbyggnad av
idrottshallen samt att eventuellt &ndra entren till sim- och idrottshallen s& den far en
samhorighet till entren till all-aktivitetshuset och de gemensamma parkeringsytorna
inom Sagen 1.

Kommunstyrelsen har fatt en framstéllan fran Kultur- och fritidsndmnden, § 116/18, att
uppléta mark inom Gymnasiet 2 for anldggande av privata padelbanor i anslutning till
befintlig skatepark. Som framgar ar det mycket pd gdng inom det berérda omradet.
Tekniska forvaltningen tillsammans med plangruppen forordar att innan beslut tas om
ett markarrende behdver vi ha en helhetssyn dver vad vi vill och vad som kan utvecklas
inom de beskriva ytorna. Det kan dven bli s att de tinkta padelbanorna far en annan
placering dn vad som har forslagits frdn Kultur- och fritidsndamnden.

Det har tagit fram en illustrationsskiss 6ver Sagen 1 och del av Klippan 3: 145 (befintlig
gata) som ska vara ett stod infor den kommande detaljplanen. Vi framtagandet fanns inte
kdnnedom om de utvecklingsprojekt som Kultur- och fritidsforvaltningen jobbar med. Vi
vill nu att den befintliga skissen kompletteras med den kommande aktivitetsparken,
kommunens behov av mark f6r om- och utbyggnad av sim- och idrottshallen mm.

Tekniska forvaltningen i samarbete med Plangruppen bor fa ett uppdrag att ta fram en
kompletterande skiss som dven den ska nyttjas vid arbetet av den nya detaljplanen. Forst
ndr denna skiss ér klar kan ett avtalsforslag avseende ett markarrende for tva padelbanor
diskuteras.

Beslutsunderlag
Tekniska forvaltningens skrivelse 2018-11-01.
Protokollsutdrag Kultur- och fritidsndmnden 2018-09-19, § 116.

Arbetsutskottets beslut
1. Uppdrar at tekniska forvaltningen att, i samrad med plangruppen,

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



\‘ ﬁg&%{fg Eggrmoul(rzlt-\l;relsens arbetsutskott 8 (23)

2018-11-14

ta fram en kompletterande illustrationsskiss dver det aktuella omradet
dér samtliga behov, utvecklingsideer och planer beaktas.
2. Kostnaden for illustrationsskissen delas lika mellan Tekniska forvaltningen
och Kultur-och fritidsforvaltningen.
3. Arendet om upplatelse av mark for padelbanor fors upp till kommunstyrelsen
for diskussion och behandling nér illustrationsskissen dr klart senast maj manad 2019.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§171

Riktlinjer mot trakasserier och krankande sarbehandling
KS 2016.1106

Arendet

Klippans kommuns nuvarande riktlinjer mot trakasserier och krinkande sédrbehandling &r
bristfdlliga. Nya riktlinjer har déarfor arbetats fram och foreslas ersitta de befintliga.
Klippans kommun &r i enlighet med Diskrimineringslagen 2008:567 forpliktigad att
tillhandahélla riktlinjer mot trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier. Syftet med
riktlinjerna &r att tydliggora for alla anstéllda att arbetsgivaren inte accepterar
trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier. Hur forekomst av trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier ska hanteras ska ocksé tydliggoras tillsammans med
praktisk vigledning till de som har ett arbetsgivaransvar.

Kommunstyrelsen foreslas besluta att anta Riktlinjer mot trakasserier och krinkande
sdarbehandling och med det ersétta dokumenten Kl/ippans kommun i arbete mot
diskriminering och krinkande sdrbehandling, Klippans kommun i arbete mot etnisk
diskriminering i arbetslivet, Klippans kommun i arbete mot diskriminering i arbetslivet
pd grund av sexuell ldggning och Klippans kommun i arbete mot diskriminering i
arbetslivet av personer med funktionshinder.

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens skrivelse 2018-10-25.
Riktlinjer mot trakasserier och kriankande sdrbehandling, bilaga Au § 171/18.

Yrkande
Johan Pettersson (S) yrkar bifall till forslaget.

Arbetsutskottets forslag till Kommunstyrelsen

Antar Riktlinjer mot trakasserier och krinkande sdrbehandling vilket ersétter dokumenten
Klippans kommun i arbete mot diskriminering och krdnkande sdrbehandling, Klippans
kommun i arbete mot etnisk diskriminering i arbetslivet, Klippans kommun i arbete mot
diskriminering i arbetslivet pd grund av sexuell ldggning och Klippans kommun i arbete
mot diskriminering i arbetslivet av personer med funktionshinder.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Bakgrund

Denna riktlinje utgdr ifran nedanstidende lagstiftning tillsammans med Klippans kommuns
nolltolerans gentemot krinkande sdrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier. Syftet med riktlinjen ar att tydliggora for alla anstéllda, chefer, vikarier,
praktikanter och inhyrd personal att Klippans kommun inte accepterar krdnkande
sarbehandling, trakasserier eller repressalier. Riktlinjen syftar ocksa till att ge praktisk
vagledning for den som upplever sig utsatt och for den som har ansvar att utreda patalad
hindelse eller pastdende.

Lagstiftning

Foreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4) fastslar hur arbetsgivaren
ska hantera krinkande sdrbehandling. Foljande star i foreskriften:

13 § Arbetsgivaren ska klargora att krinkande sédrbehandling inte accepteras i verksamheten.
Arbetsgivaren ska vidta dtgirder for att motverka forhdllanden i arbetsmiljon som kan ge upp-
hov tillkrankande sirbehandling.

14 § Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner for hur krinkande sarbehandling ska
hanteras. Av rutinerna ska det framgé

1. vem som tar emot information om att krdnkande sdrbehandling forekommer,
2. vad som hinder med informationen, vad mottagaren ska gora, och
3. hur och var de som ir utsatta snabbt kan fi hjélp.

Arbetsgivaren ska gora rutinerna kénda for alla arbetstagare.

AFS 2001:1 fastslar vidare

9 § Om nagon arbetstagare rakar ut for ohilsa eller olycksfall i arbetet och om nagot allvarligt
tillbud intréffar 1 arbetet, ska arbetsgivaren utreda orsakerna sa att risker for ohdlsa och
olycksfall kan forebyggas i fortsattningen.
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Diskrimineringslagen fastslir hur arbetsgivaren ska hantera trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier. Foljande stér det i diskrimineringslagen:

2kap 3 § Om en arbetsgivare far kinnedom om att en arbetstagare anser sig i samband med
arbetet ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier av ndgon som utfor arbete
eller fullgdr praktik hos arbetsgivaren, dr arbetsgivaren skyldig att utreda omsténdigheterna
kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgérder som skéligen kan
krévas for att forhindra trakasserier 1 framtiden.

Skyldigheten géller ocksa i forhallande till den som fullgér praktik eller utfor arbete som
inhyrd eller inldnad arbetskraft.

3kap 6 § Arbetsgivaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten 1 syfte att forhindra
trakasserier, sexuella trakasserier och sddana repressalier som avses i1 2 kap. 18 §.
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Definitioner

Kréankande sarbehandling

Kriankande sdrbehandling dr handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett
kriankande sétt och som kan leda till ohilsa eller att dessa stélls utanfor arbetsplatsens
gemenskap. For att nadgot ska klassas som kriankande sdarbehandling behdver det finnas en sys-
tematik 1 beteendet eller ett aterkommande agerande. Exempel pa kridnkande sarbehandling
kan vara att inte bli hélsad pa, bli kallad o6nskade 6knamn och att pa andra sitt bli utestdngd
frdn  arbetsplatsens gemenskap.

Trakasserier

Nir en kridnkande behandling har ett samband med nigon av de skyddade diskriminerings-
grunderna r det trakasserier, vilket dr en form av diskriminering. De sju skyddade grunderna
ar kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, funktionsnedséttning,
sexuell laggning och élder. Exempel péa trakasserier dr nedlatande kommentarer kopplat till
ndgons kon, rasistiska pdhopp och homofoba skdmt.

Sexuella trakasserier

Nar ett agerande som kranker nagons virdighet dr av sexuell natur sé dr det sexuella
trakasserier vilket dr en form av diskriminering. Exempel pa sexuella trakasserier kan vara
oonskade sexuella inviter, oonskad beréring och meddelande som innehaller bilder av sexuell
karaktér eller anspelning.

Repressalier

Repressalier dr en form av bestraffning eller himnd. Det &r forbjudet att utsétta den som har
anmélt eller patalat att arbetsgivaren har brutit mot lagen for detta. Det dr ocksa forbjudet att
anvinda repressalier mot den som har medverkat i en utredning eller har avvisat eller fogat sig
1 arbetsgivarens trakasserier eller sexuella trakasserier. Exempel pa repressalier kan vara att
ndgon som har anmilt trakasserier inte far sin 16n utbetald, att den som avser att delta i
utredning om trakasserier far besked om avslutad anstéillning eller att arbetsgivaren istéllet for
att utreda trakasserier ger den som anméler med sdmre arbetsforhallanden.
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For dig som medarbetare

Vad gor du om du upplever eller bevittnar? Om du upplever dig utsatt eller bevittnar ndgon
som utsitts for krinkande sdrbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier ska du i forsta
hand kriva att beteendet ska upphora.

Om beteendet inte upphor eller om det dr en grov och uppenbart opassande hiandelse som in-
traffat ska du vinda dig till din ndrmsta chef. Om det dr din ndrmsta chef som &r den som
krankt eller trakasserat ska du vinda dig till en hogre chef, nagon pd HR-avdelningen, ett
skyddsombud och/eller en facklig representant.

Det dr bra om du for anteckningar 6ver vad som hént, néir det har hint, var det hint, vilka som
var nirvarande och hur du upplevde situationen.

Du ska anmala hindelsen i KIA. Dér fyller du i Krdankande sarbehandling som anstéllnings-
enhet vilket gor att drendet hamnar hos HR-avdelningen utan att din chef far automatisk notis.
HR-avdelningen gor dérefter en beddmning av hur drendet hanteras vidare. Du som anmaéler
din chef ska kinna dig trygg med drendets hantering och med att utredningen gors av ndgon
annan @n denne.

Du som pétalar den hér typen av handelser ar skyddad mot repressalier och ska alltsé inte bli
bestraffad pa nigot sétt. Tviartom uppmuntrar kommunen som arbetsgivare dig att patala. Om
du skulle uppleva dig utsatt for repressalier ska du vianda dig till HR-avdelningen och/eller
ditt fack.

Vart kan du fa stod? Om du é&r fackligt ansluten kan du soka stod hos ditt fack. Skydds-
ombudet pé din arbetsplats kan ocksé vara dig behjilplig. Om du onskar att utredningen gors
av en extern aktor ska du kontakta HR-avdelningen och framfora det 6nskemalet.

Vad hander efter att du har agerat? Nir en chef far reda pa att en medarbetare upplevt eller
bevittnat krankande sérbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier dr det dens ansvar
att ta reda pa vad som har hint. For att ta reda pa det kommer chefen i forsta hand prata med
den som kénner sig utsatt och den eller de som pastas ha krankt/trakasserat. Ibland kan det
vara n0dvandigt att prata med personer som bevittnat den pastadda hiandelsen. Vid férekomst
av trakasserier eller sexuella trakasserier kan extern part komma att tas in som resurs for att
vara behjilplig med utredning. Det d&r HR-avdelningen som avgdr om sé ska ske. Nar
utredningen #r klar vidtas limpliga atgérder. Atgirder kan vara att den som utsatt nigon for
krankning far forklarat for sig att det inte accepteras. Disciplindr atgérd sdsom varning och
omplacering kan ocksa vidtas och vid upprepat och verkligt grovt beteende kan avsked bli
aktuellt. Stod ska genom foretagshilsovarden erbjudas till den utsatta vid behov.
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For dig som chef

Ta reda pa vad som hént

Nar du som chef natts av information om att ndgon av dina anstéllda upplevt eller bevittnat
krankande sdrbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier ska du utan drojsmaél utreda
vad som hint. Ett inledande samtal med den som upplever sig/pastas ha blivit utsatt ska héllas
inom en vecka fran det att du natts av information. Informera den som har blivit utsatt om
ratten till fackligt stdd och undersoka behov av stéd fran foretagshilsovarden.

Du ska dérefter samtala med 6vriga inblandade.

Under utredningen ska du ha fokus bade pa de inblandade individerna och pa den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Du ska ta sikte pd att undersdka behov av att vidta
atgirder for att krdnkningar och trakasserier ska upphora och férhindra férekomst framgent.

Grova trakasserier kan 1 vissa fall vara brottsliga och polisanmailan kan bli aktuellt. I sédant
fall ingér det 1 din utredningsskyldighet att folja anmélan och den eventuella réttsprocessen.

Du kan anvénda dokumentet Mall for utredning av krinkande sdrbehandling, trakasserier
och sexuella trakasserier som stod 1 din utredning och i den dokumentera férloppet.

Radfraga

Vid drenden som du upplever som svéra att hantera sjélv kan du dnska utredningsstdd fran
extern part, du vinder dig till HR-avdelningen for detta vilka beslutar om det dr adekvat.

Informera

Du ska I6pande informera inblandade individer och aterkoppla kring planerade atgérder och
steg 1 processen. Informera vid behov och efter att ha tillfrdgat den utsatte om och hur den vill
att handelsen kommuniceras till dvriga anstillda. Var ocksa tydlig med att informera om hur
repressalier inte far forekomma och att den som pétalar problem dr skyddad mot detta.

Vidta atgarder

Utifrén vad utredningen visat ska du vidta limpliga &tgirder. Atgirderna ska syfta till att fa
det oonskade beteendet att upphora. De ska ocksa forebygga risker for forekomst av
kridnkningarna och trakasserier framover och frimja en god psykosocial arbetsmiljo.

Fo6lj upp

Du ska folja upp héndelsen och de eventuellt vidtagna atgidrderna och kan med fordel
dokumentera detta i dokumentet Mall for utredning av krinkande sdrbehandling, trakasserier
och sexuella trakasserier.
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§ 172

Information gallande kommunens sarskilda boende- LSS
KS 2016.0998

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2018-02-28, § 47, efter forslag fran kommunlednings-
forvaltningen, att upphandla forhyrning av LSS-boende utifran det behov Socialndmnden
redovisat i dokumentet "Oversyn av kommunens samtliga sirskilda boenden-
ambitionsniva", vilket presenterades for socialnimnden vid sammantrdade 2017-10-25.
Socialnimnden beslutade vid samma sammantride, § 172, att anta forslaget till
ambitionsniva for kommunens sérskilda boenden samt att ge socialforvaltningen

1 uppdrag att i samrdd med kommunledningsforvaltningen verka for att ta fram
utbyggnadsforslag som uppfyller faststdlld ambitionsniva. I dokumentet redovisas

ett behov av en ny servicebostad enligt LSS som omfattar 9-12 ldgenheter samt
tillhorande gemensamhets-, personal-och driftsutrymmen. Den nya servicebostaden
behovs for att kunna tillgodose behov hos brukare som édnnu inte fétt sina beslut
verkstillda, men ocksa for att kunna ta hem externt placerade brukare och att kunna
lamna ldgenheter som underkénts i brandskyddshédnseende.

Mot bakgrund av ovanstiende beslutade Kommunstyrelsen att upphandla forhyrning av
LSS-boende i enlighet med de volymkrav och den ambitionsniva som anges i social-
forvaltningens utredning och kravspecifikation.

Vid anbudstidens utgang hade endast ett anbud inkommit. Efter utvérdering konstateras
att anbudet ger alltfor hoga hyresnivéer 1 forhallande till malgruppens betalningsformaga.
Dérfor beslutades pa socialforvaltningens inrddan att fatta ett tilldelningsbeslut utan
vinnare.

Kommunledningsforvaltningen har sedermera initierat diskussioner med Treklovern som
senare foreslagit att ett LSS-boende skulle kunna inrymmas i en av deras befintliga
fastigheter. Enligt uppgift har styrelsen for Treklovern understott en sddan 16sning och
dven socialforvaltningen har stillt sig positiva efter vissa diskussioner och klargéranden
frén Trekloverns sida.

Arendet har direfter verlimnats till socialforvaltningen for vidare dverliggningar med
Treklovern.

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens skrivelse 2018-11-05.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Justerandes sign
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§173

Overenskommelse mellan Lokalpolisomrade Klippan och Klippans
kommun 2019-2020
KS 2018.0663

Arendet
Overenskommelse mellan Lokalpolisomrade Klippan och Klippans kommun
2019-2020 foreligger.

Beslutsunderlag

Henrik Ehrenbergs skrivelse 2018-11-07.

Overenskommelse mellan Lokalpolisomrade Klippan och Klippans
kommun 2019-2020, bilaga Au § 173/18.

Arbetsutskottets forslag till Kommunstyrelsen
Godkinner Overenskommelse mellan Lokalpolisomrade Klippan och Klippans kommun
for perioden 2019-2020.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Region Syd
Polisomrade Nordvistra Skéne
Lokalpolisomrade Klippan
2018-12-05

Overenskommelse mellan Polismyndigheten, LPO Klippan
och Klippans kommun.

Inledning
Overenskommelsen ska vergripande beskriva och tydliggéra samverkan mellan Polisen och
Klippans kommun i brottsférebyggande och trygghetsskapande frégor.

En utgangspunkt &r att utgd fran en gemensam aktuell problembild och utifran denna arbeta
brottsforebyggande och trygghetsskapande. Dels var for sig i befintliga verksamheter och
tillsammans. For att verenskommelsen skall fa avsedd effekt krévs langsiktighet och
systematiskt samarbete.

Overenskommelsens giillande
Denna §verenskommelse géller mellan 2019-01-01 — 2020-12-31.

Omréden att samverka om
Tillsammans har vi identifierat fo6ljande prioriterade omraden som effektiva omréden att
samverka omkring i brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete:

e Medborgarlofte (Polisens/Kommunens)

e Trygghet pa allméin plats/vald i offentlig miljo

e Forebyggande insatser géllande alkohol-, narkotika-, dopning- samt tobaksfragor och
spel (ANDTS-fragor).

e Trafiksékerhetsarbete

o Skadegorelse/klotter

e (Grov organiserad brottslighet

e Ovintade héndelser/foreteelser

e Brottsaktiva individer

Utifrén den lokala problembilden ska parterna, med utgangspunkt av parternas
verksamhetsplaner och stadgar samt nationella mal och strategier, faststdlla gemensamma
atgdrdsinsatser for respektive prioriterat samverkansomrade. Hér ska dven operativt ansvar,
samverksamforum och informationsutbyte beaktas. Parterna ska sérskilt ta stillning till
kategorierna barn och unga vuxna inom kommunen.
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Uppfoljning och utvirdering
Kommunpolisen samt brottsforebyggaren och samordnaren for ANDTS-fragor 1 Klippans
kommun ska kontinuerligt folja anmélda brott i kommunen.

Uppfoljning/utvirdering av 6verenskommelsen redovisas vid sammantraden med lokala
brottsforebyggande radet (BRA). BRA har en viktig roll i att f6lja upp och se till att
overenskommelsen kring det brottsforebyggande arbetet fullfoljs. I BRA skapas korta och

effektiva beslutsvagar mellan de samverkande parterna och ut i respektive verksamhet.

Det éligger ansvarig beslutsfattare inom respektive verksamheter/myndighet att det
brottsforebyggande arbetet verkstélls och genomfors i enlighet med 6verenskommelsen.

Innehallet kan revideras under avtalsperioden om nagon av parterna anser det nddvéndigt.

LOKALPOLISOMRADE KLIPPAN KLIPPANS KOMMUN

Anders Isgren Kerstin Persson
Chef Lokalpolisomrade Klippan Kommunstyrelsens ordférande
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§ 174

Vardskap for SM-veckan vinter 2023 och 2024
KS 2018.0448

Arendet
Riksidrottsforbundet erbjuder alla svenska kommuner att ansoka om att bli vérd for SM
veckan, vinterupplagen for ar 2023 och 2024.

Kultur-och fritidsndmnden foreslar Kommunstyrelsen besluta att inte ansoka om
vardskap for SM-veckan 2023 och 2024.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag Kultur-och fritidsndmnden 2018-09-19, § 101.
Riksidrottsforbundets erbjudande.

Arbetsutskottets beslut
Klippans kommun ansoker inte om viardskap for SM-veckan 2023 och 2024.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 175

Kommunstyrelsens sammantradesdatum for 2019
KS 2018.0606

Arendet
Kommunkansliet lamnar forslag till sammantradestider for Kommunstyrelsen och dess
utskott for ar 2019.

Tidpunkt for Kommunstyrelsens sammantrdaden ska beslutas av tilltridande
Kommunstyrelse efter arsskiftet.

Beslutsunderlag
Kansliavdelningens skrivelse 2018-10-17.
Arskalender, bilaga Au § 175/18.

Arbetsutskottets forslag till Kommunstyrelsen
Faststéller foljande sammantradestider for ar 2019:

Kommunstyrelsen sammantrader onsdagar kl. 17:00 (preliminér tid)
9 jan, 6 feb, 6 mar, 3 apr, 8 maj, 5 jun, 4 sep, 9 okt, 6 nov
och 27 nov.

Kommunstyrelsens arbetsutskott sammantrader onsdagar kl. 13:30:
16 jan, 13 feb, 13 mar, 10 apr, 15 maj, 12 jun, 14 aug, 11 sep, 16 okt,
13 nov och 4 dec.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har tema-sammantrdde onsdagar kl. 13:30:
20 feb, 20 mar, 17 apr, 22 maj, 25 sep, 23 okt och 20 nov.

Tekniska utskottet sammantréader tisdagar kl. 13:30:
15 jan, 12 feb, 12 mar, 16 apr, 14 maj, 11 jun, 13 aug, 10 sep, 15 okt, 12 nov, 3 dec.

Personalutskottet sammantréder torsdagar kl. 13:30:
7 feb, 4 apr, 4 jun, 5 sep, 7 nov.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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