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Datum och tid: 2017-09-07, k1 13:30

Plats: Sessionssalen, Kommunhuset

Ledamot som &r forhindrad att ndrvara vid sammantradet ska ringa in sin personliga
erséttare.

Kallade &r personalutskottets ledaméter, personalchef Stefan Christiansson, personalkonsult
Mikael Sjoholm. Personalutskottets ersittare delges.

Johan Pettersson (S)
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Val av justerare

Alkohol- och drogpolicy for Klippans kommun

Sammanfattning
Alkohol- och drogpolicyn har reviderats.

Beslutsunderlag
HR-avdelningens reviderade alkohol- och drogpolicy, 2017-08-30.

Forslag till beslut
Anta reviderad alkohol- och drogpolicy.

Rehabiliteringspolicy for Klippans kommun

Sammanfattning
Rehabiliteringspolicyn har reviderats.

Beslutsunderlag
Personalkontorets reviderade rehabiliteringspolicy, 2017-08-30.

Forslag till beslut
Antar reviderad rehabiliteringspolicy.

HR-organisation

Sammanfattning
Information ges om HR-avdelningens ansvarsfordelning och arbetssitt samt om

HR-handboken.
Beslutsunderlag

Forslag till beslut
Notera informationen.
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Organisationsforandring Enheten for ensamkommande

Sammanfattning
Efter minskning av inkommande ensamkommande barn, kommer

socialforvaltningen att anpassa sin organisation efter de nya forhallandena.
HR-chef informerar i drendet.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut
Notera informationen.

Loneodversyn och Ionebildning 2017

Sammanfattning
Information ges om 2017-ars 16nedversyn samt plan for 16neéversyn for ar 2018.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut
Notera informationen.

Heltid som norm

Sammanfattning
I samband med HOK 2016 mellan SKL och Kommunal avtalades att ett

partsgemensamt projekt ska startas. Klippans kommun har pabdrjat projektet
tillsammans med Kommunal med mal att ha en handlingsplan gor genomforande
klar den 21 december 2017.

HR-chef ger information.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut
Notera informationen.
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10.

Information om férmansportalen

Sammanfattning
Information ges om statistik 6ver anvindandet av formansklippan.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut
Notera informationen.

Kraftsamling for ungdomar 2015-2016 -
lagesrapportering

Sammanfattning
Kraftsamling ungdomar ér ett arbetsmarknadsprojekt med syfte om att f& ungdomar

1 sysselséttning. Projektet har inledningsvis legat under HR-avdelningen, men bor
overga till Enheten for Arbetsmarknad och utveckling.

Beslutsunderlag
HR-chef Stefan Christianssons forslag till beslut 2017-08-30.

Forslag till beslut
Overfora ansvaret for Kraftsamling ungdomar till enheten for Arbetsmarknad och
utveckling.

Ratt till bilersattning

Sammanfattning
I kommunens regler (KFS 6:04) for bestimmelser om ekonomiska forméaner till

fortroendevalda foreligger fradga om ersittning for bilresor ska revideras.

Beslutsunderlag
Kanslichef Lars-Ake Svenssons forslag till beslut 2017-02-28.

Forslag till beslut

1. Bestimmelsen om ritt till bilerséttning tolkas enligt foljande
Kostnader for resor till och fran sammantréden eller
motsvarande ersétts enligt de grunder som faststillts for
kommunens arbetstagare i Bilersittningsavtalet om avstandet
fran bostad (folkbokforingsort)/arbetsplats inom kommunen
overstiger 3 km. Erséttning for fordyrade levnadsomkostnader
utgar enligt Traktamentsavtalet.
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Alternativt
1.

Bestimmelsen om ritt till bilersittning ska tolkas enligt
foljande.

Kostnader for resor till och frdn sammantrdden eller
motsvarande (forrdttning) ersitts enligt de grunder som
faststillts for kommunens arbetstagare i Bilerséttningsavtalet om
avstandet fran bostad (folkbokforingsort) 6verstiger 3 km.
Erséttning for fordyrade levnadsomkostnader utgar enligt
Traktamentsavtalet.

Alternativt

Uppdrar at kommunledningsforvaltningen att utreda rétt till
bilersdttning for fortroendevalda fran bostad respektive
arbetsplats till sammantrade/forrattning.
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