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Monica de Val, HR-avdelningen §14
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§ 10

Aktuella rekryteringar
KS 2016.0122

Arendet
HR-chef Stefan Christiansson informerar om aktuella rekryteringar.

Barn- och Utbildningsforvaltningen har rekryterat Mattias Adolfsson till
Verksamhetschef grundskolan .

Arbetsmarknads & utvecklingsenheten har rekryterat enhetschef Sara Sellerfors.
Socialférvaltningen har utsett Margaretha Sturesson som tf chef i avvaktan pé
rekrytering.

Rekrytering av IT chef till gemensam IT organisation har pabérjats.

Rektor Jonas Westman slutar pa Snyggatorpskolan 7-9.

Rektor Matts Skoog Vuxenskolan har meddelat att han vill avgd som rektor men fortsatta
som anstdlld i Klippans kommun.

Rektor Mats Salomonsson vid Abyskolan, tilltrader som rektor vid Flygteknikcenter i
Liungbyhed,

Personalutskottets beslut
Informationen noteras.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 11

Halsa och hallbart arbetsliv
KS 2017.0278

Arendet

Socialforvaltningen har utifrdn hdga och dkade sjuktal samt efter resultatet fran
medarbetarundersdkningen anstkt om medel frin Europeiska Socialfonden for att driva
projekt inom hélsa och héllbart arbetsliv. Anskan kommer att presenteras for Europeiska
Socialfonden och projektet startar i september 2017 forutsatt att onskade medel beviljas.
Klippans kommun kommer att sti for 25% av kostnaden i form av ersittning for léner,
lokaler och utbildning. Total kostnad cirka 11 Mkr.

Beslutsunderlag
HR-chef Stefan Christianssons skrivelse 2017-03-28.

Personalutskottets beslut
Informationen noteras och projektet fSljs upp for de resultat och effekter det har efter
genomforandet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§12

Lénedversyn och lénebildning 2017
KS 2017.0095

Arendet
HR-chef Stefan Christiansson informerar Personalutskottet om aktuell
information avseende den pagiende 16neGversynen.

Personalutskottets beslut
Informationen noteras.

Justerandes sigh Utdragsbestyrkande
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§13

Extratjanster
KS 2016.0120

Arendet

Forutséttningarna for extratjiinster har ndrats. Arbetsférmedlingen har beslutat att
Extratjéinster ska vara mdjligt att tillsétta inom samtliga kommunala verksamhetsomréde.
De beslutade 20 platserna, 10 pé socialférvaltningen och 10 p barn- och
utbildningsférvaltningen fors just nu en disskussion med Kommunal. En
Gverenskommelse dr framtagen men efter Arbetsformedlingens dndrade regler bér den
ses Over igen. Arbetsférmedlingen ligger i startgroparna for att tillsitta de platser
kommunen och Kommunal kommer dverens om.

Beslutsunderlag
HR-chef Stefan Christianssons skrivelse 2017-03-28.

Personalutskottets beslut
Verksamheterna inom samtliga forvaltningar ska se 6ver méligheten att finna fler
Extratjénster utéver de beslutade 10+10 platserna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



N KLPPANS otoReLL

2017-04-06

§ 14

Arbetstider
KS 2017.0277

Arendet

HR- konsult Monica de Val inforterar om det partsgemensamma arbete som ska
genomfdras under 2017 utifrin verenskommelsen i HOK-avtalet med Kommunal, heltid
som norm. Overenskommelsen har som mal att parterna senast

31 december 2017 ska ha tagit fram en plan for hur heltid ska vara norm i anstillningar.
Arbetet med att ta fram en projektplan tillsammans med Kommunals foretriidare har
pabdrjats.

Beslutsunderlag
HR-chef Stefan Christianssons skrivelse 2017-03-28.

Personalutskottets beslut

1. Uppdrar till HR-avdelningen att dterkomma med status i projektet vid
Personalutskottets sammantriide 2017-09-07.

2. Informationen i 6vrigt noteras.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§15

Ovrigt

Arendet

HR-chef Stefan Christiansson informerar om The Working generation.

The Working generation &r en plattform som samlar alla lediga jobb i Klippans kommun
pé en hemsida, bide kommunala och privata arbetsgivare. Syfte 4r att man ska gra
arbetssdkande kdnsneutral.

The Working generation har fatt pengar fran Tillvéixtverket for att starta upp sin
verksamhet.

Personalutskottets beslut
Informationen noteras.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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