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Plats och tid Kommunhuset i Klippan, Sessionssalen, kl. 13.30-15.30
Beslutande Johan Petersson (S), ordfdrande

Christer Johansson (C), 1:e vice ordfdrande
Kenneth Déadring (M), 2:e vice ordférande

Ovriga nirvarande Kerstin Persson (8), ersittare
Roger Sjunner (MP, ersittare

Utses att justera Kenneth Dadring
Justeringens plats Kommunkansliet, onsdag 22 februari 2017
och tid
Sekreterare W
Ordforande ' \
Justerare
\ ANSLAG/BEVIS

Protokollet ir justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag
Organ Klippans kommun, Personalutskott
Sammantridesdatnm 2017-02-09
Datum for anslags 03-006 Datum for anslags 25
uppsiittande 2017-02-2% nedtagande 2017-03-)6
Forvaringsplats for protokollet Kommunkansliet i Klippan

Eeabele Cisson.

Underskrift Elisabeth Olsson
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§1
Extratjanster
KS 2016.0120.022

Arendet

De beslutade 20 platserna, 10 pa Socialforvaltningen och 10 p4 Barn och
Utbildningsforvaltningen héller p att tas fram. Kommunal har mottagit
forslag pa skrivning kring principverenskommelse, och en
Overenskommelse ir under framtagning. Arbetsformedlingen ligger i
startgroparna for att tillsétta de platser Kommunen och Kommunal blir
Overens om.

Placeringarna kommer att ske 16pande med start under februari.

Beslutsunderiag
Personalchef Stefan Christianssons tjinsteskrivelse 2017-02-02.

Personalutskottets beslut
Informationen noteras.

Signatur justerare J Q/; Utdragsbestyrkande
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§2
Personalforetradare ritt att narvara vid namndssammantriaden
KS 2017.0091.101

Arendet

Fraga har inkommit angdende facklig nédrvaro i nimnder.

Enligt Kommunallagen 9 § har personalforetrddare rétt att ndrvara vid en
ndmnd behandling av drenden som ror férhéllandet mellan kommunen och
dess anstillda.

Personalforetridarna har ritt att delta vid nimnden behandling av drenden
men inte i besluten.

Personalforetridare utses av de lokala arbetstagarorganisationerna for
varje ndmnd bland de anstéllda hos kommunen, i forsta hand inom
nimndens verksamhetsomrade.

Beslutsunderiag
Personalchef Stefan Christianssons tjénsteskrivelse 2017-02-02.

Personalutskottets beslut

1. Informationen noteras.
2. Kommunen tillimpar och féljer vad som stadgas i kommunallagen § 9 om
personalforetridares ritt att narvara vid sammantraden.

Signatur jusmmr& &/\J Utdragsbestyrkande
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§3
Avgangsvederlag och utkopt personal i Klippans kommun.
KS 2017.0092.023
Arendet

Friga har inkommit angdende antal personer som vars anstillning avslutats pa
annat satt &n genom egen eller arbetsgivarens uppségning, s kallade utkép.
Svensk arbetsritt mojliggdr att arbetsgivare och arbetstagare kan skiljas

at pa tva siitt, den anstalldes egen uppsiigning eller genom att arbetsgivaren
sdger upp den anstillde. Arbetsgivaren kan siga upp av tva olika anledningar,
arbetsbrist eller personliga skil. Har arbetstagaren grovt dsidosatt sina
skyldigheter, stulit eller misshandlat annan anstilld, klient, chef kan det dven
vara aktuellt med avsked.

Samtliga grunder for uppségning dr réttsligt provade och det finns ménga
exempel pd utdragna och dyra processer dir arbetsgivaren fatt betala

bade skadestind och uppségningsl6n pa betydande belopp. Utgingen av en
arbetsrittslig tvist 4t méanga génger osdker och dirfor viljer arbetsgivare ibland att
g0ra upp med den anstéllde. En uppgdrelse varierar fran fall till fall, mycket
beroende pé vilka omstindigheter som finns. Saknar arbetsgivaren fortroende for
arbetstagaren &r det inte tillricklig grund for uppsiigning, men det gor det inte
mojligt for arbetstagaren att vara kvar i organisationen, en verenskommelse om
utkOp kan vara det bésta sétt att gi skilda vigar.

Klippans kommun har vid négra tillfillen valt att gra verenskommelser

med chefer istéllet for att driva process med osiker utging. Det blir

oftast en summa pengar berdknat pd ménadslén, anstillningstid mm som

betalas ut som ett avgingsvederlag i ett antal ménader. Kommande

ménad har vi tvd chefer som fér avgingsvederlag pd sammanlagt 87 800

kronor utbetalt under ett antal manader. Stéllt i relation till att vi forra

ménaden betalade drygt 40 miljoner i 1on till vriga anstillda 4r det ingen stor summa.
Délig chef skapar dalig stimning pd arbetsplatsen, kanske medfor att

personal slutar, skapar kostnader i form av andras arbetsinsats och i

slutdindan skapar kostnader for er skattebetalare och inte bidrar till att

gora Klippan attraktivt,

Under de senaste 12 ménaderna har Klippans kommun gjort avtal enligt

ovan med fyra chefer. Utéver detta har verenskommelsers med medarbetare
gjorts utifrén att dessa inte har forméga att utfora arbete av betydenhet,
langtidssjuka utan mojlighet till dtergéng i arbete.

Beslutsunderlag
Personalchef Stefan Christianssons tjinsteskrivelse 2017-02-02.

Personalutskottets beslut
Informationen noteras.

Signatur jusler& Q Utdragsbestyrkande
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§4
Lonedversyn och I16nebildning 2017
KS 2017.0095.024
Arendet

Personalchef redovisar arbetet for 16nedversyn och 16nebildning 2017.

For nérvarade pagir forberedande 16nesamtal for samtliga medarbetare direfter foljer
l6nebeskeds- samtal. Ny 16n planeras till april for samtliga grupper forutom Kommunals
grupp som beréknas fa ny 16n i maj. Kommunals avtal ér inte klart dnnu, dé det styrs
utifrin “mérket”.

Personalutskottets beslut

1. Informationen noteras.

2. Efter avslutad 16nerdrelse ska personalutskottet ta del av resultatet frin 2017 ars
lénerevision.

3. Infér kommande I6nerevisioner ska personalutskottet vara delaktigt pa ett tidigt
stadium.

Signaturjusle& &A' Utdragsbestyrkande
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§5
Sommarungdomar 2017
KS 2017.0093.020
Arendet

751 000 kronor ér budgeterat for 2017 ars sommarungdomar. Timl6nen ar
80 kronor inklusive semestererséttning vilket &r en héjning med 3 kronor
frdn forra &ret. Alla ungdomar som anstélls erbjuds att jobba en 4
veckorsperiod med en sysselsittningsgrad pa 75 procent. Arbetet pagar
mellan 19 juni till 13 augusti uppdelat i 3 perioder.

Kriterier for att bli anstélld som sommarungdom:

¢ Fddd mellan 1998 — 2000
e Folkbokford i Klippans kommun
¢ Tidigare inte jobbat inom véra verksamheter

Arets sommarungdomar i siffror

Det dr budgeterat for 60 ungdomar. Till dagens datum (2017-02-01) har 72
ungdomar s6kt tjinsterna och chefer har lémnat in ans6kningar for 62
ungdomar. Ans6kningsperioden for ungdomarna &r Sppen till 26 februari
och for cheferna till 19 februari.

Rekryteringsprocess

Ungdomarna anséker via ordinarie rekryteringskanal Visma recruit.
Personalkontoret férdelar ut alla ungdomarna till intervju hos respektive
chef. Chefen viljer vilka ungdomar de vill erbjuda arbete utifran hur
maénga tilldelade platser de fatt i verksamheten.

Beslutsunderlag
Personalchef Stefan Christianssons tjénsteskrivelse 2017-02-02.

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sida
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2. InfGr nésta ar eventuellt utéka platserna och da ska kostnaderna beredas i arbetet

med kommande budget 2018.

Sigmmrjutera ®/~ Utdragsbestyrkande
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§6
Enkla jobb
KS 2017.0089.145

Arendet

Under en lang f6ljd av &r har kompetenskraven i den kommunala verksamheten och
organisationen hela tiden skruvats upp. Krav p4 allt hogre formell kompetens i néstan
samtliga yrkeskategorier har lett till en dubbel obalans. Samtidigt som det #r svart att
rekrytera t.ex. underskoterskor har "troskeln in” i den kommunala virden/omsorgen
hdjts och detta har fatt en rad negativa foljder. D4 personalkategorin som tidigare uforde
uppgifter mer av servicekaraktir 4n av vérdkaraktir togs bort och genomgaende skulle
ersittas av underskéterskor intriffade ett antal saker.

1. Statusen pa underskoterskejobbet sjonk.
2. Underskéterskorna fick arbetsuppgifter som de egentligen var 6verkvalificerade
for och som inte lig inom ramen for den utbildning de fatt.
3. Det blev svérare att rekrytera underskéterskor — dels till f61jd av att statusen
sjOnk dels beroende pa att det blev allt fler underskotersketjénster att fylla.
4. Det formella kravet in i den kommunala organisationen héjdes.
5. De som inte har formell behdrighet som underskéterska fir ingen fast
anstillning och far ddrmed “hanka sig fram” pa timanstéllningar.
Om kommunen rent hypotetiskt skulle omdefiniera yrkesrollen som underskéterska och
13ta de utbildade underskoterskorna i hogre grad f3 dgna sig it vard och mer kvalificerad
omsorg och samtidigt definiera en ny yrkesroll som utfér de tjénster som har mer
servicekaraktér uppnds en rad fordelar:

» Bittre personalforsorjning, d.v.s. littare att fylla kvarvarande
underskotersketjinster,

¢ Underskdterskerollen kan f3 en hégre status och bli attraktivare.
Ligre arbetsloshet genom att insteget till de nya bitrides- och servicetjinsterna
blir 1dgre, vilket gor att fler kan komma i ordinarie arbete.
De som fér en bitrédes- eller servicetjinst kan ta en fast anstillning i kommunen.
Forbittrad integration genom att instegen till ordinarie jobb sjunker.
Utbildningsinsatser kan under etableringstiden bide inriktas mot
yrkesutbildning, praktik och undervisning i svenska.
Hogre kvalitet i verksamheten d4 alla gér rétt saker utifrin sin kompetens.
Ligre kostnader,

Ovanstiende exempel tar helt sikte pd socialforvaltningens verksamhet, men likartade
forhdllanden torde foreligga i stora delar av den kommunala verksamheten.

Signatur justeng (Q/ Utdragsbestyrkande
e
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Forvaltningen har tittat pd Landskrona kommun som pbérjat ett arbete med “enkla
jobb”, och gjort det i huvudsak i tva spér. Dels har de startat verksamheter i egen regi
och tagit hem arbetsuppgifter frin den 6ppna marknaden dels har de arbetat med
omdefiniering av ordinarie tjénster. Fér Klippans del kiinns det i nuliget mest intressant
med sistndmnda.

Inspiration och metoder himtas frén Landskrona stad.

For att komma vidare i eget “Klippanspdr” kriivs dock att avsiitta sirskilda resurser
under en viss tid for att i projektform inventera och identifiera arbetsuppgifter,
omdefiniera yrkesroller och hitta ett klokt sétt att implementera i organisationen.

Det behdvs ocksa att hitta arbetssétt som tar ett helhetsgrepp pa utbildning, praktik,
svenskundervisning och integration. I princip behéver hela den kommunala
organisationen stegvis gs igenom.

Uppskattningen &r att det avsitts en hel personalhandliggartjinst under minst nio
ménader for att ta fram ett fungerande koncept for Klippans kommun.

Kostnaden for detta uppskattas till cirka 450 000 kronor, varav socialforvaltningen sjilv
finansierar 150.000 kronor och resterande 300.000 kronor forslds finansieras ur anslaget
till Kommunstyrelsens forfogande.

Beslutsunderlag
Kommundirektér Tomas Rikse tjansteskrivelse 2017-02-01,
Landskrona stads powerpointpresentation 2017-02-02, bilaga Pu § 6/17.

Personalutskottets forslag till Kommunstyrelsen

1. Kommunledningsférvaltningen fir i uppdrag att ta fram ett konkret forslag till
inférande av “Jobb som &r enkla att f3”. Arbetet utférs inom ramen av sarskilt
utvecklingsprojekt i samverkan med kommunens Svriga forvaltningar.

2. Kostnaden som beréknats till 450 000 kronor finansieras inom ramen for
Socialnimndens budget 2017 med 150 000 kronor och av Kommunstyrelsens
anslag till férfogande med 300 000 kronor.

Signarur;ustmre g

Utdragsbestyrkande
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BAKGRUND - stora utmaningar och nya méjligheter
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@ Enkla jobb

Stora utmaningar
Hog arbetslﬁ%W%kmna f Migrationsdﬁm

(14,6 % Sept 2016) » Enkla jobb
» Utrikes fodda (ca 70 % av de inskrivna pa AF) * Snabbspar
» Kort utbildningsbakgrund
QJ Kommunens ki iensforsorjning
i - 2, | e Brister inom flera omraden
e Samverkan —vad och hur? (vard, skola, omsorg)
® Gransdragning — vem och nar? :
of Néringslivets
' ¢ Tillgodose behoy (med ratt forvantningar)

Stora méjligheter att gora skillnad!

londskrona.se



EFFEKTER — att uppna pa lang sikt

Lagre arbetsloshet i Landskrona stad och
effektivare bemanning i den egna organisationen

1000 individer

landskrona.se
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Gymnasie-/yrkesutbildning

Enkla jobb

landskrona.se
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Ett enkelt jobb ar inte enkelt !
Ett enkelt jobb

ar
Enkelt att fa!

landskrona.se
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(t) Enkla jobb

ldentifiera bristyrken i den AR Definiera och skapa
Kommunala organisationen A TTOSIKT enkla jobb som kan
underlatta for befintliga

yrkesgrupper

landskrona.se
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Start analysfas 1 februari 2017
Start genomforande 1 april 2017
120 deltagare from 1 maj 2017
600 personer under projekttiden
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Q Kartlaggning

0 Preparandutbildningar mot Enkla jobb
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Mobellager

Tvétteri

Snickeri

Kok, Café
Solutionverksamhet
Fastighetsskotsel
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Svenska

Life skills
Samhallskunskap
Grundldggande IT
Service och handel
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Malgruppsanalys
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§7
Attraktiva Klippans kommun
KS 2015.0675.020
Arendet

Personalomséttningen i kommunen har ékat med 4 procentenheter frin
2015 till 2016 och dr nu 6ver 10 %. Berdkningar pa kostnader for att
rekrytera nya medarbetare ligger p4, lite beroende pa hur man riknar,
vilken befattning mm, pa mellan 300 och 500 tusen kronor. Varje
medarbetare som viljer att stanna kvar i Klippan ir alltsd vildigt virdefull.
Som ett led i att vara attraktiva har Klippan investerat i formansportalen
Foérménsklippan, som tack vare kopplingen till drets julklapp fétt stort
genomslag. Ytterligare attraktivt &r satsning pd friskvard, en dversyn av
friskvérdsbidraget och dess anvindning kan ge goda resultat. Frukt istéllet
for kakor vid sammantriden och méten pé dagtid, och bel6ningar till
personal som medverkar i rekrytering av medarbetare ér andra enkla
atgérder for 6kad attraktion.

Beslutsunderlag
Personalchef Stefan Christianssons tjansteskrivelse 2017-02-02.

Personalutskottets forslag till Kommunstyrelsen

1. Friskvardsbidraget hdjs till 2000 kronor per &r.

2. Besok pad kommunens badhus och friskvirdsanliggningar betalas och
ersiitts med friskvardsbidraget.!

3. Fruktkorgar istéllet for kakor vid interna méten pé dagtid.

4. Personalkontoret far 1 uppdrag att utreda méjligheterna till en s.k. finders
fee”, en summa pengar till den medarbetare som bidrar till att finna
kandidat som anstélls i Klippans kommun,

! Hanteras d4 av Férménsklippan och eliminerar kommunens administrationskostnader.

Sigmatur justerare

e

Utdrapsbestyrkande
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§8
Bilerséttning
KS 2017.0117.003

Arendet

I kommunens erséttningsbestimmelser for fortroendevalda stadgas en rétt till erséttning
bilresor frén bostad/arbetsplats till sammantride eller motsvaranade (forrittning) enligt
foljande.

Bilersiittning

12§

Kostnader for resor tll och frin sammantriden eller motsvarande ersiitts enligt de grunder som
faststdilts for kommunens arbetstagare i Bilersdttningsavialet om avstindet frin bostad/arbetsplats
overstiger 3 km. Ersdttning for fordyrade levnadsomkostnader utgar enligt Traktamenisavialet,

Ovriga kostnader

13 § For dvriga kostnader betalas erséttning om den fortroendevalde kan visa aut sdrskilda skil forelegat
for dessa kostnader.

Ersdttning for resor och Gvriga kostnader utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga mijligheter att
genom omdisponering av arbete eller pa annat sdtt kunna fGrhindra att kostnaderna uppkom.

Det finns tvd situationer som medfor att ovanstéende kan behdva klargoras och vad som
asyftas med formuleringen “avstindet frin bostad/ arbetsplats”.

I en situation har en fortroendevald vid sidan om sitt ordinarie arbete dven godkind
bisyssla i form av uppdrag som medfor att man behéver triffa kunder/enskilda.
Uppdragen kan medfora bilresor och for att kunna nérvara vid politiska sammantriiden
dker personen direkt frin kundbesdok “arbetsplats” till politiskt sammantriide utan att
passera ordinarie bostad. Friga uppstar om ritt till bilerséttning foreligger fran den
ordinarie bostaden eller frdn arbetsplatsen. Det ska understrykas att den fortroendevalde
i sin bisyssla inte erhéllit ersdttning for bilresor. Sévida ersittning inte medges upplever
personen att denne skulle dsamkas en kostnad for sitt politiska uppdrag till f6ljd av
arbetet.

Den andra situationen &r att en fortroendevald ar folkbokford och har sitt ordinarie
boende i Klippans kommun. Sévida personen mandag-fredag 6vernattar i annan
kommun p.g.a. arbete d.v.s. veckopendlar uppstar frigan om ritt till bilersdttning
foreligger for resa till sammantréde frén ordinarie bostad eller frdn 6vernattningsbostad.
Séavida man inte hade haft politiskt sammantride 4r utgdngspunkten att man stannat i
Overnattningsboendet.

Fragor om tolkning och tilldmpning av bestimmelserna avgdrs ytterst av
Kommunstyrelsen.

Signatur jusica Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Kanslichef Lars-Ake Svenssons forslag till beslut 2016-02-07.

Personalutskottets beslut
Uppdrar 4t kanslichef Lars-Ake Svensson att utreda bilersittning for politiker.

Signaturjug &/ Utdragsbestyrkande
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§9
Daglig verksamhet - praktikplatser
KS 2017.0166.792

Arendet

Frigan kom upp att dagligverksamhet har svart att finna praktikplatser till sina brukare.
Klippans kommun borde kunna erbjuda mer dn vad man gor idag gillande
praktikplatser.

Personalutskottets beslut

Personalchef far i uppdrag att kontakta daglig verksamhet for att gi vidare med
inventering av praktikplatser.

Signaturjuste& Utdrapsbestyrkande
N



