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Vita huset 2, kl, 13:30-15:40

Johan Pettersson (8) (ordftirande)
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Roger Sjunner (MP)
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Stefan Christiansson (HR-chef)
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Ebba Krumlinde (projektledare) §6

Sara Sellerfors (enhetschef, Arbetsmarknad och utveckling) 84
Johan Thiimmel (IT-chef) §5

Hans Bertil Sinclair
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§ 1

Personalstatistik 2017
KS 2018.0099

Arendet
HR-chef Stefan Christiansson informerar om personalstatistik 2017 enligt nedan,
siffror &r per 2017-12-31 om inget annat anges.

Antal anstiillda

Kvinnor 78,70%
Min 21,20%
Totalt 1508 tillsvidareanstiilda inkl. manadsanstillda

Genomsnittliga sysselséttningsgraden

Kvinnor 88,12%
Min 92,29%
Sysselsittning

Heltid 60,40%
Deltid 39.60%
Anstiillningsform
Tillsvidareanstillda 80,40%

Antal Visstidsanstillda

Kvinnor 18,70%
Min 25,90%
Totalt 20,20%
Alder - medel

Min 46

Kvinnor 47

Medelilder 46

Medellon

Kvinnor 28 644

Min 31 906

Total 29 336
Personalomsiittning
Omsiittning 9,81

Justerandes si

a% Utdragsbestyrkande
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Sjukfrinvaro i procent 2017

BUF 4,7

Soc 7,69
KLF 0,67
Tekniska 5,66
Kultur & Fritid 3,76
Plan& Bygg 1,71
Totalt 5,83

Sjukfranvaro efter alder

<29ar 4,85%
30-49 &r 6,32%
> 50 ar 5,56%
Totalt 5,83%

Kort sjukfranvaro t o m dag 59
Kvinnor

Miin

Totalt

Léng sjukfranvaro from dag 60
Kvinnor

Min

Totalt

Friskvard
Kronor 915 307

"Personer har nyttjat hela eller en del av sitt bidrag" 40%

Bestillningar, antal
Medeluttag/person i kronor

Fran den 1 juni hijdes beloppet frin 1000 till 2000 kr /person.

Beslutsunderlag

HR-chef Stefan Christianssons tjéinsteskrivelse 2018-02-01,

Forslag till beslut
Noterar informationen.
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2016
5,1
8,8
14
5,02
5,76
1,31
6,6

3,82%
2,22%
3,45%

2,82
0,93
2,38

930
984

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Lénebversyn 2018
KS 2018.0100

Arendet
Lénedversyn 2018 16per planenligt och beréiknas vara klar pa utsatt tid.

HR-chefen redog6r for 16nebildning och berittade att arets avtal dr sa kallat
sifferlost avtal f6r AKV, Hilso- och Sjukvard och Akademiker-Alliansen.
For Kommunals omride &r det 535 kr + 150 kr utvidgad usk.

Lérarnas Samverkansrads avtal &r inte klart.

Medarbetarsamtal och 16nefdrberedandesamtal ska vara klart till den siste februari.
Ny I6n beriknas att betalas ut i april for samtliga avtalsomrade forutom Kommunal
som kommer att betalas uti maj ménad.

For Lirarnas Samverkansrad #r det inte klart nir ny 16n betalas ut.

Beslutsunderlag
HR-chef Stefan Christianssons tjdnsteskrivelse 2018-02-01.

Forslag till beslut
Noterar informationen.

Utdragsbestyrkande
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§3

Férmansklippan
KS 2016.0118

Arendet

Forménsklippan dr en portal som presenterar samtliga anstillningsférmaner,
friskvardsmdjligheter och personalrabatter som anstillda i Klippans kommun
har tillgéng till. Statistik for anvéindandet av portalen presenteras.

Beslutsunderlag
HR-chef Stefan Christianssons tjénsteskrivelse 2018-02-01.
Statistik for perioden januari - december 2017, bilaga Pu § 3/18.

Forslag till beslut
Noterar informationen.

Justerandes sign - Utdragsbestyrkande
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Statistik férmansklippan for perioden januari — december 2017
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915 307 kr

40% | 930 st

Summan fér fvb Personer har nyttjat Bestéliningar
totalt hela eller en del av
sitt bidrag
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Ere.) ]
. @ Friskvard - Hiilsoverktyg och
e Hisarddgivning
E o)
Fiklirad - Frishrbriol < ion Triskubrd - Mesxpge och 8. g bahsar ingar Frigkwder' = Gyen Jk g pirkicing Fal dowbeet - Hidnpupricrvg 0ok Hilsorbsgivaing.
o benify

M Friskvard - Friskvardskvition
M Knntorsspeciliie formaner 3
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behandlingar

M Farmanscykel

M ontorsspacifika formaner 14
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Organisation for arbetsmarknadsfragor
KS 2016.1484

Arendet

Enheten for Arbetsmarknad och utveckling, enhetschef Sara Sellerfors informerar
om enhetens organisation, uppdrag och aktuell status i Extratjinster och
Kraftsamling ungdomar.

Projektet hela végen frin Arbetsformedlingen:
28 personer iging.
1/3 dr personer med mycket dilig svenska, dessa personer kommer det att
samarbetas med Vux och SF1 for att ge en djupare spraklig forutsittning.
Alla deltagare ér kartlagda.
Arbetsformedling 4r ndjda med starten och det uppligget Klippans kommun har.

Extratjéinster: Totalt &r det ca 20 extra tjinster och dessa finns inom vérden, fler tjinster
kommer framdver.

Kraftsamling: Totalt 8 st

Sommarungdomar: Arbetsmarknads- och utvecklingsenheten kommer tillsammans
med HR-avdelningen vara ansvariga for detta och arbetar fram strategier.
Navigatorcentrum kommer vara huvudansvariga.

Ungdomsprojektet frin Arbetsformedlingen, 15 platser.

Beslutsunderlag
HR-chef Stefan Christianssons tjinsteskrivelse 2018-02-01.
Redovisning av arbetsmarknadsfragor, bilaga Pu § 4/18.

Forslag till beslut
Noterar informationen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Redovisning av organisation arbetsmarknadsfrigor.
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Arbetsmarknads- och utvecklingsenheten

I Frén kartliiggning till etablering pé arbetsmarknad eller vidare uthildning I

Praktik p firetag

Hel utbildning
Infor anstélining

t.ex. gy, vux, yh,
fhsk, hégre uth.

Praktik i kommun mesess— Komplettersnde othildning
fér att utmana till t.ex. gy-kurser, vux-kurser
rutin och utveckling _
Utvirdering av Kortare k‘urser inoT qppdragsutbildningen
formaga utifran piduell hand] t.ex. certifikat, behdrighetskurser

hardlingsplan praktik och/eller utbildning

Prelimindr tidplan faststélls|

KARTLAGGNING

eiler permanent ofdrmaga
- Soc eller firsdkringskassan

Eventuell oformaga tex. LSS, tilifillig |

Firutsittningar
Frmagor

Eventuella virdbehov t.ex. psykisk ohilsa,
fysisk ohilsa, missbruksproblematik
- Forsdkringskassan, varden eller soc

Framtidsdrimma

EKEIPPANS

£ A Il F ity

Arbetar med att forséka finna en vig in “One stop shop” Férsikringskassan, Skatteverket,
Migrationsverket, Arbetsférmedlingen, Region Skéne

[ = s 0 e
"En vdg in” - ndra samverkan ett recept for framgang

w &8%8’& Arbetsmarknads- och

utvecklingsenheten
- g Ad ;\l‘fﬁui{f{n F;’isslmf)m? ng

Kommunal verksamhet

@\ Arbetstormedlingen

Néaringslivet

Féreningslivet

Andra kommuner R Forsakringskassan

’
Migratienvertker &7 Skatteverket
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Vi utvecklar verksamheten malmedvetet...
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§5

it4 K
KS 2014.0677

Arendet
De fyra kommunerna i 4 K, Klippan, Bjuv, Astorp och Perstorp har beslutat
om en gemensam IT-organisation,

It chef Johan Thiimmel redovisar hur IT 4 K kommer att arbeta.

- Infrastruktur.
Support 24/7 service med sjélvhjélpssystem och portal diir anvindaren kan
folja sitt drende.
Drift, leverans av tjinster for system.

- Utveckling, utbildning.

Johan har kartlagt kunskapen hos nuvarande It organisation i respektive kommun.
Supportchef saknas i den nya organisationen.

Tidsplan, uppstart av support 1 april samt inflyttning i nya lokaler maj-juni 2018.

Beslutsunderlag
HR-chef Stefan Christianssons tjdnsteskrivelse 2018-02-01.

Férslag till beslut
Noterar informationen.

%ﬁi% Utdragsbestyrkande
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§6

Réatt kompetens
KS§ 2017.0089

Arendet

Klippans kommun har pabérjat ett projekt med syfte att kartligga kompetens,
arbetsformer m.m. inom kommunens verksamheter for att beddma dels
nuvarande kompetenser och kommande kompetensbehov.

Projektledare Ebba Krumlinde foredrar kartliggningen.

Bakgrund:

Fattas 500 000 medarbetare ar 2023

Attraktiv arbetsgivare

Kompetensforsdrjningen inom verksamheterna

- Kunna ge den service vi ska till kommuninvanarna

Mal:

- Implementering av nya yrkesroller i organisationen.
Syfte:

- Sdkra personalforstrjningen pa lang sikt.

- Attolika yrkesroller ges en higre status.

- Att arbetsldsheten sinks,

- Skapa en férbittrad integration.

- Hogre kvalitét och ldgre kostnader inom verksamheterna.

Formell kompetens Basal kompetens
Utbildning Erfarenhet/fardighet
Lamplighet Lamplighet
Vad har gjorts:

- Projektplan antagen
- Kommunikation internt och externt
- SWOT analys
- APT
Péabérjat genomlysningen

Justeranﬁl l Utdragsbestyrkande

—



\"

KLIPPANS
KOMMUN

PROTOKOLL
Personalutskott
2018-02-08

Nuliige:
- Genomlysning
- Socialforvaltningen — nistan klar

Barn- och utbildningsfSrvaltningen — samlar in material

- Tekniska forvaltningen
- Kultur- och fritidsférvaltningen
- Kommunstyrelseforvaltningen

Viigen framat:

- Ut och informera pa fler APT

- Fortsiétta med genomlysning

- Analysera och komma med forslag
- Avslut

Beslutsunderlag

HR-chef Stefan Christianssons tjinsteskrivelse 2018-02-01.

Forslag till beslut
Noterar informationen.

Jusw Utdragsbestyrkande
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