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§ 16

Alkohol- och drogpolicy for Klippans kommun
KS 2017.0722

Arendet
Alkohol- och drogpolicyn har reviderats.

Beslutsunderlag
HR-avdelningens reviderade alkohol- och drogpolicy, 2017-08-30, bilaga Pu § 16/17.

Personalutskottets beslut
Aterremitterar policyn till HR-avdelningen for korrektur som sedan behandlas vid
personalutskottet 2017-11-16.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



5 (35)

Alkohol- och drogpolicy

Varfor har vi en alkohol- och drogpolicy?

Klippans kommun vill vara en tydlig och attraktiv arbetsgivare, ddr medarbetar mér bra och
trivs 1 sin arbetsmilj6. Kollegor som ér paverkade och missbrukar preparat som alkohol och
droger forsamrar arbetsmiljon. Vi dr varandras arbetsmiljo och darfor kan stora risker 1
verksamheterna 6ka, bade for individen sjidlv, medarbetare och Gvriga invanare 1 kommunen.

Arbetsgivaren har enligt arbetsmiljolagen 1 kap 1§ ett krav att forebygga ohilsa och att
inneha en god arbetsmiljo. Enligt AFS 1994:1 ska arbetsgivaren ocksa klargora vilka interna
regler och rutiner som giller medarbetare &r paverkade av alkohol och liknande preparat. Déri
ska denna policy vara ett underlag, att veta vilka regler och rutiner som finns i Klippans
kommun och vilka krav vi har pa vara medarbetare.

Definition
Alkohol definierar Klippans kommun som alkoholhaltiga drycker.

Droger definierar Klippans kommun som narkotika, vilka ej dr receptbelagda och enligt lagen
forbjudna att bruka, anabola steroider och dven l6sningsmedel for berusningssyfte.

Mal

Arbeta forebyggande med alkohol och droger for att uppna friska medarbetare, arbetsplatser
och nolltolerans.

Utbilda chefer for att 6ka kunskapen och fa verktyg att arbeta med problematiken.
Arbeta framjande med information for medarbetare i kommunen

Enligt beslut i Kommunstyrelsen 2016-08-23, § 74, ska Alkolas installeras i alla kommunens
bilar i samband med bilbyte.

Chef och medarbetare arbetar for att uppmarksamma tecken om en medarbetare missbrukar
alkohol och droger

Regler

Alkohol och droger fér inte anvdndas pé arbetsplatsen, 1 arbetsammanhang eller under
arbetstid.

Anstilld fér ej vara paverkad av alkohol och droger pa sitt arbete, nolltolerans géller.
Anstélld far inte ga till arbetet och inneha bakrus.

Arbetsgivaren ska stdlla krav pa anstéllda och vid misstanke samtala med den berdrda och
vidta dtgirder



Vid misstanke om drog- och alkoholpéverkan &r medarbetare skyldig att meddela sin chef och
chefen, att ta tag i problemet.

Vid nyanstéllning ska medarbetare genomfora alkohol- och drogtest

Vid representation, personalfester och kurser ska aterhédllsamhet gélla kring konsumtion och
alkoholfria drycker finnas till hands.

(Nedan - internt till chefer)

Handlingsplan

Hantering av alkohol- och drogpiverkade medarbetare

1.

2.

Narmaste chef skall omedelbart underrattas

Den paverkade sétts ur tjénst och skall skickas hem sékert, alternativt till Feelgood for
drogtest. Provtagningen sker pa frivillig grund.

Franvaro innebiar 16neavdrag och hemresan sker p4 medarbetarens egen bekostnad.

Beroende pa vilken forseelse som medarbetaren har gjort sig skyldig gar det enligt AB

att stdnga av en medarbetare vid behov. Radgér med HR om denna atgérd dvervags.

Chefen maéste pafoljande dag:

Forklara anledningen till avstdngningen och dess konkreta risker for ohdlsa och
olycksfall.

Klargor vilken policy och paféljder som géller for medarbetaren.

Lyssna till medarbetarens forklaring, erbjud Feelgoods tjinster och dokumentera
samtalet som misskdtsambhet.

Chefen maste ta stédllning till vilka disciplindra atgirder som skall vidtas, kontakta HR-

avdelningen och radgor.
Informera medarbetaren och dennes fackliga ombud om disciplinéra atgéarder

Beroende pa om vilken forseelse medarbetare har gjort sig skyldig till krdvs en

handlingsplan for att komma tillrdtta med problemet.

Anvind den handlingsplan som finns och se till att medarbetaren undertecknar och

tydligt vet vad som forvéntas av hen.

Vill inte medarbetaren frivilligt genomgé alkohol- och drogtest och fornekar att hen ér
paverkad pa arbetet, maste chefen riskbedoma och ta ett beslut om medarbetaren kan vara kvar
i tjanst. Kontakta HR vid osdkerhet. Chefen kan ta ett ensidigt arbetsgivarbeslut om atgéarder
och uppritta en handlingsplan dér till exempel en forflyttning/omplacering kan vara aktuellt.
Overvigs disciplinira atgirder kontakta HR.
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Misstanke om alkohol- och drogproblem hos medarbetare

1. Chefen kallar till samtal

e Forklara att du har en misstanke om skadligt bruk

e Motivera anledningen, vilka tydliga signaler i beteendet som du sett eller hort som
paverkar arbetet negativt

e Klargor konkreta risker for ohélsa och olycksfall

e Lyssna pad medarbetarens egna tankar om signalerna och mojligheter till fordndring

e Erbjud Feelgoods tjanster och att du vill att medarbetaren ska gora ett frivilligt
drogtest.

e Dokumentera samtalet

2. Kontakta Feelgood innan samtalet for en tid och lat medarbetaren genomfora ett
frivilligt alkohol- och drogtest efter métet.

3. Vid positivt resultat, sitt medarbetaren ur tjanst och skicka hem personen sikert.

4. Samtala med medarbetaren dagen efter och klargor vilken policy och pafdljder som
giéller for Klippans kommun.

5. Enligt AB gér det att stinga av en person om vid behov. Radgér med HR om denna
atgird Overvags

9. Chefen maste ta stdllning till vilka disciplindra atgérder som skall vidtas, kontakta HR-

avdelningen och radgor.
10. Informera medarbetaren och dennes fackliga ombud om disciplinira atgirder.
11. Uppritta en handlingsplan for att komma tillrdtta med problemet.

Anvénd den handlingsplan som finns och se till att medarbetaren undertecknar och tydligt

vet vad som forvéantas av hen.

e Vill inte medarbetaren frivilligt genomga alkohol- och drogtest och fornekar att hen &r
paverkad pa arbetet, maste chefen riskbedoma och ta ett beslut om medarbetaren kan vara kvar
i tjanst. Kontakta HR vid osdkerhet. Du som chef kan ta ett ensidigt arbetsgivarbeslut om
atgérder och upprétta en handlingsplan dr till exempel en forflyttning/omplacering kan vara
aktuell eller om en disciplinir atgérd overvags.

6. Vid negativt resultat, genomfor ett samtal med medarbetaren. Forklara igen
anledningar till dina misstankar, Klippans policy och resultat av testen. Dokumentera
samtalet mellan er.

(Gor olika végar vid— ja och nej)
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Uppfoljning - néir handlingsplanen inte foljs och medarbetaren ér fortsatt piverkad pa
arbetet

Om personen inte foljer 6verenskommen handlingsplan och ir fortsatt paverkad pa arbetet ska
chefen klargora konsekvenserna i ett samtal. Medvetandegdr medarbetaren om sitt beteende
och att arbetsgivaren inte accepterar detta. Dokumentera i personalanteckningarna i WinLas.

Vid behov:
e Kontakta HR-avdelningen for stod
e Informera medarbetaren mojligheten att ta med fackligt ombud
e Se over handlingsplanen om revidering behovs (gors ensidigt av chefen eller
tillsammans med medarbetaren)
o Forstadagsintyg kan beslutas
e Disciplindr dtgédrd exempelvis skriftlig varning. Kontakta HR.
e Informera medarbetaren att hen kan riskera sin anstéllning pa grund av misskdtsamhet

Fortydligande
Arbetsrittslig hantering av alkohol och droger

Misskotsamhet: medarbetare som kommer péaverkad till jobbet /bakrus, eller pa annat sitt
misskoter sitt uppdrag ska behandlas pad samma sétt som all annan misskdtsamhet. Darmed
kan anstillningen pdverkas genom disciplindtgird eller leda till uppsidgning. Darfor bor dven
denna typ av misskdtsamhet inom tvd manader foljas med samtal och disciplinér atgérd i
samrad med HR. Beroende pa vad medarbetaren gjort 1 tjansten som paverkad kan olika
arbetsrittsliga atgarder vidtas.

Sjukdom: styrker ldkare att medarbetaren har alkoholism eller att drogmissbruket ses som en
sjukdom kan deras beteende vanligtvis inte ligga till grund for saklig uppsdgning. Fram till
dess den anstéllde inkommer med sddant ldkarintyg ska drendet behandlas som misskdtsamhet
enligt ovan. Trots ett sddant intyg kan disciplindra atgérder vara aktuella. En medarbetare med
en sjukdom har ett forstirkt anstdllningsskydd, vilket innebér att arbetsgivare behdver ta ett
storre ansvar for problematiken.

Om medarbetaren inte medverkar i sin rehabilitering utan godtagbara skél eller avbryter sin
rehabilitering anser arbetsgivaren att rehabiliteringen dr avslutad. Exempelvis kan det vara att
medarbetaren inte kommer till m&ten upprepade ganger, inte gar till anvisad lakare och sa
vidare. Grund for personlig uppsidgning kan da foreligga.
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Allmén rutin utdt nar medarbetare dr paverkade av alkohol och andra preparat pé
arbetet:

Handlingsplan

Hantering av alkohol- och drogpiverkade medarbetare

1.
2.

Nirmaste chef skall omedelbart underrittas

Den paverkade sitts ur tjdnst och skickas hem sdkert, alternativt till Feelgood for
drogtest.

Franvaro innebir loneavdrag och hemresan sker p4 medarbetarens egen bekostnad.

Beroende pa vilken forseelse som medarbetaren har gjort sig skyldig kan avstdngning

av medarbetaren bli aktuell.

Pafoljande dag kontaktar chefen medarbetaren.

Chefen méste ta stallning till vilka disciplindra atgarder som skall vidtas.
Informera medarbetaren och dennes fackliga ombud om disciplinéra atgérder

Beroende pa om vilken forseelse medarbetare har gjort sig skyldig till krdvs en

handlingsplan for att komma tillrdtta med problemet.



KLIPPANS PROTOKOLL
\‘ KOMMUN Personalutskott 10 (35)

2017-09-07

§17

Rehabiliteringspolicy for Klippans kommun
KS 2017.0723

Arendet
Rehabiliteringspolicyn har reviderats.

Beslutsunderlag
Personalkontorets reviderade rehabiliteringspolicy, 2017-08-30, bilaga Pu § 17/17.

Personalutskottets beslut
Kommunfullméktiges antar reviderad rehabiliteringspolicy.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Rehabiliteringspolicy

Varfor har vi en rehabiliteringspolicy?

Klippans kommuns ansvar dr att ha ett aktivt rehabiliterings- och anpassningsarbete for vara
medarbetare. Utgangspunkten ar att arbeta frimjande och agera tidigt i
rehabiliteringsprocessen for att medarbetarna sé snabbt som mdjligt ska kunna aterga till sin
arbetsplats.

Arbetsmiljoverkets forfattningssamling 1994:1 fortydligar arbetsgivarens ansvar angdende
arbetsanpassning och rehabilitering. Forfattningssamlingen framhéller att arbetsmiljon ar av
stor betydelse for att undvika risker, olyckor och ohilsa. Darfor ar det viktigt att se till
individens begriansningar i samband med arbetsmiljons utformning, vilket arbetsmiljolagen
ocksé betonar 1 2 kap. 1 § forsta stycket; arbetsforhallandena ska "anpassas till mdnniskors
olika forutsdttningar i fysiskt och psykiskt avseende". 13 kap. 3 § andra stycket ska
arbetsgivaren "genom att anpassa arbetsforhdllandena eller vidta annan ldmplig datgdrd ta
hénsyn till arbetstagarens sdrskilda forutsdttningar for arbetet". 122 kap. 3 § lagen om
allmén forsdkring ska den forsdkrades arbetsgivare "i samrad med den forsdkrade svara for
att dennes behov av rehabilitering snarast klarldggs och for att de dtgdrder vidtas som
behovs for en effektiv rehabilitering".

Lagar och foreskrifter ovan papekar betydelsen av tidiga insatser och att individens formaga i
forhallande till arbetssituationen belyses, vilket Klippans kommuns rehabiliteringspolicy
genomgdende speglar.

Mal
Aktivt arbeta med samtliga delar av rehabiliteringsprocessen for att uppné en god

rehabilitering och frimja tidig atergang i arbete.

Arbetet ska anpassas for att tillgodose verksamhetens krav och medarbetarens formaga for att
skapa en bra rehabilitering och arbetsmiljo.

Rehabilitering i Klippans kommun

Klippans kommuns utgangspunkt &r att, arbeta frimjande och agera tidigt for att medarbetarna
sd snabbt som mojligt ska kunna atergé till sin arbetsplats. Att arbeta frimjande innebér att se

tidiga signaler for ohilsa och att skyndsamt vidta atgérder for att kunna aterga till arbete, eller
forhindra att sjukskrivning intréffar.
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Vems ansvar i rehabiliteringsarbetet?

Arbetsgivare

Enligt lagen har arbetsgivaren ansvar for rehabilitering. Arbetsgivaren ansvarar for
rehabiliteringsprocessen, att undersoka behov av rehabilitering, anpassningsatgérder och att
genomfora hela processen tillsammans med medarbetaren.

Vid sjukdom eller tecken pa ohélsa samtala med medarbetaren tidigt.

Arbetsgivaren ska sa tidigt som mojligt starta rehabiliteringen vid franvaro eller ohidlsa och ha
en kontinuerlig kontakt med medarbetaren.

Kontaktperson gentemot Forsidkringskassan och Foretagshidlsovarden ar arbetsgivarens roll.
Arbetsgivare ska ansvara for att det finns en god dokumentation om rehabiliteringsarbetet.

Arbetsgivaren har dven ett ansvar for att sprida kunskap om Klippans kommuns
rehabiliteringspolicy och ge information om villkoren 1 rehabiliteringen till medarbetare.

*Arbetsgivare = medarbetarens nirmsta chef

Medarbetare
Enligt lagen har medarbetaren ett ansvar att aktivt medverka i sin egen rehabilitering om inte
goda skl finns for att inte medverka, annars anses rehabiliteringen avslutad.

Medarbetarens ansvar att aktivt medverka &r att limna upplysningar och information som
behovs for att kunna utreda behovet av rehabilitering, att aktivt delta i planering och insatser
samt meddela chef om 4ndrade sjukdomsforhallanden.

Medarbetare ska sjukanméla sig forsta dagen och ldmna ldkarintyg fr.o.m. 8:e kalenderdagen.

Alla medarbetare har ett personligt ansvar for sin hélsa och dess framjande.

Forsiakringskassan
Forsédkringskassans ansvar ér att uppmarksamma behovet av rehabilitering, atergang i arbete,
utarbeta en rehabiliteringsplan, ta initiativ och samordna de dtgérder som behdvs.

Forsdkringskassans ansvar dr att initiativ till ett avstimningsmote under pagéende
sjukskrivning om behovet finns. I avstimningsmotet deltar individen, ev. lékare eller
foretagshélsovarden och arbetsgivare. P4 motet diskuteras medicinskt tillstand, arbetsforméga
samt behov av och moéjligheter till rehabilitering.

Forsédkringskassan beslutar ocksa om att betala ut sjukpenning, rehabiliteringsersittning och
sjukersittning.

Foretagshiilsovarden

Foretagshilsovarden arbetar pd uppdrag av arbetsgivaren 1 Klippans kommun och fungerar
som en sakkunnig och opartisk rddgivare i samband vid bedomning av arbetsférmaga och
planering av atergang.
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Foretagshdlsovarden ger forslag pa rehabiliteringsatgarder och utrustning som kan anvindas
for att anpassa verksamheten.

Foretagshilsovarden utfor ocksé olika typer av medicinska undersokningar.

HR-avdelningen
HR-avdelningen fungerar som en radgivande och stddjande funktion vid rehabiliteringsarbetet
och enskilda rehabiliteringsérenden.

HR-avdelningen undersoker mojligheter for omplacering och gér omplaceringsutredningar.

HR-avdelningen ska arbeta for att grundldggande information om rehabiliteringarbetet finns
tillgéngligt och att vid fordndringar i lagar och forordningar formedla informationen.

Rehabiliteringsprocess

1.

Rehabilitering inleds av arbetsgivaren pé: individens egen begiran/ signaler av ohélsa/
korttidssjukfranvaro, 6 eller fler tillfdllen under 12 ménader samt sjukskrivning dver 4
veckor.

Arbetsgivaren konstaterar att rehabiliteringsbehov foreligger/ inte foreligger genom
exempelvis ldkarintyg och stod av foretagshilsovarden.

Foreligger inte rehabiliteringsbehov sker atergang i arbete.

Foreligger rehabiliteringsbehov ska mojliga rehabiliteringsatgérder beaktas av
arbetsgivaren.

Handlingsplan ska upprittas av arbetsgivaren.

Aktiviteter av atgérder ska foljas upp av arbetsgivaren och medarbetaren ska aktivt
delta.

Antingen sker rehabilitering mot ordinarie arbete, anpassat arbete eller mot avslut av
rehabilitering och uppségning.

* Arbetsgivare = medarbetarens ndrmsta chef
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Killor
Prevent

http://rehab.prevent.se/Rehabverktyget/Tidiga-signaler/Tidig-rehabilitering/(Lést 2017-09-29)
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§18

HR-organisation
KS 2017.0725

Arendet

Information ges om HR-avdelningens ansvarsfordelning och arbetssitt samt om HR-
handboken.

Ebba Krumlinde ar projektledare for "enkla jobb".

Personalutskottets beslut
Noterar informationen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



KLIPPANS PROTOKOLL
\‘ KOMMUN Personalutskott 16 (35)

2017-09-07

§19

Organisationsforandring Enheten for ensamkommande
KS 2017.0726

Arendet
Efter minskning av inkommande ensamkommande barn, kommer socialforvaltningen att
anpassa sin organisation efter de nya forhallandena.

Personalutskottets beslut
Notera informationen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 20

Loneoversyn och lonebildning 2017
KS 2017.0095

Arendet

Information om 2017-ars 16nedversyn dér utfallet blev 3,12% for samtliga grupper. HR-
avdelningen redovisade plan for 2018 ars l16nedversyn dér arbetsgivarna har ett stort
ansvar for den lokala lonebildningen. Klippans kommun kommer arbeta med bl.a. speed
dating som innebar bl.a. forvaltningschef och de lokala facken triffas i dialogform for att
diskutera 16nebildning. Medarbetarsamtal och loneforberedande samtal kommer 1 arets
16nedversyn ligga tillsammans i borjan av januari manad. For ndrvarande &r alla 16neavtal
klara forutom Lérarforbundets och Lararnas Riksforbund dér avtalen upphor 2018-03-31.
Ny 16n {6r de som har géllande avtal 4r aktuellt i april 2018 och for de som tillhor
Kommunal géller maj 2018.

Personalutskottets beslut
Notera informationen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 21

Heltid som norm
KS 2017.0277

Arendet

I samband med HOK 2016 mellan SKL och Kommunal avtalades att ett partsgemensamt
projekt ska startas. Klippans kommun har paborjat projektet tillsammans med Kommunal
med mal att ha en handlingsplan gér genomforande klar den 21 december 2017.

Personalutskottets beslut
Notera informationen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 22

Information om formansportalen
KS 2016.0118

Arendet

Trafikan till Formansklippan (Benify) har under tiden 2016-11-28--2017-05-29 varit 8
845 inloggningar varav 1 433 &r unika inlogggningar. Det vanligast som bestillts &r
Benifys julklappsforman, biobiljetter, pension, l16nevéxling och dgonlaser.

Ansokan om friskvardsersdttning har uppgatt till 87 540 kronor och har nyttjats av 106
personer minst en ging.

Personalutskottets beslut
Notera informationen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 23

Kraftsamling for ungdomar 2015-2016 - lagesrapportering
KS 2015.0461

Arendet

Kraftsamling ungdomar &r ett arbetsmarknadsprojekt med syfte om att f4 ungdomar i
sysselséttning. Projektet har inledningsvis legat under HR-avdelningen, men bor 6vergd
till Enheten for Arbetsmarknad och utveckling.

Personalutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen dverfor ansvaret for Kraftsamling ungdomar till enheten {or
Arbetsmarknad och utveckling.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 24

Ratt till bilersattning
KS 2017.0117

Arendet

I kommunens ersattningsbestammelser for fortroendevalda stadgas en ritt till ersdttning
for bilresor frin bostad/arbetsplats till sammantrdde eller motsvaranade (forrittning)
enligt foljande.

Bilersdttning

12§

Kostnader for resor till och fran sammantrdden eller motsvarande ersidtts enligt de
grunder som faststdllts for kommunens arbetstagare i Bilersdittningsavtalet om avstdandet
frdan bostad/arbetsplats 6verstiger 3 km. Ersdttning for fordyrade levnadsomkostnader
utgar enligt Traktamentsavtalet.

Ovriga kostnader

13 § For ovriga kostnader betalas ersdittning om den fortroendevalde kan visa att
sdrskilda skdl forelegat for dessa kostnader.

Ersdttning for resor och ovriga kostnader utgadr inte om den fortroendevalde haft rimliga
maojligheter att genom omdisponering av arbete eller pa annat sditt kunna forhindra att
kostnaderna uppkom.

Det finns tva situationer som medfor att ovanstdende kan behdva klargoras och vad som
asyftas med formuleringen ”avstédndet frdn bostad/ arbetsplats™.

I en situation har en fortroendevald vid sidan om sitt ordinarie arbete dven godkénd
bisyssla i form av uppdrag som medfor att man behover traffa kunder/enskilda.
Uppdragen kan medfora bilresor och for att kunna nirvara vid politiska sammantraden
aker personen direkt fran kundbesok arbetsplats” till politiskt ssmmantréde utan att
passera ordinarie bostad. Fraga uppstir om rétt till bilerséttning foreligger fran den
ordinarie bostaden eller fran arbetsplatsen. Det ska understrykas att den fortroendevalde i
sin bisyssla inte erhallit erséttning for bilresor. Sévida ersittning inte medges upplever
personen att denne skulle asamkas en kostnad for sitt politiska uppdrag till f6ljd av
arbetet.

Den andra situationen &r att en fortroendevald ér folkbokford och har sitt ordinarie
boende i Klippans kommun. Sdvida personen méndag-fredag dvernattar i annan kommun
p.g.a. arbete d.v.s. veckopendlar uppstér frdgan om ritt till bilerséttning foreligger for
resa till sammantriade frén ordinarie bostad eller frdn dvernattningsbostad. Sdvida man
inte hade haft politiskt ssmmantrade &r utgangspunkten att man stannat i

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Overnattningsboendet.

Fragor om tolkning och tillimpning av bestimmelserna avgors ytterst av
Kommunstyrelsen.

Manga kommuner medger erséttning endast utifran bostad (folkbokforingsadress) till
sammantriade. Savida erséttning utgér ifran bostad (folkbokforingsadress) borde
bestimmelsen tolkas och i framtiden revideras enligt foljande.

Bilersiittning

12 §

Kostnader for resor till och frdn sammantréden eller motsvarande (forrdttning) ersitts
enligt de grunder som faststillts for kommunens arbetstagare i1 Bilerséttningsavtalet om
avstandet fran bostad (folkbokforingsort) 6verstiger 3 km. Ersdttning for fordyrade
levnadsomkostnader utgér enligt Traktamentsavtalet.

Det finns kommuner som 1 likhet med Klippans kommun angett att ersidttning medges
frén bostad/arbetsplats. Manga har dock angett att med arbetsplats avses arbetsplats inom
kommunen. Med denna tolkning borde bestimmelsen tolkas och 1 framtiden revideras
enligt f6ljande.

Bilersdttning

12§

Kostnader for resor till och fran sammantraden eller motsvarande ersétts enligt de
grunder som faststéllts for kommunens arbetstagare 1 Bilersidttningsavtalet om avstdndet
frén bostad (folkbokforingsort)/arbetsplats inom kommunen 6verstiger 3 km. Ersdttning
for fordyrade levnadsomkostnader utgar enligt Traktamentsavtalet.

Om bilerséttning ska omfatta andra situationer &n ovan bor Kommunstyrelsen uppdra at
kommunledningsforvaltningen att utreda detta.

Beslutsunderlag
Kanslichef Lars-Ake Svenssons forslag till beslut 2017-02-28.

Personalutskottets forslag till beslut

Kommunfullméiktige beslutar dndra text i KFS 6:04 § 12, kostnader for resor till och frdn
sammantridden eller motsvarande ersétts enligt de grunder som faststéllts for kommunens
arbetstagare 1 Bilersattningsavtalet om avstandet frén bostad
(folkbokforingsadress)/arbetsplats inom kommunen Sverstiger 3 km. Erséttning for
fordyrade levnadsomkostnader utgar enligt Traktamentsavtalet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Forfatmingssamling

For Klippans kommun

BESTAMMELSER OM EKONOMISKA FORMANER 6:04:1-10
TILL FORTROENDEVALDA

Faststiillda av kommunfullméktige 2006-08-29, § 70 med &ndring 2006-11-28, §§ 100 o 106, att
gilla fr o m 2007-01-01 samt &ndring 2010-12-21, § 102.

ALLMANNA BESTAMMELSER
Fortroendeuppdrag som omfattas av bestiimmelserna
1§ Dessabestimmelser giller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen.

For fortroendevalda som fullgér uppdrag pé heltid eller pd minst 40 procent av heltid giller en-
dast 4, 7 samt 12-18 §§.

Ersittningsberiittigade sammantriden m m

2§ Tjanstgérande ledaméter, néirvarande erséttare och andra fértroendevalda som medgetts
nérvaroritt har ritt till ersittning enligt vad som nirmare anges i 6, 8-13 §§ for

a)  protokollférda sammantride med kommunfullméktige, kommunstyrelsen och Gvriga
namnder och styrelser, ndmndutskott, nimndberedningar liksom revisorernas samman-
triden,

b)  protokollférda sammantriden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbets-
grupper,

c)  protokollsjustering, da sérskild tid och plats bestdmts hérfor,

Om beslut eller kallelse finns frdn kommunfullmaktige, ndmnd eller annat organ enligt a-b)
utgér erséttning dven for foljande

d)  konferens, informationsméte, studiebesdk, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs
eller liknande som rér kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala fértroendeuppdraget, dock hogst 8 tim/dygn,

€) forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen,

f)  overliggning med foretréidare for annat kommunalt organ an det den fortroendevalde sjilv
tillhor,

g)  sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ,

k)  presidieméte i fuliméktige, ndmnd eller utskott,
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i)  besiktning eller inspektion,
i) dverlaggning med utomstidende myndighet eller organisation,
k)  fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.
Ersiattmingsformer
3§ De ekonomiska ersdttningar som kan utgd ér féljande:
Arsarvode

Begrinsat érsarvode
Arvode for sammantride m m

Pension
Erséttning for forlorad arbetsinkomst
" pensionsformén
- semesterforman
lf_{esekostnader och traktamente
Ovriga kostnader

ARVODEN M M

Arsarvode

4 § Fortroendevalda som fullgdr sina uppdrag pa heltid eller pd minst 40 procent av heltid har
rétt till drsarvode med belopp som fullméktige beslutat enligt bilaga.

Arsarvoderade fortroendevalda har ritt till ledighet i den utstrickning som fullmiktige beslutat
enligt bilaga utan att arvodet reduceras. Ledigheten skall forldggas pa sidant sitt att uppdraget
behorigen kan fullgoras.

For drsarvoderad fortroendevald som pd grund av sjukdom eller annars ér forhindrad att fullgéra
sitt uppdrag under tid som dverstiger en ménad skall arvodet minskas i motsvarande man.

Begriinsat Arsarvode

5§ Fortroendevalda som fullgdr sina uppdrag pa mindre dn 40 procent av heltid har ritt till
begrinsat arvode i den utstrickning som fullméktige beslutat enligt bilaga.

Inom ramen f6r arvodet ingér foljande arbetsuppgifter:
a)  Rutinmissig uppfoljning av forvaltningens arbete.
b)  Overliggning med tjiinsteman eller annan anstalld.
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c)  Genomgéing och beredning av drenden med sekreterare, foredragande eller annan anstilld
i anledning av sammantride, besiktning, forrattning eller dylikt.

d)  Besdk pa forvaltningar for information, utanordning eller paskrift av handling, underskrift
av protokoll i egenskap av ordfGrande.

e)  Mottagning for allménheten, telefonsamtal och dylikt.
f)  Utdvande av delegationsbeslut.

g)  Overliggningar med foretradare for andra kommunala organ eller med icke kommunala
organ.

h)}  Restid i anledning av ovan uppriaknade atgérder.

i) Ovriga uppgifter som till sin karaktr ir likartade med de inom a-h ovan angivna
uppgifterna,

For fortroendevald med begrinsat drsarvode som pé grund av sjukdom eller annars ar
forhindrad att fullgéra sitt uppdrag under tid som Gverstiger en ménad skall arvodet minskas i
motsvarande mén.

Arvode fir sammantride m m

6 § Fortroendevalda, som inte dr drsarvoderade, har for uppdrag enligt § 2 rétt till grundar-
vode jimte timarvode med belopp och pé sétt som fullmiktige beslutat enligt bilaga. Arvode ut-
gér dven till ndrvarande ej tjinstgdrande erséttare. Om flera sammantriiden dger rum samma dag
skall minst en timme f6rflyta mellan sammantrédena for att nytt grundarvode ska utga.

Kommunal pension

7§ For arsarvoderade fortroendevalda finns det sérskilda bestimmelser om kommunal
pension i det kommunala pensionsreglementet.

ERSATTNING FOR F(")RLORAI“) ARBETSINKOMST SAMT FOR FORLORADE
PENSIONS- OCH SEMESTERFORMANER

Firlorad arbetsinkomst

8 § Ersdttning utgar till fortroendevalda som tjdnstgdr i enlighet med § 2. Ersittning utgar
dven till ndrvarande ¢j tjinstgbrande erséttare.
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For sammantréde utgar schablonersdttning per timme med belopp som fullmiktige beslutat
enligt bilaga till den som pa grund av sammantridet férlorat arbetsinkomst.

Om det kan styrkas att den faktiska forlusten ér stdrre &n nimnda schablonbelopp har fértroen-
devald ritt att yrka erséttning upp till det av fullmiktige faststéllda hdgsta beloppet enligt
bilaga.

Forlorad pensionsférman

9§ Fortroendevalda som inte fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid (40% av
kommunalridets drsarvode) fir erséttning for forlorad tjinstepensionsférmén.

Klippans kommun kompenserar for forlorad tjinstepensionsforméan genom att betala en premie
till en traditionell pensionsforsédkring till av kommunen valt forsdkringsbolag. Premien &r 4,5%
av den ersittning for forlorad arbetsfortjanst som kommunen betalat ut till fritidspolitikern.
Premien ska betalas in senast den 31 mars aret efter det &r arvodet har uppburits.

Forlorad semesterforman

10 § Fortroendevalda har ritt till ersédtining for styrkt faktisk forlorad semesterforman.
Siirskilda arbetsforhdllanden m m

11 § Ratten till ersittning enligt 8-10 §§ omfattar nédvindig ledighet for fortroendevalda med
speciella arbetstider eller sérskilda arbetsforhdllanden i Gvrigt nér det inte kan anses skiligt att

de fortroendevalda fullgdr sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantriidet
eller motsvarande.

Riitten till erséttning enligt 8-10 §§ omfattar tid for resa till och frin sammantridet eller motsva-
rande och tid for praktiska forberedelser i anslutning till sammantridet eller motsvarande.

ERSATTNING FOR KOSTNADER

Resekostnader

12 § Kostnader for resor till och frdn sammantrdden eller motsvarande ersitts enligt de grunder
som faststillts f6r kommunens arbetstagare i Bilersédttningsavtalet om avstindet fran

bostad/arbetsplats 6verstiger 3 km. Ersdttning for fordyrade levnadsomkostnader utgdr enligt
Traktamentsavtalet.
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Ovriga kostmader

13 § For ovriga kostnader betalas ersittning om den fortroendevalde kan visa att sérskilda skl
forelegat for dessa kostnader.

Ersittning for resor och 6vriga kostnader utgér inte om den fortroendevalde haft rimliga
mdjligheter att genom omdisponering av arbete eller pd annat sétt kunna forhindra att
kostnaderna uppkom.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER

Hur man begdr ersittning

14 § For att fa ersittning utdver schablonersittning enligt 8-10 §§ och 12-13 §§ skall den for-
troendevalde styrka sina forluster eller kostnader med intyg frdn arbetsgivare om avdragsbelopp
vid frinvaro eller besked om SGI for egen foretagare.

Arvode enligt 4-6 §§ betalas ut utan foregiende anmilan.

15§ Yrkande om ersittning for forlorad arbetsinkomst skall framstillas senast inom ett &r frin
dagen for sammantriide eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om ersdttning for forlorad pensionsformén enligt 9 § skall framstillas senast vid
utgidngen av mars ménad dret efter det &r till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om etsiittning for forlorad semesterformén skall framstillas senast vid utgingen av
mars manad efter det 4r till vilken forlusten hinfor sig. Framstillning om sidan erséittning sker

genom uppvisande av intyg frdn arbetsgivare.

Yrkande om andra erséttningar enligt dessa bestimmelser skall framstillas senast inom ett &r
fran dagen for sammantride eller motsvarande till vilken kostnaden hinfor sig.

Tolkning av bestimmelserna

16 § Frigor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgérs av kommunstyrelsen.
Utbetalning

17 § Arsarvoden och begrinsade arvoden betalas ut med en tolftedel per méanad.

Ovriga ckonomiska formaner betalas ut en gang per manad.
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Utveckling av arvoden och ersiittningar

18 § Arsarvodena ir baserade pé inkomstbasbeloppet och foljer basbeloppets utveckling, Vid
utrdkning av &rsarvodena justeras beloppet till nirmast helt 100-tal kronor.

Sammantridesarvode och erséttning for forlorad arbetsfortjanst foljer inkomstbasbeloppets
utveckling. Vid utrdkning av erséttningen justeras beloppet till ndrmast helt krontal.
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BILERSATTNINGSAVTAL - BIL 01 6:01:1-5

1  ALLMANNA BESTAMMELSER
§1 Tilimpningsomridde m m

Mom 1 Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift, géller dessa
bestimmelser.

Mom 2 Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa avtal om att arbetstagaren ska anviinda egen
bil eller annat eget firdmedel i det normala dagliga arbetet. Arbetstagaren far da erséttning
enligt dessa bestimmelser.

Avtalet ska gilla tills vidare och med en 6msesidig uppsdgningstid av tre ménader.

Mom 3 Arbetstagare som i dvriga fall med arbetsgivarens medgivande anvinder egen bil for
resor i arbetet far ersitining entigt bilaga A tabell 1.

§2 Skyldigheter

Har avtal tréffats enligt § 1 mom 2 &r arbetstagarens skyldig att iaktta det som ségs i punkterna
a)-d). Arbetsgivaren #r skyldig att ersétta arbetstagaren enligt §§ 3-7.

Arbetstagaren ska

a) under avtalstiden anvéinda bilen for resor i det normala dagliga arbetet, om det inte uppstar
hinder pa grund av omstéiindigheter, som arbetstagaren inte kan rida 6ver,

b) lita annan arbetstagare eller fértroendevald, som i arbetet eller p4 uppdrag férdas samma
vig, folja med i bilen,

¢) transportera den utrustning som krévs for arbetsutdvningen, om det kan ske utan stérre
oldgenhet,

d) for visst fall enligt beslut av arbetsgivaren anvénda annan bil.

2 ERSATTNINGAR TILL ARBETSTAGARE SOM INOM RAMEN FOR AVTAL
ANVANDER EGET FARDMEDEL

§3 Korkingdsersittning for bil

Korlingdsersittning utges med belopp som anges i bilaga A tabell 2 a), om inte annat foljer av
§ 4.
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§4 Kombinerad fast ersiittning och kérlingdsersitming for bil

Arbetstagare, som i det normala dagliga arbetet gér ménga och korta bilresor, kan — om de
lokala parterna enas om detta — f& ersittning enligt bilaga A tabell 2 b).

Anmiirkningar

1 Sidan 6verenskommelse forutsitter att arbetstagaren #r skyldig att anvéinda egen bil i det
dagliga arbetet.

2 Under semester eller annan frinvaro som r kortare #n en manad far arbetstagaren behélla den
fasta delen av ersittningen enligt bilaga A tabell 2 b).

3 De lokala parterna kan enas om att den fasta delen av ersittningen ska minskas for arbetstagare
som har ligre sysselsittningsgrad én heltid.

4 De lokala parterna kan komma Sverens om annat belopp for den fasta delen &n den i bilaga A
tabell 2 b).

§ 5 Ersittning for transport av arbetsutrustning pi siirskilt installerad anordning

Den som beh@ver ha tillgang till arbetsutrustning och méste transportera denna p takréicke eller
annan sirskild installerad anordning p4 eller i bilen, ersitts med ett tilldgg da arbetstagaren
transporterar arbetsutrustning p detta sitt. Tillagget utbetalas med belopp som anges i bilaga A
tabell 2 c).

Personlig utrustning riknas inte som arbetsutrustning.

De hogre ersittningarna som utges for transport med sldpvagn utbetalas endast om slépvagn
krivs for transporten. Aven den del av resan dé slipvagnen medftrs olastad ersitts.

§ 6 Ersiittning for parkeringsavgift
Om avgiftsbelagd parkeringsplats méste anvindas far arbetstagare tilibaka erlagd avgift.
§ 7 Ersiittningar till arbetstagare som anviinder annat eget firdmedel

Arbetstagare som i det normala dagliga arbetet fiirdas med annat eget fardmedel far erséttning
med belopp enligt bilaga A tabell 2 d).

Anmiirkning

De lokala parterna kan komma &verens om schablonisering av erséittningen — t ex per manad.
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3  OVRIGA BESTAMMELSER
§ 8 Administrativa anvisningar

Arbetsgivaren utformar efter samrad med berdrda lokala arbetstagarorganisationer de
adminstrativa anvisningar som behdvs for tillimpning av bestimmelserna i detta avtal.
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BIL 01
Bilaga A

Gdiller fr o m 2001-04-01

Beloppsbilaga

I samtliga ersittningar i denna bilaga ingar semesterin och semesterersétining med belopp som
forutsitts i semesterlagen.

Tabell1  Resekostnadsersiittning enligt § 1 mom 3

Kirlingd per Ersiittning

budgetar ore/km
tom 12 000 km 225
12001- 15000 km 173
from 15000km 162
Anmiirkning

For varje medresande utges tilléigg med 5 dre per kilometer (jamfor § 2 b).

Tabell 2 Ersittningsbelopp vid anviindning av egen bil
eller annat eget fiirdmedel i det dagliga arbetet

a) Ersiittning enligt § 1 mom 2 och § 3

Korlingd per Ersiittning
budgetar ore/km

tom 12000 km 270

12 001 - 15 000 km 208

from 15001 km 194

Anmiirkning

For varje shdan medresande som avses i § 2 b) utges tilldgg med 5 dre per kilometer.
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b) Ersitining enligt § 1 mom 2 och § 4

Fast del Rirlig del
kr/mén tre/km
717 194

¢) Ersiittning enligt § 1 mom 2 och § 5

Ore/km i transportersiittning

Arbetsut- /eller pé slipvagn som pa arbets-
rustningens pé bilen tillhandahalls tagarens
vikt i kg av arbetsgivare slipvagn

35-149 6 17 28
150 -249 12 23 33
250 — 349 17 28 39
fr om 350 23 33 44

d) Ersiittning enligt § I mom 2 och § 7

Firdmedel Ore/km
Motorcykel 105
Moped 64
Cykel eller annat firdmedel 16
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