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VÄLKOMMEN

Datum och tid:  2018-02-08, kl  13:30
Plats: Sessionssalen, Kommunhuset i Klippan

Ledamot som är förhindrad att närvara vid sammanträdet ska ringa in sin personliga 
ersättare.

Personalutskottets ledamöter, HR-chef Stefan Christiansson, personalkonsult Mikael 
Sjöholm. Personalutskottets ersättare delges. Enhetschef Sara Sellerfors, IT-chef Johan 
Thümmel, projektledare Ebba Krumlinde.

Johan Pettersson (S)

Ordförande
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1. Val av justerare  

2. Personalstatistik 2017  

Sammanfattning
HR-chef Stefan Christiansson informerar om personalstatistik 2017.
 
Beslutsunderlag
HR-chef Stefan Christianssons tjänsteskrivelse 2018-02-01.
 
Förslag till beslut
Noterar informationen.
 

3. Löneöversyn 2018  

Sammanfattning
Löneöversyn 2018 löper planenligt och beräknas vara klar på utsatt tid.
HR-chef Stefan Christiansson ger en statusrapport.
 
Beslutsunderlag
HR-chef Stefan Christianssons tjänsteskrivelse 2018-02-01.
 
Förslag till beslut
Noterar informationen.

4. Förmånsklippan  

Sammanfattning
Förmånsklippan är en portal som presenterar samtliga anställningsförmåner,
friskvårdsmöjligheter och personalrabatter som anställda i Klippans kommun
har tillgång till. Statistik för användandet av portalen presenteras.
 
Beslutsunderlag
HR-chef Stefan Christianssons tjänsteskrivelse 2018-02-01.
 
Förslag till beslut
Noterar informationen.
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5. Organisation för arbetsmarknadsfrågor Enhetschef, Sara Sellerfors 

Sammanfattning
Enheten för Arbetsmarknad och utveckling, enhetschef Sara Sellerfors informerar
om enhetens organisation, uppdrag och aktuell status i Extratjänster och
Kraftsamling ungdomar.
 
Beslutsunderlag
HR-chef Stefan Christianssons tjänsteskrivelse 2018-02-01.
 
Förslag till beslut
Noterar informationen.

6. It 4 K IT-chef Johan Thümmel 

Sammanfattning
De fyra kommunerna i 4 K, Klippan, Bjuv, Åstorp och Perstorp har beslutat
om en gemensam IT-organisation. IT-chef Johan Thümmel ger information
om ny IT-organisation.
 
Beslutsunderlag
HR-chef Stefan Christianssons tjänsteskrivelse 2018-02-01.
 
Förslag till beslut
Noterar informationen.

7. Rätt kompetens Projektledare, Ebba 
Krumlinde 

Sammanfattning
Klippans kommun har påbörjat ett projekt med syfte att kartlägga kompetens,
arbetsformer m.m. inom kommunens verksamheter för att bedöma dels
nuvarande kompetenser och kommande kompetensbehov.
 
Beslutsunderlag
HR-chef Stefan Christianssons tjänsteskrivelse 2018-02-01.
 
Förslag till beslut
Noterar informationen.
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