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§7

Alkohol- och drogpolicy for Klippans kommun
KS 2017.0722

Arendet

Hanteringen av Hilsodeklaration och alkohol/drogtest har efterhand
blivit svar och har forlorat sitt virde da vi ofta, fr att korta ner tiden
{6r rekrytering, inte kan inviinta resultatet. Ett avtal om slumpvisa
tester p4 samma séitt som skolorna har, fyller indamaélet att hitta
missbruk betydligt béttre. Klippans kommun #4r den enda kommunen

i Familjen Helsingborg som har kvar alkohol och drogtest vid anstéllning.

Beslutsunderlag
HR-chef Stefan Christianssons tjénsteskrivelse 2018-03-28.
Alkohol- och drogpolicy for Klippans kommun, bilaga Pu § 7/18.

Personalutskottets beslut
Uppdra 4t HR-avdelningen att ta fram forslag till ny rekryteringspolicy
och ny alkohol- och drogpolicy for Klippans kommun.

Justerandes sign
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Alkohol- och drogpolicy

Varfor har vi en alkohol- och drogpolicy?

Klippans kommun vill vara en tydlig och attraktiv arbetsgivare, dir medarbetar mér bra och
trivs i sin arbetsmiljé. Kollegor som ar paverkade och missbrukar preparat som alkohol och
droger forsamrar arbetsmiljon. Vi dr varandras arbetsmiljo och dérfor kan stora risker i verk-
samheterna oka, bade for individen sjélv, medarbetare och medborgare i kommunen.

Arbetsgivaren har enligt arbetsmiljolagen 1 kap 1§ ett krav att forebygga ohilsa och att in-
neha en god arbetsmiljo. Enligt AFS 1994:1 ska arbetsgivaren ocksa klargéra vilka interna
regler som giller nér arbetstagare uppticker paverkade medarbetare av alkohol och liknande
preparat. Déri ska denna policy vara ett underlag, att veta vilka regler och rutiner som finns i
Klippans kommun och vilka krav vi har pd véra medarbetare.

Definition
Alkohol definieras som alkoholhaltiga drycker.

Droger definieras som narkotika och &r enligt lagen forbjudna att bruka. Aven receptbelagd
narkotikaklassad medicin ddr dosering Gverskrids, anabola steroider och 1sningsmedel for
berusningssyfte likstélls i denna policy som droger.

Alkohol- och drogpolicy



Mal

Arbeta forebyggande med alkohot och droger for att uppnd friska medarbetare och arbets-
platser.

Utbilda chefer for att 6ka kunskapen och f verktyg att arbeta med problematiken.,

Arbeta frimjande med information fér medarbetare i kommunen.

Bilar i Klippans kommun ska inneha alkolas.

Chef och medarbetare arbetar for att uppmérksamma tecken om en medarbetare missbru-

kar alkohol och droger.

Regler

Alkohol och droger fér inte anviindas pé arbetsplatsen, i arbetsammanhang eller under ar-
betstid.

Anstilld far ej vara paverkad av alkohol och droger pé sitt arbete, nolltolerans géller.
Anstilld far inte ga till arbetet och inncha bakrus.

Arbetsgivaren ska stélla krav pé anstéllda och vid misstanke samtala med den berérda och
vidta atgirder.

Vid misstanke om drog- och alkoholpaverkan &r medarbetare skyldig att meddela sin chef
och chefen att agera.

Vid nyanstéllning ska medarbetare genomfora alkohol- och drogtest.

Vid representation, personalfester och kurser ska acceptabel niva gélla kring konsumtion
av alkohol.

Alkohol- och drogpolicy



Handlingsplan

Misstanke om alkohol- och drogproblem hos medarbetare

I

2.

3.

Chefen kallar till samtal.

Kontakta och boka tid hos Feelgood, 14t medarbetaren genomfora ett frivilligt alkohol-
och drogtest efter métet.

Vid positivt resultat, sitt medarbetaren ur tjénst och skicka hem personen sékert.

Hantera foljderna enligt nfista process, hantering av alkohol- och drogpiverkade med-
arbetare utifrin punkt 3.

Hantering av alkohol- och drogpaverkade medarbetare

1.
2.

Nirmaste chef skall omedelbart underrittas

Den péverkade sitts ur tjinst och skickas hem sdkert, alternativt till Feelgood for alko-
hol- och drogtest.

Franvaro innebér 16neavdrag och hemresan sker p4 medarbetarens egen bekostnad.

Beroende pé vilken forseelse som medarbetaren har gjort sig skyldig till kan avstéing-

ning av medarbetaren bli aktuell.

Pafoljande dag kontaktar chefen medarbetaren,

Chefen méste ta stdllning tilf vilka disciplinra atgirder som ska vidtas.
Informera medarbetaren och dennes fackliga ombud om disciplindra atgérder

Beroende pé vilken forseclse medarbetare har gjort sig skyldig till krdvs en handlings-

plan for att komma tillrdtta med problemet.

Vill medarbetaren inte frivilligt genomga alkohol- och drogtest och fornekar att hen dr paver-
kad pd arbetet, mdste chefen riskbedima och ta ett beslut om medarbetaren kan vara kvar i

fidnst.

Alkohol- och drogpolicy



Uppféljning - ndr handlingsplanen inte féljs och medarbetaren ér fortsatt paverkad pa ar-
betet

Om medarbetaren inte f6ljer dverenskommen handlingsplan och &r fortsatt paverkad pa arbe-
tet ska chefen klargora konsekvenserna i ett samtal.

Vid behov:
e Kontakta HR-avdelningen for stod

e Se over handlingsplanen om revidering behdvs (gors ensidigt av chefen eller tillsammans
med medarbetaren)

e Forstadagsintyg kan beslutas

o Disciplinir atgard exempelvis skriftlig varning

¢ Informera medarbetaren att hen kan riskera sin anstéllning pa grund av misskdtsamhet

Fortydligande

Arbetsrittslig hantering av alkohol och droger

Misskitsamhet: medarbetare som misskoter sig och kommer péaverkad till jobbet eller inne-
har bakrus, men har inte alkoholism eller drogmissbruk som sjukdom, ses som misskdtsamhet
och kan leda till uppséigning. Misskétsamhet ska inom tvé manader fljas med samtal och
eventuell disciplindr dtgérd i samrdd med HR. Beroende pé vad medarbetaren gjort i tjansten
som péverkad kan olika arbetsrittsliga atgirder vidtas.

Sjukdom: styrker ldkaren att medarbetaren har alkoholism eller att drogmissbruket ses som
en sjukdom kan deras beteende vanligtvis inte ligga till grund f6r uppségning. Men, beroende
pa vilken skada medarbetaren gjort i tjinsten som paverkad kan det ligga till grund f6r arbets-
rittsliga dtgérder, samrdd med HR. Vid sjukdom har medarbetaren ett forstarkt anstillnings-
skydd, vilket innebir att arbetsgivare behdver ta ett storre ansvar for problematiken.

Medarbetare som inte medverkar i sin rehabilitering

Om medarbetaren inte medverkar i sin rehabilitering utan godtagbara skil, eller avbryter sin
rehabilitering anser arbetsgivaren att rehabiliteringen &r avslutad. Att medarbetaren upprepade
ganger inte kommer till kallade méten, eller inte gar till anvisad lékare etc. kan vara exempel
pé inte medarbetaren inte medverkar 1 sin rehabilitering. Grund fér personlig uppséigning kan
dé foreligga.

Alkohol- och drogpolicy
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Statistik inom HR-omradet fér Familjen Helsingborg
KS 2018.0248

Arendet
HR-konsult Mikael Sjsholm foredrar statistik inom HR-omridet
for Familjen Helsingborg,

Resultatet finns
https://familjenhelsingborg.se/om-familjen-helsingborg/
samarbetsomraden/arbetsgivarfragor/personalnyckeltal/

Beslutsunderlag
HR-chef Stefan Christianssons tjénsteskrivelse 2018-03-28.

Personalutskottets beslut
Notera informationen.

Justerandes sign
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§9

Aktuella rekryteringar
KS 2016.0122

Arendet
HR-chef Stefan Christiansson informerar om pégaende och kommande
rekryteringar av chefer och nyckelpersoner.

Ekonomichef — rekryteringsprocess har pabérjats

Stddchef — Robin Hylander

Enhetschef Ost - rekryteringsprocess har pibdrjats
Myndighetschef IFO - rekryteringsprocess har péborjats
Ekonom till ekonomikontoret - rekryteringsprocess har pabérjats
VA-ingenjér - rekryteringsprocess har pabdrjats

Lérare till skolorna - rekryteringsprocess har pabdrjats

Beslutsunderlag
HR-chef Stefan Christianssons tjinsteskrivelse 2018-03-28.

Personalutskottets beslut
Notera informationen.

%)
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§ 10

Heltid som norm
KS 2017.0277

Arendet
Projektledare Monica de Val ger en ligesrapport.

SKL och Kommunal har i den centrala lénedverenskommelsen

en del som handlar om att skapa fler heltidsarbetande i kommunerna.
I Klippan driver vi tillsammans med lokala foretridare ett projekt
for Klippans kommun.

Beslutsunderlag

HR-chef Stefan Christianssons tjénsteskrivelse 2018-03-28.
Redovisning per kommun, bilaga A Pu § 10/18.
Redovisning timavldnade 2017, bilaga B Pu § 10/18.

Personalutskottets forslag till Kommunstyrelsen
Fran och med 2019-01-01 ska alla inom Kommunals
avtalsomride anstillas pa heltid.

Senast 2020-12-31 ska alla inom Kommunals avtalsomrade
ha fatt erbjudande om anstéllning pd heltid.

Malet dr att alla anstéllda pa sikt ska erbjudas heltids anstillning.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Alla anstéllda
TOTALT

Astorp
Helsingborg
Hoéganas
Landskrona
Bjuv

Svalbv
Klippan
Perstorp
Orkelljunga
Bastad

Vérd och omsorg

VARD OCH OMSORG
Anstilld pd heltid

Astorp
Helsingborg
Svalov
Landskrona
Bjuv
Perstorp

Klippan
Bastad

Orkelljunga

Héganas

Anstalld pa heltid %

90
71
65
34
34
32
31
23
19

80
80
78
71
66
72
60
57
50
51

Statistik saknas

Sl'mﬁa A o g |o/[8

Arbetar heltid %
73
70
67
64
59
58
56
53
44
44
Arbetar heltid

85

65

39

37

33

29

29

19

16

35

61

89
122
192
196
219
252
286
287

25
167
182
225
245

246
284
285
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§ 11
Information om hanteringen av arbetsklédder i Klippans kommun
KS 2018.0261
Arendet

Klippans kommun har fria arbetsklidder till personal inom vérd,
teknisk forvaltningen och i viss man till personal inom
barnomsorgen. Bist forsedda med kldder fir utebruk #r

av tradition den tekniska fSrvaltningen, gata — park, och VA-verket.

Behovet av ytterkldder till andra personalgrupper in de traditionella
har aktualiserats efter en ovanligt kall och lang vinter.

Respektive forvaltning beslutar sjélv om avsittning i

budget till arbetsklédder.

Beslutsunderlag

Personalutskottets beslut
Uppdra 4t HR-avdelningen att utreda och ta fram forslag pa
policy for arbetskldder i Kiippans kommun.

Justerandes sign
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