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Handlingsplan utifran genomlysning av Individ- och familjeomsorgen i Klippans kommun.

unga, familjer och
vuxna.

Utnyttja de medel som avsatts i
den sociala investeringsfonden
och ge ndmnderna i uppdrag att
snabbt ta fram en plan.
Mojligen ska ocksd primér-
varden involveras 1 satsningen

Maojligheten att samverka med externa forum sdsom
primérvérd inventeras och relevanta kontakter tas med dessa.

Medel for socialinvesteringsfond anvidnds med mal att finna
framgangsrikt samarbete som kan inga i ordinarie arbete.

Aktivitet inkl kommentar Socialnimndens/ Socialférvaltningens aktivitet/atgéird Ansvarig Tidplan | Tid for
enligt genomlysningen. uppfoljning
1. Ta fram en plan for Forvaltningen tar fram en plan enligt forslag. Forvaltningschef 17-05-01 | 17-09-30

uppfoljning av I arbetet involveras berorda chefer och medarbetare Avdelningschef 18-03-31
verksamhet, resultat och | tillsammans med ekonom och kvalitetstrateg. IFO/LSS 18-11-30
effektivitet. Planen f6ljs upp 16pande och revideras vid behov.

Utveckla en malgruppsinriktad

och skarpare uppf6ljning for

kontroll av resultat och fa en

faktabaserad grund for analys

och utveckling inom samtliga

verksamhetsdelar.

2. Utveckla samarbetet Det paborjade samarbetet pa forvaltningschefsniva for Forvaltningschefer Lopande | 17-09-30

med forskola, skola och | berdrda forvaltningar fortsitter. Policy/strategi for samverkan | i berdrda enligt 17-11-30
kultur- och fritid genom | skrivs for att tillimpas inom respektive forvaltning. forvaltningar. plan 18-11-30
att ta fram en konkret Implementering sker inom respektive forvaltning och Samt 16pande
namnds-gemensam efterlevnaden foljs upp pa ledningsniva inom respektive
oppenvardsplan for forvaltning samt i uppfoljning mellan berdrda
tidiga insatser for barn, | forvaltningschefer.
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3. Infor moéten mellan Socialndmnden foreslas ta initiativ till méte med 6vriga Ordf6rande i 17-08-31 | 18-06-30
socialnimnd, barn och | forvaltningar enligt forslag i atgérdsplanen. respektive ndmnd. 18-12-31
utbildningsndmnd och
kultur- och fritidsndmnd
fyra ginger per ar.

Dagens situation och en
satsning enligt ovan kréver en
tit planering och uppfoljning
dven pd ndmndniva.

4. Sikerstill Startad samverkan med kundtjanst fortsétter i syfte att Avdelningschef 17-04-01 | 17-09-30
forvaltningens stirka samsyn. Mdjlighet till prioritering av bostadsbehov och | IFO/LSS 18-05-31
engagemang i tilldelning genom signaler fran IFO/LSS avdelningschefses | Enhetschef kundtjénst 18-11-30
kommunens over. Berorda

Avdelningschef IFO/LSS har regelbunden kommunikation bostadsforetag.

bostadsforsdrjningsproc
ess. Overvig om
forvaltningen ska ha en
”motorfunktion” och ett
tydligt ansvar for att se
till att det finns bostédder
till de mélgrupper som
kommunen har ett
sérskilt ansvar for.

Det &r viktigt av kostnadsskil
och humanitéra skal att det
finns tillrdcklig volym utan
vinteldgen for sociala kontrakt,
utslussningsbostédder for
ensamkommande, genomgangs-
bostdder for avtalsflyktingar
med mera. Involvera kommun-
ledning och bostadsbolag.

med berdérda enhetschefer inom IFO/LSS i avsikt att
kartldgga prioritering med hénsyn till enskilds behov och
kostnad for uteblivet boende.
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5. Sékerstéll Pabaorjat arbete kring organisation och arbetssitt inom Avdelningschef Péagar 17-11-30
koordineringen av Enheten f6r ensamkommande barn slutfors. IFO/LSS l6pande 18-05-31
HVB-verksamheten och Berorda forvaltningar 18-11-30
integrationsarbetet. Medverkan i det dvergripande projektet BOSS, Bred operativ | och

samverkan, foljs och arbetsséttet implementeras inom chefer/medarbetare
Det maste finnas en tydlig kommunen och med brett deltagande. inom dessa.
styrning av verksamheten
frin mottagande till avslutad
integrering.
Det dr viktigt bade for
ungdomarna och ekonomin.

6. Utvidga samarbetet 1 Fortsatt samverkan mellan forvaltningschefer inom berdrda Forvaltningschef Pagar 17-11-30
familjen Helsingborg kommuner. Fortsatt samverkan med Barn- och 16pande 18-05-31
och med vuxenpsykiatrin f6ljs upp. 18-11-30
Kommunforbundet i Ytterligare konkreta omraden for samverkan tas fram och
Skéne. tydliggors for att omséttas i praktiken.

Fortsitt att paverka Regionen
att ett storre ansvar i

omraden som t.ex. psykiatrin.
Klippan ér dessutom for litet for
att kunna erbjuda erforderlig
kompetens inom alla omréden
utan behéver samverka med
andra.

7. Gor en dversyn av P&bérjad dversyn fortsitter. Prioriteringar av ekonomiska Avdelningschef Pagar 17-10-31
behovet av administrativ | medel gors utifran resultatet av det som framkommer. I[FO/LSS I6pande 18-05-31

Fortsittning av de tjénster som inrittats i syfte att sdkra mélet. | Berorda enhetschefer 18-11-30

avlastning inom [FO.

Socialsekreterarnas kompetens
ska framst anvéndas for ett
utvecklat myndighets- och
fordndringsarbete For att fa tid

Uppfoljning av effekter av stod enligt forslaget.
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for det arbetet kan en avlastning
fran administrativa funktioner

ge mojligheter.

8. Ge socialsekreterarna Oversyn av mojligheten gbrs. Forvaltningschef Pégér 17-10-31
avlastning med Enhetschefer, medarbetare tillsammans med forvaltningsjurist | Avdelningschef l6pande 18-05-31
forhandlingar och avtal i | och ekonomer intensifierar kontakter med externt kdpta IFO/LSS 18-11-30
samband med kop av insatser.
externa tjinster.

[FO-avdelningen ingdr manga
mycket kostnadskrdvande
affirsoverenskommelser. Stod
med forhandlingar och avtal
avlastar socialsekreterarna och
ger ekonomisk effekt.

9. Overvig att skapa en Pabdrjad dversyn av Oppenvérden inom ramen for nuvarande | Avdelningschef Pagar 17-10-31
samlad organisation fortsitter. IFO/LSS 16pande 18-05-31
Oppenvéardsenhet. I arbetet Overvigs mojligheten och relevans att skapa en Berorda enhetschefer 18-11-30

organisatoriskt samlad Oppenvard.
Nuvarande och ev.
tillkommande resurser samlas
inom en enhet for att skapa ett
stirkt, flexibelt stod med
helhetssyn pa arbetet med
enskilda unga, vuxna och
familjer.




A

KLIPPANS

KOMMUN

SOCIALFORVALTNINGEN
10. Se dver hur inriktningen | Se ovan angdende paborjad 6versyn av den samlade Avdelningschef Pagar 17-09-30
pa 6ppenvérden kan Oppenvirden. IFO/LSS 16pande 18-03-31
anpassas till den Nuvarande kompetenser kartlédggs tillsammans med Berorda enhetschefer 18-11-30
aktuella och kommande | inventering av behov av kompetenser for att méta
problemsituationen i medborgarnas behov.
Klippan. Arbetssiitt for att effektivisera, klargora och félja upp
behandlingen inom Oppenvérden tas fram och foljs.
Utdver de traditionella
malgrupperna for 6ppenvérden
tillkommer nya grupper och
som ocksé behdver stéd fran
éppenvéarden. Oppenvérden har
ocksa en stor roll 1 arbetet med
att undvika placeringar eller
avkorta placeringsperioden
11. Arbeta fram en Framtagen strategi gillande 6ppenvard och externt kopt vérd | Avdelningschef Pagar 17-09-30
dokumenterad strategi implementeras och f6ljs upp. I[FO/LSS 16pande 17-12-31
for placeringar for barn, | Strategin kompletteras med checklista for matchning av Berorda enhetschefer 18-05-31
ungdomar och vuxna. behov kontra insats. 18-11-30
Revidering av strategin gors vid behov.
Strategin bor starta med en
diskussion om hur insatsen ska
anvéndas, vilken inriktning och
vilka kvalitetskrav som ska
stdllas pa institutionerna och
familjehems-foretagen.
12. Inréitta en samridsgrupp | Fortsétta inréttade samrdd. Samraden ér en del av Avdelningschef Pagar 17-09-30
inf6r placeringar av handlingsplanen for placeringar inom IFO/LSS 2017. IFO/LSS 16pande 17-12-31
barn, unga och vuxna. 18-05-31
18-11-30

Syftet &r att chefer, som inte har
varit involverade i
handldggningen, ska prova om
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det finns andra infallsvinklar dn
placering for den aktuella
personen. Det méste vara en
grupp med mandat att ocksa
besluta om alternativa insatser.

klientarbete.
Foriandrings- och motivations-
arbete dr mycket svart att
bedriva utan personliga méten.
Oka avsevirt frekvensen besdk
men ocksa arbetet med klienter
utanfor kontoret.

Félja upp effekten av det pabdrjade arbetet 16pande samt vid
behov revidera arbetssattet.

13. Uppritta en plan for Fortsétta arbetet med att identifiera innehallet i insatspaket. Avdelningschef Pagar 17-06-15
hemtagning. Fortsatt arbete med att komplettera den ordinarie IFO/LSS 17-11-30
Oppenvérden med insatser kvill/helg och m&jlig traffpunkt Berorda enhetschefer 18-05-31
Skapa ett insatspaket i de for de olika mélgrupperna. 18-11-30
drenden dir det 4r mojligt att ge | Inkludera kartldggning av vilka kompetenser som behdvs
stod pd hemmaplan. Sakerstdll | inom ramen for insatspaketet.
att det finns en tydlig planering
i varje placeringsédrende. Folj
upp planen varje vecka.

14. Utarbeta en rutin och Utarbeta rutin enligt forslag. Rutinen tydliggors genom Avdelningschef 17-06-30 | 17-11-30
checklista for checklista och tillfors befintlig Strategi IFO/LSS 18-05-31
matchning. gillande 6ppenvérd och externa kdp. Bertrda enhetschefer 18-11-30

Checklistan bor tacka alla olika
former av insatser dér
matchning ska goras.

15. Utveckla arbetsformerna | Fortsétta pabdrjat arbete och arbetssétt for att mojliggéra mer | Enhetschef Vuxen Pagér 17-11-30
i forsérjningsstdd mot klienttid. 18-05-31
ett mer aktivt 18-11-30
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16. Overvig att inritta en Oversyn pagar. Resultatet av versynen foljs upp och omsitts | Enhetschef Vuxen Péagar 17-09-30
arbetsledande funktion | i handling enligt 6versynens resultat. 18-03-31
dven inom 18-11-30
vuxenenheten.

Det finns behov av ett ndra
arbetsledningsstéd bade for att
effektivisera utredningsarbetet
och att utveckla arbetet inom

forsdrjningsstdd.
17. Sékerstill att det finns Berérda forvaltningschefer samverkar kring sikerstéllandet Berorda 17-09-30 | 18-05-31
en beredskap for en ev. | samt utvérdering av lardomar som kan dras av det Forvaltningschefer 18-11-30
ny flyktingvig. hittillsvarande arbetet.
Resultatet tas tillvara och utgor plan for beredskap inom
Utvérdera och dokumentera respektive forvaltning samt implementeras i organisationen.
vilka lardomar som kan dras av
det hittillsvarande
flyktingmottagandet och HVB-
verksamheterna.




