\‘ KLIPPANS

KALLELSE/UNDERRATTELSE

KOMMUN Personalutskott
2016-02-04
Datum och tid: 2016-02-11, kI.13.30
Plats: Kommunhuset i Klippan, Sessionssalen
Arenden
1. Val av justerare
2. Information om férmansportalen — Anders Mansson, Benify
3. Dialog kring det fortsatta arbetet med attraktiva Klippans kommun
4. Informationséarende
- Redovisning av pagaende arbete med Mangfaldsplan
- Info om pagaende samarbete inom Familjen Helsingborg
e Mentorer
e Traineer
e Ledarutveckling
- Lagesrapport Lénedversyn 2016
- Lagesrapport projekt for Arbetslos ungdom
- Information om Lérarlyftet
- Aktuella rekryteringar
- Rapport avgangsenkat
- Information om pagaende arbete med Arbetsmiljo
e Enkat systematiskt arbetsmiljéarbete
e  Arbetsmiljopolicy
e  Utbildning for chefer och skyddsombud i nya AFSen 2015:4
5. Ersattningsbestammelser vigselforrattare
Handlingar i arendet:
Kanslichef Lars-Ake Svenssons tjansteskrivelse 2016-02-03
Utvecklingsstrateg Anna Ilirzons tjansteskrivelse 2016-02-03
6. Arbetsmiljopolicy

Handlingar i arendet:

Personalkontorets skrivelse 2016-01-26
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KIA, system for rapporter av arbetsskador och tillbud
Handlingar i arendet:

Personalkontorets forslag till beslut 2016-02-03
Arbetsmiljéplan

(handlingar delas ut pa sammantrade)

Johan Pettersson

Ordforande

Kallade:

Delges:

Barbara Hartleb
Sekreterare

Personalutskottets ledamoter
Lars-Ake Svensson

Stefan Christiansson

Anders Mansson

Personalutskottens ersattare
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