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Forord Klippans kommun

81 Inledning

Syftet med pensionsriktlinjerna for Klippans kommuns fértroendevalda ar att pa ett enkelt och
tydligt satt beskriva de pensionsférmaner och pensionsersattningar kommunen beslutat om
samt till vem den fortroendevalde kan vanda sig for att fa information.

Pensionsriktlinjerna ar framtagna utifran regler och rekommendationer samt mojligheter att
utveckla dessa.

Regelverket om pension och andra avgangsformaner for fortroendevalda har andrats under
aren for att anpassas till de forandringar kring pensioner som sker i samhallet. Sveriges kom-
muner och regioner (SKR) tar fram forslag till regelverk som respektive kommun, region eller
kommunalférbund har att anta som sina. Det finns dven mdjlighet att fatta lokala beslut eller
ha helt egna reglementen.

§2 Pensionsregelverk

Fortroendevalda i Klippans kommun omfattas av Omstallningsstdd och pension for fortroende-
valda (OPF-KR 25) eller Bestammelser om Pension och avgangsersattning for fortroendevalda
(PBF).

Pensionsregelverket OPF-KR 25 galler i Klippans kommun efter valet 2014 for fortroendevalda
som valjs for forsta gangen samt for fortroendevalda som i tidigare uppdrag i kommunen inte
omfattats av pensionsratt.

Endast kommunalrdd som tilltratt fore valet 2014 och hade uppdrag uppgaende minst till 40 %
av heltid kan omfattas av PBF. Fortroendevalda som omfattas informeras om detta.

Fortroendevalda ska lamna skriftlig ansékan om utbetalning av pension och 6vriga férmaner
enligt OPF-KR 25 och PBF till kommunens pensionsmyndighet.
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§ 3 Uppfdljning

Pensionsriktlinjerna ska ses éver en gdng per mandatperiod och vid behov uppdateras. Over-
syn och uppdatering som foranletts av forandringar i lagar eller forandringar i reglementen kan
dock géras med annat tidsintervall.

§ 4 Beslutsordning
Beslut om riktlinjerna fattas av kommunstyrelsen som dven ér pensionsmyndighet. Beslutande-
ratt 1 specifika pensionsfragor framgar av kommunens delegationsordning.

§ 5 Pensionsinformation

Pensionsmyndigheten ar ansvarig for att den fértroendevalde informeras om sin avgiftsbe-
stdmda alderspension, pensionsgrundande inkomst och avsattning av pensionsavgift enligt
OPF-KR 25. Denna information fas arligen av extern pensionsadministrator.

Fortroendevalda kan vanda sig till HR-Servicecenter med pensionsfragor.

§ 6 Arvodesvaxling for de som omfattas av OPF-KR 25

Arvodesvaxling till forstarkt framtida alderspension dar mojlig. Arvodesvaxlingen sker genom att
summan av arvodesvaxlingen satts av som en pensionsbehallning i Klippans kommuns balans-
rakning. Vardet av pensionsbehallningen rdknas upp med forandringen av inkomstbasbeloppet
varje ar.

Arvodesvaxlingen kan komma att paverka uppdragstagarens allmédnna pension, sjukpenning,
foraldrapenning och ersattning fran avtalsforsakringar eftersom dessa baseras pa faktiskt utbe-
talad 16n. Arvodesvaxling lampar sig darfor endast for den som dven efter arvodesvaxlingen har
ett arsarvode som dverstiger 8,07 inkomstbasbelopp.

Arvodesvaxlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen. Uppdragsgivaren som arvodesvax-
lar far darfor ett tillaggsbelopp. Tillaggsbeloppet betalas tillsammans med det 6verenskomna
arvodesvaxlingsbeloppet till en pensionsbehallning.

Lagsta belopp att arvodesvaxla ar 500 kronor per manad och hogsta belopp att arvodesvaxla ar
20 % av bruttoarvodet. Uppdragsgivaren har ratt att andra beloppet med en varseltid pa tre
manader.

Vid sjukdom, foraldraledighet och tjanstledighet utan arvode langre dn en manad gors ett up-
pehall i arvodesvaxlingen till dess uppdragsgivaren aterkommit i tjanst.

Tillaggsbeloppet berdknas utifran skillnaden mellan lagstiftade arbetsgivaravgifter och sarskild
I6neskatt pa pensionskostnader. Tilldggsbeloppet kan komma att &ndras om de underliggande
faktorerna andras.

Exempel: FOor en uppdragstagare som minskar sitt bruttoarvode med 1 000 kronor och tillaggs-
beloppet dr 5,76 %, betalas 1 058 kronor till pensionsbehallningen.
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Arvodesvaxlingen ska regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och uppdragsgivare.
Avtalet kan sdgas upp av uppdragsgivaren eller kommunen med en 6msesidig uppsagningstid

pa tre manader. Mer information om mojligheten att arvodesvaxla fas pa intranatet och av
kommunens HR-avdelning.
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Kapitel 1

Inledande bestammelser

§ 1 Lokal pensionsmyndighet
I anslutning till att OPF-KR 25 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses. Pensionsmyndig-
heten har i uppgift att tolka och tillampa bestammelserna i OPF-KR 25.

§ 2 Andringar av och tilligg till bestimmelserna
Fortroendevald ar skyldig att félja de andringar av och de tillagg till dessa bestammelser som
kommunen, regionen eller kommunalférbundet fran tid till annan beslutar.
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Kapitel 2

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestammelser om omstallningsstdd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunal-
lagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet pa heltid
eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna galler for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet 2014 eller senare.
Bestammelserna géller fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag
inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortro-
endevalda.

§ 2 Omstiéllningsstod

Omstallningsstod syftar till att under en begransad tid underlatta overgangen till arbetslivet
nar en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstdd kan besta av aktiva omstall-
ningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstdd och férlangt ekonomiskt omstallningsstod.
Omstallningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa ett nytt ar-
bete.

§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstallningsinsatser har fértroendevald som innehaft ett eller flera upp-
drag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars sammanhangande uppdragstid och
som inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder nar han eller hon lamnar sitt (sina)
uppdrag.

Respektive kommun, region och kommunalférbund har att utifrdn den fértroendevaldes indivi-
duella férutsattningar ta stallning till ampliga aktiva omstallningsinsatser samt vilken kostnads-
ram som ska gélla. De atgarder som erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i 6vrigt,
besta av radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

§ 4 Ekonomiskt omstallningsstéd
Ratt till ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat sitt (sina) uppdrag efter
minst ett ars sammanhangande uppdragstid.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstéd om tre manader. Ekonomiskt
omstallningsstod utges i hogst tre ar.

Underlaget for det ekonomiska omstéllningsstodet berdknas pa den fértroendevaldes genom-
snittliga manadsarvode ganger tolv under det senaste aret. Det ekonomiska omstallningsstodet
utges med 85 procent av underlaget under de tva forsta aren och med 60 procent under ar tre.
Ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen, regionen eller kommunalférbundet som
langst till och med kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt riktaldern fér pension
enligt 2 kap. 10 a-10 c §§ SFB..
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Ratten att erhalla ekonomiskt omstéallningsstdd upphor om den fértroendevalde pa nytt blir
innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen, regionen
eller kommunalforbundet eller far uppdrag i riksdagen eller regeringen i minst motsvarande
omfattning.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstéd

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat sitt (sina) upp-
drag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fértroendevald fran den tidigaste uttagsal-
dern for allman pension och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstallningsstod
enligt § 4 upphort. Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges for ett ar i taget och som
langst till och med kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt riktaldern fér pension
enligt 2 kap. 10 a-10 c §§ SFB.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen, regionen eller kommunalférbun-
det efter arsvis ansdkan fran den fortroendevalde. Det forlangda ekonomiska omstallningssto-
det utges med 60 procent av underlaget enligt § 4.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstdod upphdér om den fortroendevalde pa
nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen,
regionen eller kommunalférbundet, eller far uppdrag i riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning

Ekonomiskt omstallningsstod och forlangt ekonomiskt omstallningsstdd enligt §§ 4 och 5 ska
samordnas/minskas med forvarvsinkomster eller andra inkomster som ersatter forvarvsin-
komster.

Om en fortroendevald utfor arbete utan ersattning eller mot lag ersattning, eller far annan er-
sattning an forvarvsinkomst enligt ovan, kan pensionsmyndigheten besluta att minska omstall-
ningsstodet med ett uppskattat inkomstbelopp, motsvarande den inkomst som kan anses vara
skalig.

Omstallningsersattningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra forvarvsin-
komster om inte annat anges.

Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstallningsstod samordnas inte med forvarvsin-
komster. De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran samordning.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att
kunna faststalla ratten till och berdkna omstallningsstod, ekonomiskt omstallningsstéd och for-
langt ekonomiskt omstallningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstallningsstod, ekonomiskt omstallningsstod eller forlangt eko-
nomiskt omstallningsstdd obehdrigen eller med for hogt belopp genom oriktiga uppgifter, un-
derlatenhet att fullgéra anmalningsskyldighet eller pa annat sétt eller har fortroendevald i an-
nat fall bort inse att utbetalningen var oriktig, ska det fér mycket utbetalda beloppet
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aterbetalas. Pensionsmyndigheten kan — om sarskilda skal foreligger — besluta att helt eller del-
vis avsta fran efterkrav.

§ 8 Ansdkan om omstallningsstod

Ansokan om omstallningsstod enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de anvisningar som pens-
ionsmyndigheten utfardar.

Ansokan om omstallningsstod enligt §§ 3-5 ska goras i anslutning till att den fortroendevalde
lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod

Om ratt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstallningsstod féreligger bor den fértroen-
devalde fa sddant omstallningsstod utbetalat inom tre manader efter det att pensionsmyndig-
heten tagit emot sadan ansokan.

Kapitel 3

Pensionsbestammelser

§ 1 Tillampningsomrade m.m.
Bestammelser om pension galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen och
som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet.

Bestammelserna galler for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet 2014 eller senare.
Bestammelserna géller fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag
inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortro-
endevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets omfattning, om
inte annat anges.

Pensionsbestammelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt (sina) uppdrag
har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning
Pensionsformaner enligt dessa bestammelser ar:

a. avgiftsbestamd alderspension
b. sjukpension
c. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd alderspension
En fortroendevald har ratt till avgiftsbestamd alderspension enligt §§ 4 — 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst
En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berédknas per kalenderar och begrénsas till
hogst 30 inkomstbasbelopp.
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Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes arsarvode, sammantrades-
ersattningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta er-
sattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid som under ledighet till
foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller foraldraledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska
den pensionsgrundande inkomsten rdaknas om (hojas) med vad som avdragits.

| den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd ersattning som betalas ut till fértroendevald
enligt 4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst, semesterférman eller tjanste-
pensionsforman eller ersattning som utgor traktamente eller kostnadsersattning.

§ 5 Pensionsavgifter
Pensionsavgiften beraknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande inkomst en-

ligt § 4.

Pensionsavgiften ar 6 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med 7,5 in-
komstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 31,5 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som évers-
tiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt motsvarande i 32 a §
LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 6 procent pa hela den pensionsgrundande in-
komsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med sammanlagt minst
40 procent av heltid, och som far ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt SFB och som en
foljd harav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore mandatperi-
odens utgang, ska pensionsavgift tillgodordknas under tid da den fortroendevalde har ratt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt SFB.

Anmarkning

Pensionsavgift ska avsattas i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget (uppdragen).
Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore den fértroende-
valde beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning. Pensionsavgiften avsatts till den fortroendevaldes
pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift fran kommunen, regionen eller kommunalfér-
bundet endast om den for kalenderaret &r hogre &n 3 procent av samma ars inkomstbas-
belopp. Da fortroendevald inte tillgodordknas pensionsavgift betalar kommunen, regionen el-
ler kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde i form av ersatt-
ning som inte ar pensionsgrundande. Fran och med 2019 uppraknas nivan 200 kr arligen med
forandringen av inkomstbasbeloppet.

§ 6 Pensionsbehallning
Pensionsavgiften for ett kalenderar avsatts senast den 31 mars féljande ar till en pensionsbe-
hallning hos respektive kommun, region eller kommunalférbund, dar den fortroendevalde har
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innehaft uppdrag. Med pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifter som
intjdnats hos respektive kommun, region eller kommunalférbund.

Pensionsbehallningen raknas upp arligen (indexeras) med férandringen av inkomstbasbelop-
pet.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

§ 7 Information
Pensionsmyndigheten ska [amna information till den fortroendevalde om hans eller hennes
pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avsattning av pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt § 6, sker ma-
nadsvis, livsvarigt, tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa allman pension utbe-
talad och i 6vrigt enligt 6verenskommelse mellan den fortroendevalde och pensionsmyndig-
heten.

Ansodkan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar som pensionsmyn-
digheten faststallt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad inom tre manader efter det
att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansdkan.

Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangsersattning till fortroendevald om var-
det av pensionsbehadllningen ar hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av
formanen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att [amna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att
kunna faststalla ratten till och berdkna avsattning till pensionsbehallning. Limnas inte sadana
uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsattningen ska minskas i skalig omfattning.

Om fortroendevald genom att [amna oriktiga uppgifter inte fullgor sin uppgiftsskyldighet eller
pa annat satt orsakar att for hog pensionsavgift avsatts, kan detta belopp aterkravas eller av-
raknas pa kommande avsattningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid
med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning
enligt SFB och som en f6ljd hdrav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen avgar fran sitt upp-
drag fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som den fértroen-
devalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv. Pensionsmyndigheten kan
i sarskilt fall fatta beslut om annat berdkningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den manadsersattning som utgar till anstallda enligt
AGS-KL.
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Sjukpension utges under tid som den fértroendevalde har ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning
enligt SFB. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning upphor ocksa ratten till sjukpens-
ion.
Anmarkningar
1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsférmaga i uppdraget (uppdra-
gen).
2. Sjukpensionen ska vardesakras pa motsvarande satt som i de bestammelser som gal-
ler for utbetalning av manadserséattning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har ratt till efterskydd under
270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ratt till sjukpension foreligger om fortroendevald
under efterskyddstid beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphor om den fértroendevalde tilltrader en anstall-
ning eller annat uppdrag férenat med pensionsratt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om férlangd efterskyddstid.

§ 11 Efterlevandeskydd
Efterlevandeskydd enligt § 6 innebar att den fortroendevaldes pensionsbehallning betalas till
efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad partner och
sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ratt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen delas lika
mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till formansberattigad efterle-
vande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersattning till efterlevande om véardet av
pensionsbehallningen ar hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fére utbetalning av for-
manen borjar.

§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsforman

Angaende pafoljd i pensionsformanshanseende for den som uppsatligen framkallat fortroende-
valds arbetsoférmaga eller dod ska galla vad som anges i 18, 19, 20 a och 100 a §§ lagen om
forsakringsavtal.

§ 13 Finansiering
For utfastelser enligt dessa bestammelser svarar kommun, region och kommunalférbund.

§ 14 Ansékan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.
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Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar som pensions-
myndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller férmansberattigade bor fa sjukpension eller
efterlevandeskydd utbetalad inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot
sadan ansokan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att [dmna de uppgifter som
pensionsmyndigheten begar for att faststalla ratten till sjukpension och efterlevandeskydd.
Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten fast-
stallt forverkar ratten till formaner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa
ratten till férverkat belopp mer @n sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.

Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestammelser om familjeskydd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen
och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet pa heltid eller be-
tydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt da OPF-KR 25 antas av fullmak-
tige, eller fran den tidpunkt som fullméaktige beslutar. Bestammelserna géller fran samma tid-
punkt aven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for foértroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd

En fértroendevalds efterlevande har ratt till
— familjeskydd vid fértroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen, och
— familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

§ 3 Familjeskydd vid fértroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har ratt till familjeskydd om den fértroendevalde avlider:
a) under tid da han eller hon uppfyller forutsattningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10
Réatten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall galler ocksa om den fortroen-
devalde avlider:
c) inom sex manader efter det att den fértroendevalde befrias/frantrader sitt uppdrag.
En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna
b) — c) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstéllning eller
uppdrag med pensionsratt och den fortroendevalde genom anstéllning eller uppdrag
hade motsvarande skydd for efterlevande.
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§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen
Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make, maka, sambo
och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for dodsfallet.

§ 5 Berdkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med ratt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan, har ratt till
forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar motsvarar den manatliga formanens varde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. F6rmanen ska darefter arligen raknas upp med forand-
ringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fértroendevaldes arvsberattigade barn till
och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn galler daven for den tid da barnet har ratt till barn-
pension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den fortroendevalde med so-
cialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berdkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med ratt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med manaden efter
att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma ar, ratt till en manatlig
forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv. Férmanen ska darefter arligen rak-
nas upp med forandringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes samtliga barn
kan dock aldrig 6verstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp det ar dodsfallet intraffade delat
med tolv.

Vid fler &n tre efterlevande barn bestams den manatliga formanens varde till vart och ett av de
efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5 inkomstbasbelopp aret da
den fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande barn med ratt till familjeskydd till
efterlevande barn, darefter arligen uppraknat med férandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprak pa familjeskydd till efterle-
vande barn forst efter det att sadan forman har borjat betalas ut, ska redan utbetalda for-
maner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas manadsvis
och i lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis, senast tre mana-
der efter det att kommunen, regionen eller kommunalférbundet har tagit emot ett fullstandigt
underlag for utbetalningen.
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Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den fortroendevalde omfattas
av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa forman anmala dodsfall enligt anvisningar fran
pensionsmyndigheten.

Nar anmalan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fatt kinnedom om
dodsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedémas ska den som gor ansprak pa forman lamna de
uppgifter som begars av pensionsmyndigheten samt lata pensionsmyndigheten hamta in upp-
gifter om den fortroendevalde fran nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skat-
teverket, Forsakringskassan eller forsakringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt familjeskydd utbetalas,
kan det for hogt utbetalda beloppet avraknas fran kommande utbetalningar eller helt eller del-
vis aterkravas. Detta galler under forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att
lamnade uppgifter var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till familjeskydd med an-
ledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den fortroendevaldes déd. Omstandig-
heterna ska vara sadana som anges i 12 kap. 8 § forsta stycket FAL.

Kapitel 5

Pensionsbestammelser PBF

§ 1 Pensionsbestammelser PBF
Kommunen antog PBF att galla fran och med 2003-01-01. PBF géller dven fortsattningsvis for
fortroendevalda som tilltratt pensionsgrundande uppdrag i kommunen fore valet 2014.

Pensionsbestammelserna omfattar fortroendevalda som tilltratt fore valet 2014 och som har
uppdrag pa minst 40 %.

Forvarvsinkomster upp till 2 prisbasbelopp per ar undantas fran samordning med visstidspens-
ion, sjukpension och avgangsersattning enligt PBF.

PBF bestar av foljande pensionsformaner:
e Avgangsersattning
e Visstidspension
o Alderspension
e Livranta
e Sjukpension
e Efterlevandepension till vuxen och barn
e Kompletterande dankepension

Utbetalning av ovanstaende formaner sker efter ansdkan till kommunens pensionsmyndighet.
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§ 2 Pensionsgrundande inkomst och arsmedelpoéng

For pensionsformanerna beraknas en pensionsgrundande inkomst for varje kalenderar. Den
pensionsgrundande inkomsten utgors av arsarvode samt utbetalda kontanta ersattningar med
undantag for traktamente och kostnadsersattningar.

Vid ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller fordldraledighet raknas dven det
eventuella arvodesbortfallet som pensionsgrundande inkomst.

For varje kalenderar faststalls en arspoang vilken utgor kvoten mellan den pensionsgrundande
inkomsten och samma ars forhéjda prisbasbelopp.

Arsmedelpoingen (genomsnittsinkomsten) utgor underlaget for pensionsférmanerna och be-
raknas till medelvardet av de tva arspodng som ligger narmast fore avgangsaret.

§3 Avgangsersattning

Fortroendevalda som inte fyllt 50 ar vid avgangen fran fortroendeuppdraget kan fa avgangser-
sattning. Avgangsersattningen betalas ut fran avgangstidpunkten. Utbetalningstidens langd be-
ror pa uppdragstiden och den fortroendevaldes alder vid avgangen.

Uppdragstid Alder Alder
i manader -39ar 40 - 49ar

-71 1ar 1ar

72 -95 2 ar 2ar

96-119 2ar 3ar

120-143 2 ar 4 ar

144 - 2ar 5ar

Avgangsersattningens storlek bestams av det arsarvode den fortroendevalde hade vid av-

gangen.
Arsarvodet Ersattningsniva for denna|Ersattningsniva for denna
uttryckt i forhojda del av arvodet. del av arvodet.
prisbasbelopp 1:a utbetalningsaret Fran 2:a utbetalningsa-
ret
0-20 80 % 70 %
20-30 40 % 35%

Forvarvsinkomster upp till tva prisbasbelopp per ar undantas fran samordning.

§ 4 Visstidspension
Fortroendevalda som fyllt 50 ar men inte 65 ar nar de avgar fran fortroendeuppdraget kan fa
visstidspension.
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Pensionens storlek beror pa uppdragstidens langd och de arsarvoden som betalats ut de tva
kalenderaren narmast fore avgangsaret. For hel visstidspension kravs 12 ars uppdragstid. End-
ast uppdragstid i kommunen ar pensionsgrundande.

Genomsnittsinkomst uttryckt i for-
hojda prisbasbelopp

Pensionsniva
for denna del av inkomsten

0-20
20-30

65 %
32,5%

Forvarvsinkomster upp till tva prisbasbelopp per ar undantas fran samordning.

§5 Alderspension
Fran 65 ar 6vergar visstidspensionen till alderspension. Till den som avgar fran sitt uppdrag vid
65 ars alder eller senare, utbetalas alderspension direkt.

Pensionens storlek beror pa uppdragstidens langd och de arsarvoden som betalats ut de tva
kalenderaren narmast fore avgangsaret. For hel dlderspension kravs 12 ars uppdragstid. Endast

uppdragstid i kommunen ar pensionsgrundande.

Genomsnittsinkomst uttryckt i for-
hojda prisbasbelopp

Pensionsniva
for denna del av inkomsten

0-1

1-3

3-20
20-30

96 %
70 %
65 %
32,5%

Alderspensionen ska samordnas med (minskas) den allmédnna pensionen.

§6 Livranta
Fortroendevalda som har haft fértroendeuppdrag i kommunen i minst tre ar och som avgatt
utan ratt till visstidspension eller dlderspension kan ha ratt till livranta.

Livrantan betalas ut fran och med 65 ar.

Livrantans storlek beror pa uppdragstidens langd och de arsarvoden som betalats ut de tva ka-
lenderaren ndarmast fore avgangsaret. For hel livranta kravs 30 ars uppdragstid. Endast upp-

dragstid i kommunen ar pensionsgrundande.

Genomsnittsinkomst uttryckt i for-
hojda prisbasbelopp

Pensionsniva
for denna del av inkomsten

0-7,5 10 %
7,5-20 65 %
20-30 32,5%

Livrantan samordnas inte med allman pension.
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§7 Sjukpension
Fortroendevalda som far ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning och som en foljd av detta be-
frias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens slut, kan fa sjukpension.

Sjukpensionens storlek beror pa de arsarvoden som betalats ut de tva kalenderaren narmast
fore avgangsaret.

Genomsnittsinkomst uttryckt i for- Pensionsniva
hojda prisbasbelopp for denna del av inkomsten
0-1 96 %
1-3 70 %
3-20 65 %
20-30 32,5%

Sjukpensionen betalas ut under samma tid som sjuk- eller aktivitetsersattning.
Sjukpensionen ska samordnas med (minskas med) sjuk- och aktivitetsersattning, samt i fore-
kommande fall aven med forvarvsinkomst som Overstiger tva prisbasbelopp per ar.

§ 8 Efterlevandepension till vuxen och barn
Om en fortroendevald avlider kan en efterlevande make/maka, registrerad partner, eller
sambo fa efterlevandepension. Pensionen betalas uti 5 ar.

Den avlidnes barn kan fa barnpension till dess barnet fyller 18 ar, eller vid studier till och med

juni manad det ar barnet fyller 20 ar. Vid fler an ett barn hojs det totala pensionsbeloppet na-
got och fordelas darefter lika mellan barnen.

Efterlevandepension till vuxen

Genomsnittsinkomst uttryckt i for- Pensionsniva
hojda prisbasbelopp for denna del av inkomsten
0-75 15 %
7,5-20 15%
20-30 7,5 %

Barnpension

Genomsnittsinkomst uttryckt i for- Pensionsniva
hojda prisbasbelopp for denna del av inkomsten
0-75 10 %
7,5-20 28 %
20-130 14 %
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§ 9 Kompletterande ankepension

Kompletterande dnkepension betalas ut enligt sarskilda regler, efter en fértroendevald som av-
lider och har en arsmedelpoang (genomsnittsinkomst) som éverstiger 7,5 forhojda prisbas-
belopp.

Riktlinjer for pension for fortroendevalda 20(20)



