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Forfattningssamling KOMMUN

Riktlinjer for minnesgavor och uppvaktningar
Faststallt av kommunfullmaktige 2015-12-15, § 136.

Minnesgava

Gemensamma regler
Minnesgavan ska ha ett varde motsvarande 13% av prisbasbeloppet (ndrmast helt hundratal =
6300 kronor 2022).

Mottagaren viljer sjalv minnesgava. Minnesgavan kan inte vara pengar eller presentkort.

Vid berdkning av anstallningstid eller tid for fortroendeuppdrag skall det ar under vilken kraven
uppnas raknas som ett helt kalenderar.

Endast en minnesgava delas ut till en och samma person (t.ex. ndr en person varit anstalld och
haft fortroendeuppdrag).

Anstalld
Minnesgava delas ut till arbetstagare som varit anstalld i Klippans kommun i 25 ar eller som vid
avgang varit anstalld i 20 ar.

Anstallningstid berdknas pa den anstalldes sammanlagd arbetstid enligt lagen om anstéllnings-
skydd. Tjanstledighet for enskild angelagenhet mer an ett ar ska inte inga i berdkningsunderla-
get.

Minnesgava till anstalld efter en tjanstetid av 25 ar delas arligen ut av Kommunfullmaktiges
ordférande vid en gemensam sammankomst. Sammankomsten anordnas av Kommunstyrelsen
och genom dess HR-avdelning. Berérda namnders presidier samt arbetsledare och represen-
tant fran berord forvaltning ska bjudas in.

Anstalld, som vid avgang fran tjanst uppnatt en anstallningstid av minst 20 ar, sak erhalla min-
nesgava.

Anstélld som inte uppfyller bestimmelserna for minnesgava, ska uppvaktas vid avgang med
blomma och eller gava (avslutningsgava) enligt féljande;

Anstalld 1-19 ar 200 kronor per ar

Vid avslut av anstallning ska ansvarig chef anordna ett avslutningssamkvam dar arbetskamrater
och ovriga som den anstallde har arbetat tillsammans med bor bjudas in.
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Den anstallde har mojlighet till att avboja avslutningssamkvam men har alltid ratt att erhalla en
minnesgava eller en avslutningsgava.

Fortroendevalda

Minnesgava delas ut till kommunalt fortroendevalda i Klippans kommun, som i minst 20 ar va-
rit ledamot i Kommunfullmaktige eller av Kommunfullmaktige utsedda namnder och Kommun-
styrelse eller haft uppdrag for kommunens rakenskaper och forvaltning.

Om fortroendevald tidigare fatt minnesgava, t.ex. som anstalld vid avgang, ska han/hon istéllet
for minnesgava fa blombukett eller gava, detta galler dven i det fall da fortroendevald inte upp-
fyller bestammelser for minnesgava.

Minnesgava till fortroendevald skall arligen delas ut av Kommunfullmaktiges ordférande efter
sista ordinarie Kommunfullméaktigesammantradet for aret.

Uppvaktning vid 50-arsdag

Gemensamma regler
Uppvaktning sker med blommor och eller gava till ett varde av 1,3% av prisbasbeloppet, avrun-
dat till ndrmast helt hundratal. (600 kronor ar 2021)

Blommorna ska om majligt 6verensstimma med fargerna i kommunens vapen, d.v.s. blatt och
vitt.

Anstalld
Anstalld i Klippans kommun uppvaktas vid 50-arsdag genom respektive namnd/forvaltning.

Anstalld ar ledig utan I6neavdrag om 50-arsdagen infaller pa en arbetsdad.

Fortroendevald
Ledamot i Kommunfullmaktige, Kommunstyrelse eller av Kommunfullmaktige utsedda namn-
der skall uppvaktas pa sin 50-arsdag.

Blommor och eller gdva 6verlamnas av Kommunfullmaktiges ordférande eller den som utses.

Kansliavdelningen bevakar nar 50-arsdagen intraffar samt samordnar uppvaktningen om fler
an en forvaltning ar berord.

Dodsfall
Vid dédsfall av anstalld eller fortroendeman kondolerar Kommunfullmaktiges ordférande aktu-
ell namndsordforande eller chef med nedldggning av en krans med band vid begravningen.

Krans med blavita blommor och blavita band. Text pa banden ska vara Klippans kommun.

Pa begravningsdagen ska flagga vid kommunhuset i Klippan hissas pa halv stang.
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Ovriga uppvaktningar

Vid forenings jubileer, invigningar, till minne av sarskild person, eller berémvard garning eller
for sarskilt samhallsgagnande verksamhet, vid internationella och andra besdk av vikt kan
blomstergrupp eller minnesgava delas ut.

Gavans varde far variera beroende pa uppdraget.

Kommunfullmaktiges ordférande eller den som utses ska ansvara fér uppvaktningen.
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