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Inledning  
Klippans kommuns hälso- och sjukvårdsorganisation ska verka för personcentrerad vård med 

livskvalité oavsett var den enskilde befinner sig. 

Klippans kommuns hälso- och sjukvårdsorganisation levererar vård, rehabilitering, habilitering 

till patienter i den kommunala primärvården utifrån den enskildes mål och behov med utgång 

från vetenskap och beprövad erfarenhet. 

Varje patient ska göras delaktig dennes kommunala primärvård utifrån dennes önskemål, för-

måga med fokus på individ och inte organisation. 

Den kommunala primärvården ska vara förebyggande och hälsofrämjande där patients mål är 

grunden för all primärvård. 

Att behandla sår är en av de vanligaste omvårdnadsåtgärderna i den kommunala primärvården. 

Det är speciellt de svårläkta såren som bereder bekymmer. För patienten är ett svårläkt sår en 

belastning som påverkar livskvaliteten. Såromläggningar är också en resurskrävande insats både 

vad det gäller personal och kostnader för omläggningsmaterial.  

Definition av svårläkta sår 
Sår som inte har läkt inom 6 veckor eller inte förväntas läka inom den tiden. 

Syfte 
Syftet är att sårvårdspolicyn: 

• Ska vara beskriven på sådant sätt att den genomsyrar varje del i sårbehandling för att 

varje patient ska få en individanpassad behandling med kvalitet och trygghet tillsammans 

med delaktighet och inflytande i sin vård 

Mål 
Kommunal primärvården bedrivs i enlighet med Klippans kommuns vision, mål och värde-

grund.  

Målet är att den sårvård som bedrivs ska: 

• Möjliggöra läkning, förhindra sårinfektion, minska lidande och underlätta det dagliga li-

vet för patienten 

• Skapa en enhetlig och konsekvent sårvård i Klippans kommunala primärvård 

• Kostnadseffektiv materialhantering 

Sårvårdpolicy 
Klippans kommunala primärvård förbinder sig att ge en personcentrerad sårvård med en upp-

levd livskvalité, baserat på vetenskap och beprövad erfarenhet. Den ska vara jämlik, hälsofräm-

jande och proaktiv, patienten ska vara medbestämmande. Sårvård ska bedrivas där den är bäst 

lämpad att utföras. 

Att förbygga uppkomsten av sår är av största vikt. Detta gäller framför allt trycksår.  
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Det är viktigt att informera och utbilda patienten och dennes närstående om orsaker till såret, 

sårbehandlingen och vilka faktorer som påverkar sårläkningen. När patienten förstår helheten 

blir det lättare att fullfölja föreslagen behandling.  

Den tekniska kunskapen hos professionen om hur sår behandlas måste kompletteras med medi-

cinsk kompetens och omvårdnadskompetens. Kunskap om infektion, nutrition, aktivitet, sömn, 

social situation och smärtlindring behövs. 

Det innebär att: 

• Behandlingen av sår ska omfatta en helhetssyn på personen och i första hand riktas mot 

den bakomliggande orsaken. Läkningshämmande faktorer måste identifieras och behand-

las.  

• Alla svårläkta sår skall ha en diagnos och orsaken till såret skall vara utredd. Samarbete 

med den ansvarige läkaren för bästa vård ska genomföras. Omläggningsrutinen och ev 

kompressionsbehandling skall därefter bestämmas 

• Alla svårläkta sår skall registreras i Rikssår såvida inte patienten motsätter sig detta 

• Alla svårläkta sår skall ha en sårjournal i Lifecare som fylls i samband med omläggning 

• För att nå framgång med sårläkning är kontinuitet ett av ledorden. Omläggningarna skall 

utföras av så få personer som möjligt 

• Om sjuksköterskan delegerar såromläggningen till undersköterskorna skall sjuksköters-

kan själv regelbundet inspektera såret och följa upp sårläkningen 

• Omläggningsmaterialen skall användas kostnadseffektivt och utnyttjas till sin fulla kapa-

citet och när man byter material skall detta motiveras och dokumenteras 

Ansvar 

Medicinskt ansvarig sjuksköterska och verksamhetschef Hälso- och sjukvård 

• Avtal och rutiner finns upprättade för att sårvård ska kunna bedrivas enligt sårvårdspo-

licy 

• Kompetenskrav är identifierade och tillgodosedda 

Enhetschef 

• Kompetenskrav är identifierade och tillgodosedda 

• Organisatoriskt skapa förutsättningar för sårvårdpolicy  

• Uppföljningsansvar av medarbetares följsamhet till sårpolicy 

Kommunens sjuksköterska/ distriktsjuksköterska 

• Omvårdnad av sår, prevention av sår och sårkomplikationer 

• Sårbehandling, val av lämpliga sårförband samt kompressionsbehandling och för att 

detta dokumenteras i journalen 

• Registrerar i Rikssår 

• Information och utbildning patient och närstående 
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Omvårdnadspersonal  

• Dagligen i samband med all omvårdnad inspektera patienternas hudkostym och infor-

mera sjuksköterskan om nytillkomna sår eller tecken på tryckskador. Detta gäller speci-

ellt patienter med diabetessjukdom 

• Omvårdnadspersonalen ska i samband med omvårdnaden kontrollera sittande förband 

och vid behov kontakta sjuksköterska oavsett om de är delaktiga i omläggning eller ej 

Läkare 

• Diagnostik 

• Utredning av bakomliggande orsaker 

• Ordination av behandling av sår som kräver läkarmedverkan enligt avtal 

• Ordination av läkemedel samt för behandling av bakomliggande sjukdomar 

Vårdcentralens sjuksköterska/ distriktsjuksköterska 

• Ge råd till kommunens sjuksköterska om behov föreligger 

• Möjliggöra Sårronder 

 


