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Föreningsledarpris 
Fastställt av kommunfullmäktige 2023-09-25, § 95. 

Syftet med föreningsledarpriset är att stödja och uppmuntra förtjänstfullt föreningsarbete, fö-

reträdesvis inom, tillgänglighet, jämställdhet och med medvetet arbete kring social, ekonomisk 

och miljömässig hållbarhet. 

Regler för föreningsledarpriset 
Priset delas ut till en föreningsledare som utfört en värdefull och uppskattad insats inom det 

ideella föreningslivet i kommunen i enlighet med syftet. 

Priset delas ut till en person som är bosatt eller verksam i Klippans kommun.  

Priset utdelas av Kultur- och fritidsnämnden på grundval av förslag från nämndsledamöter, or-

ganisationer och enskilda. Inlämnade förslag skall åtföljas av skriftlig motivering. 

Priset delas ut årligen, utdelningstvång föreligger inte. 

Priset kan endast delas ut en gång till samma person, undantag om föreningsledaren är verk-

sam i flera föreningar. Man får inte nominera sig själv. 

Allmänheten och kultur- och fritidsnämndens ledamöter har rätt att föreslå en kandidat till pri-

set och skall vara kultur- och fritidsnämnden tillhanda senast 31 oktober det år som priset av-

ser. 

Föreningsledarpriset består av ett stipendium om 10 000 kr och ett diplom. 5 000 kr av pris-

summan tillfaller den enskilde ledaren och resterande 5 000 kr tillfaller ledarens förening som 

ska använda pengarna enligt pristagarens önskemål. Pristagaren hedras genom en plakett pla-

cerad på en central plats i kommunen. 

Beslut om vem som får priset fattas av kultur- och fritidsnämnden och kan inte överklagas. Pri-

set delas ut vid Kommunfullmäktiges möte i december av kultur- och fritidsnämndens ordfö-

rande som vid utdelningstillfället presenterar och motiverar valet av pristagare. 


