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Regler för årets Eldsjäl 
Fastställt av Kommunfullmäktige 1997-06-24, § 69, med ändring 2012-10-17, § 99, 100, 101, 

med ändring 2018-09-25, § 88, med ändring 2023-09-25, § 95. 

Årets Eldsjäl 
Priset Årets eldsjäl ges till en person som har engagerat sig ideellt och haft stor betydelse för 

utvecklingen av eller verksamhet i Klippans kommun. Priset kan också ges till en person som, 

genom stort ideellt engagemang, lyckats skapa uppmärksamhet i en fråga av stort allmänin-

tresse inom kultur- och fritidsområdet i Klippans kommun.  

Priset kan också ges till en person som gjort en tapper eller avgörande insats för att hjälpa 

andra, som en medmänniska i nöd eller att motverka intolerans, öka jämlikhet, motverka dis-

kriminering eller annat som kan härledas som en hjälteinsats. Det är en modig person som 

stått för stabilitet, positivitet och medmänsklighet.  

 

Regler för årets Eldsjäl 

Vem som helst kan nominera någon till priset Årets eldsjäl, men inte ansöka om det själv. 

Priset utdelas till en enskild person som är bosatt eller verksam i Klippans kommun. 

  

Priset delas ut årligen. Utdelningstvång finns ej.  

 

Priset utdelas av kultur- och fritidsnämnden på grundval av förslag från nämndledamöter, or-

ganisationer och enskilda. Inlämnade förslag skall åtföljas av skriftlig motivering.  

 

Allmänheten och kultur- och fritidsnämndens ledamöter har rätt att föreslå en kandidat till pri-

set och skall vara kultur- och fritidsnämnden tillhanda senast 31 oktober det år som priset av-

ser. 

Priset består av ett stipendium om 5 000 kr och ett diplom samt att pristagaren hedras genom 

en plakett placerad på en central plats i kommunen.  

 

Priset utdelas vid Kommunfullmäktiges möte i december av kultur- och fritidsnämndens ordfö-

rande som vid utdelningstillfället presenterar och motiverar valet av pristagare. 


