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Arbetsordning för kommunala funktionshinderrådet 
Fastställd av Kommunfullmäktige 2007-08-28, § 70, med ändring 2019-06-24, § 125, 2023-01-

23, §5 

1. Syfte 
Funktionshinderrådet i Klippans kommun (KFR) ska vara ett referensorgan för överlägg-

ning/samråd samt ömsesidig information mellan kommunen och företrädare för funktionshin-

derorganisationerna inom kommunen, före beslut i frågor som har aktualitet för personer med 

funktionsnedsättningar.  

2. Uppgifter 
KFR har till uppgift 

att hålla sig underrättad om befintliga behov och resurser inom funktionshinderområdet samt 

verka för att personer med funktionsnedsättningars intressen beaktas i samhället 

att verka för en funktionshinderanpassad inne- och utemiljö  

att följa förändringar i efterfrågan av samhällets service  

att följa utvecklingen av olika personer med funktionsnedsättningars behov 

att medverka i samordningen av kommunala insatser inom funktionshinderområdet 

att följa den allmänna utvecklingen (forskningsrön, nya resurser, nya intentioner)  

att framföra önskemål och motivera resursförstärkning hos respektive huvudman  

att tillvarata personer med funktionsnedsättningars synpunkter och erfarenheter 

att bidra till att kommuninvånare informeras om samhällets resurser för personer med funkt-

ionsnedsättningar 

att verka för en integrering av personer med funktionsnedsättningar inom olika verksamhets-

områden, exempelvis arbete, sysselsättning och utbildning, samt 

att yttra sig över tillsända remisser. 

KFR ska inte behandla ärenden rörande enskild person. 

3. Rådets sammansättning 
KFR har följande sammansättning:  
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Varje funktionshinderorganisation som har riksorganisation utser en ledamot vardera. 

  

Kommunstyrelsen, barn- och utbildningsnämnden, socialnämnden, plan- och byggnämnden 

respektive kultur- och fritidsnämnden utser två ledamöter vardera att representera sin nämnd, 

och kommunen, vid funktionshinderrådets sammanträden.  

Kommunstyrelsens ordförande är tillika funktionshinderrådets ordförande.  

Beroende på vilka frågor som ska avhandlas vid respektive sammanträde kan/ska relevanta 

tjänstemän delta i mötet på begäran av rådet. 

Sekreterare utses av kommunens kansliavdelning. Kansliet ska dessutom lämna erforderliga 

formella råd och upplysningar till rådet samt bistå med sammanträdesadministration. 

Vid behov kan även representanter från intresseorganisationer och andra samhällsorgan (ar-

betsförmedling, försäkringskassa, Region Skåne o s v) inbjudas för information och diskussion i 

olika frågor. 

4. Mandattid 
Mandatperioden följer den politiska mandatperioden. 

5. Organisatorisk tillhörighet 
KFR är organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen. 

6. Sammanträden och anmälning av ärenden 
KFR håller fyra ordinarie sammanträden per år. Datum för sammanträdena fastställs vid årets 

början. 

Därutöver kan extra sammanträde hållas vid behov. 

Rådets ledamöter ska senast 21 dagar före varje ordinarie sammanträde anmäla till KFR:s ord-

förande eller sekreterare vilka ärenden som de önskar ska tas upp på dagordningen. 

Ordföranden beslutar om vilka ärenden, som ska tas upp på dagordningen. 

Sekreteraren svarar för att de ärenden som tas upp på dagordningen är beredda, d v s att det 

föreligger eventuell skriftlig dokumentation och eventuella förslag till vidare åtgärder. 

Kallelsen till ordinarie rådssammanträde utsändes senast en vecka före sammanträdet. 

7. Protokoll 
Vid KFR:s sammanträde ska protokoll föras och justeras av ordföranden jämte en av de förtro-

endevalda. 
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Justerat protokoll ska tillställas samtliga ledamöter i KFR, samtliga nämnder och styrelser som 

har ledamöter i KFR samt Region Skåne senast 3 veckor efter sammanträdet. 

Rådets synpunkter i olika frågor ska via protokollsutdrag eller skrivelser tillställas den eller de 

nämnder som berörs av frågan. 

8. Sammanträdesersättningar, mm 
Sammanträdesarvoden och reseersättningar utgår till KFR´s ledamöter och ersättare i enlighet 

med kommunens bestämmelser om ekonomiska förmåner till förtroendevalda  

9. Ändringar 
Ändringar av denna arbetsordning kan aktualiseras i kommunala funktionshinderrådet eller 

kommunstyrelsen och beslutas av kommunfullmäktige. 

_____ 
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