Forfattningssamling Y KGAMOR

Arbetsordning for kommunala funktionshinderradet

Faststalld av Kommunfullmaktige 2007-08-28, § 70, med andring 2019-06-24, § 125, 2023-01-
23, §5

1. Syfte

Funktionshinderradet i Klippans kommun (KFR) ska vara ett referensorgan for 6verlagg-
ning/samrad samt dmsesidig information mellan kommunen och féretradare for funktionshin-
derorganisationerna inom kommunen, fore beslut i fragor som har aktualitet for personer med
funktionsnedsattningar.

2. Uppgifter
KFR har till uppgift

att halla sig underrattad om befintliga behov och resurser inom funktionshinderomradet samt
verka for att personer med funktionsnedsattningars intressen beaktas i samhallet

att verka for en funktionshinderanpassad inne- och utemiljo

att folja forandringar i efterfragan av samhallets service

att folja utvecklingen av olika personer med funktionsnedsattningars behov

att medverka i samordningen av kommunala insatser inom funktionshinderomradet
att folja den allmanna utvecklingen (forskningsron, nya resurser, nya intentioner)
att framféra dnskemal och motivera resursférstarkning hos respektive huvudman
att tillvarata personer med funktionsnedsattningars synpunkter och erfarenheter

att bidra till att kommuninvanare informeras om samhallets resurser for personer med funkt-
ionsnedsattningar

att verka for en integrering av personer med funktionsnedsattningar inom olika verksamhets-
omraden, exempelvis arbete, sysselsattning och utbildning, samt

att yttra sig over tillsdnda remisser.

KFR ska inte behandla drenden rérande enskild person.

3. Radets sammansattning
KFR har féljande sammansattning:
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Varje funktionshinderorganisation som har riksorganisation utser en ledamot vardera.

Kommunstyrelsen, barn- och utbildningsnamnden, socialnamnden, plan- och byggnamnden
respektive kultur- och fritidsndmnden utser tva ledamoter vardera att representera sin namnd,
och kommunen, vid funktionshinderradets sammantraden.

Kommunstyrelsens ordférande ar tillika funktionshinderradets ordférande.

Beroende pa vilka fragor som ska avhandlas vid respektive sammantrade kan/ska relevanta
tjdansteman delta i motet pa begaran av radet.

Sekreterare utses av kommunens kansliavdelning. Kansliet ska dessutom lamna erforderliga
formella rad och upplysningar till radet samt bista med sammantradesadministration.

Vid behov kan dven representanter fran intresseorganisationer och andra samhallsorgan (ar-
betsformedling, forsdkringskassa, Region Skane o s v) inbjudas for information och diskussion i
olika fragor.

4. Mandattid
Mandatperioden foljer den politiska mandatperioden.

5. Organisatorisk tillhorighet
KFR ar organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen.

6. Sammantraden och anmalning av arenden
KFR haller fyra ordinarie sammantraden per ar. Datum fér sammantradena faststalls vid arets
borjan.

Darutdver kan extra sammantrade hallas vid behov.

Radets ledamoter ska senast 21 dagar fore varje ordinarie sammantrade anmala till KFR:s ord-
forande eller sekreterare vilka drenden som de dnskar ska tas upp pa dagordningen.

Ordféranden beslutar om vilka drenden, som ska tas upp pa dagordningen.

Sekreteraren svarar for att de drenden som tas upp pa dagordningen ar beredda, d v s att det
foreligger eventuell skriftlig dokumentation och eventuella forslag till vidare atgarder.

Kallelsen till ordinarie radssammantrade utsdandes senast en vecka fore sammantradet.
7. Protokoll

Vid KFR:s sammantrade ska protokoll féras och justeras av ordféranden jamte en av de fortro-
endevalda.
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Justerat protokoll ska tillstallas samtliga ledamoter i KFR, samtliga namnder och styrelser som
har ledamoter i KFR samt Region Skane senast 3 veckor efter sammantradet.

Radets synpunkter i olika fragor ska via protokollsutdrag eller skrivelser tillstallas den eller de
namnder som berors av fragan.

8. Sammantradesersattningar, mm
Sammantradesarvoden och reseersattningar utgar till KFR's ledamoter och ersattare i enlighet
med kommunens bestimmelser om ekonomiska férmaner till fortroendevalda

9.  Andringar
Andringar av denna arbetsordning kan aktualiseras i kommunala funktionshinderradet eller
kommunstyrelsen och beslutas av kommunfullmaktige.
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