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Arvodesbestämmelser för förtroendevalda 
Fastställda av kommunfullmäktige 2006-08-29, § 70 med ändring 2006-11-28, §§ 100 o 106, att 
gälla fr o m 2007-01-01, ändring 2010-12-21 § 102, 2017-02-28 § 22, 2022-09-26 § 80, 2024-01-
22 § 6. 

 

Allmänna bestämmelser  
 

Förtroendeuppdrag som omfattas av bestämmelserna 
Dessa bestämmelser gäller för ledamöter och ersättare i kommunfullmäktige, i beredningar 
som tillsatts av fullmäktige, i kommunstyrelsen, i kommunens övriga nämnder och i avdel-
ningar och organ för beredning samt revisorer och revisorsersättare som avses i 4 kap 1§ kom-
munallagen på sätt som nedan anges.  

Bestämmelserna gäller även för styrelsen i Treklövern Bostads AB. 

För förtroendevalda som fullgör uppdrag på heltid eller på minst 40 procent av heltid gäller 
endast §§ 4, 7 samt 12-18. 

 

Ersättningsformer 
Ersättning för förtroendevald kan utgå som årsarvode, begränsat arvode, sammanträdesar-
vode, förrättningsersättning, ersättning för förlorad arbetsinkomst, ersättning för förlorad 
pensionsförmån, resekostnadsersättning, ersättning för vissa styrkta kostnader. 

Ersättning kan också utgå för de särskilda kostnader som föranletts av förtroendeuppdraget 
enligt de grunder som anges i 4 kap 14§ kommunallagen. 

Kostnaderna för dessa ersättningar förs på det organ den förtroendevalde vid varje särskilt till-
fälle representerar. 

Tolkning och tillämpning 
Kommunstyrelsen ansvarar för tolkning och tillämpning av dessa bestämmelser. 

Ersättningsberättigade sammanträden m m 
Med sammanträden avses i dessa bestämmelser sammanträden med de organ som angetts i § 
1, där protokollföringsskyldighet föreligger enligt kommunallagen eller där protokoll förs i hu-
vudsaklig överensstämmelse med kommunallagens bestämmelser. 
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Tjänstgörande ledamöter, närvarande ersättare och andra förtroendevalda som medgetts när-
varorätt har rätt till ersättning enligt vad som närmare anges i §§ 6, 8-13 för  

 
a) protokollförda sammanträde med kommunfullmäktige, kommunstyrelsen och övriga 

nämnder och styrelser, nämndutskott, nämndberedningar liksom revisorernas sam-
manträden, 

 
b) protokollförda sammanträden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbets-
 grupper, 
 
c) protokollsjustering, då särskild tid och plats bestämts för detta, 
 
För att få ersättning enligt någon av punkterna nedan krävs särskilt uppdrag eller beslut från 
nämnd/arbetsutskott eller ordförande. 
 
d) konferens, informationsmöte, studiebesök, uppdrag som kontaktperson, studieresa, 

kurs eller liknande som rör kommunal angelägen het och som har ett direkt samband 
med det  kommunala förtroendeuppdraget, dock högst 8 tim/dygn, 

 
e) förhandling eller förberedelse inför förhandling med personalorganisation eller annan 
 motpart till kommunen, 
 
f) överläggning med företrädare för annat kommunalt organ än det den förtroendevalde 

själv tillhör, 
 
g) sammankomst med kommunalt samrådsorgan/intressentsammansatt organ, 
   
h) presidiemöte i fullmäktige, nämnd eller utskott, 
 
i) besiktning eller inspektion, 
 
j) överläggning med utomstående myndighet eller organisation, 
  
k) fullgörande av granskningsuppgift inom ramen för ett revisionsuppdrag. 
 

För att få ersättning ska underlag för deltagande kunna visas i form av till exempel protokoll, 
minnesanteckningar eller kursanmälan. 
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Arvoden med mera 
 

Årsarvode 
4 § Förtroendevalda som fullgör sina uppdrag på heltid eller på minst 40 procent av heltid har 
rätt till årsarvode med belopp som fullmäktige beslutat enligt bilaga. 

Årsarvoderade förtroendevalda har rätt till ledighet i den utsträckning som fullmäktige beslutat 
enligt bilaga utan att arvodet reduceras. Ledigheten skall förläggas på sådant sätt att uppdra-
get på ett lämpligt sätt kan fullgöras. 

I det fasta arvodet till ledamot ingår arvode för kommunstyrelsens och arbetsutskottets sam-
manträden, besiktningar, överläggningar, övriga förrättningar och förberedelser, allt inom upp-
dragets ansvarsområde. 

 

Begränsat årsarvode 
5 § Förtroendevalda som fullgör sina uppdrag på mindre än 40 procent av heltid har rätt till 
begränsat arvode i den utsträckning som fullmäktige beslutat enligt bilaga. 

Inom ramen för arvodet ingår följande arbetsuppgifter: 

 
a) Rutinmässig uppföljning av förvaltningens arbete. 
 
b) Överläggning med tjänsteman eller annan anställd. 
 
c) Genomgång och beredning av ärenden med sekreterare, föredragande eller annan an-

ställd i anledning av sammanträde, besiktning, förrättning eller dylikt. 
 
d) Besök på förvaltningar för information, utanordning eller påskrift av handling, under-

skrift  av protokoll i egenskap av ordförande. 
 
e) Mottagning för allmänheten, telefonsamtal och dylikt. 
 
f) Utövande av delegationsbeslut. 
 
g) Överläggningar med företrädare för andra kommunala organ eller med icke kommunala 
 organ. 
 
h) Restid i anledning av ovan uppräknade åtgärder. 
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i) Övriga uppgifter som till sin karaktär är likartade med de inom a-h ovan angivna uppgif-
terna. 

 

Ersättning för eventuell förlorad arbetsinkomst utgår dock i samband med sammanträden. 

 

Arvode vid frånvaro eller vakans 

6 § För förtroendevald med årsarvode och begränsat årsarvode som på grund av sjukdom eller 
annars är förhindrad att fullgöra sitt uppdrag under tid som överstiger en månad skall arvodet 
minskas i motsvarande mån. 

Vice ordförande i nämnd/styrelse som tjänstgör som ordförande har rätt till arvode motsva-
rande arvodet för ordförande för tjänstgöringstiden med avdrag för de två första månaderna. 
Tjänstgöringstiden räknas från den dag kommunfullmäktige befriar den tidigare ordföranden 
från uppdraget eller från den tidpunkt som går att styrka att ordförande på grund av sjukdom 
eller annars är förhindrad att fullgöra sitt uppdrag.   

 

Arvode för sammanträde m m 
7 § Förtroendevalda, som inte är årsarvoderade, har för uppdrag enligt § 2 rätt till grundar-
vode jämte timarvode med belopp och på sätt som fullmäktige beslutat enligt bilaga. Arvode 
ut¬går även till närvarande ej tjänstgörande ersättare.  

Om flera sammanträden äger rum samma dag skall minst en timme förflyta mellan samman-
trädena för att nytt grundarvode ska utgå. 

 

Kommunal pension 
8 § Kommunal pension till årsarvoderad förtroendevald utgår från och med 1 januari 2019 
från SKR:s regelverk "Förslag till bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroen-
devalda (OPF-KL)". De förtroendevalda som till och med 31 december 2018 omfattas av nu gäl-
lande kommunala pensionsreglemente (PBF) har rätt att få inkomst för förtroendeuppdrag 
med upp till 1/1 basbelopp utan att det medför inskränkning av pensionen. 

Ersättning för förlorad arbetsinkomst samt för förlorade pensions- och 
semesterförmåner 
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Förlorad arbetsinkomst 
9 § Ersättning utgår till förtroendevalda som tjänstgör i enlighet med § 2. Ersättning utgår 
även till närvarande ej tjänstgörande ersättare. 

För sammanträde utgår schablonersättning per timme med belopp som fullmäktige beslutat 
enligt bilaga till den som på grund av sammanträdet förlorat arbetsinkomst. 

Om det kan styrkas att den faktiska förlusten är större än nämnda schablonbelopp har förtro-
endevald rätt att yrka ersättning upp till det av fullmäktige fastställda högsta beloppet enligt 
bilaga. 

 

Förlorad pensionsförmån 
10 § Förtroendevalda som inte fullgör uppdrag på heltid eller betydande del av heltid (40% 
av kommunalrådets årsarvode) får ersättning för förlorad tjänstepensionsförmån. 

Klippans kommun kompenserar för förlorad tjänstepensionsförmån genom att betala en pre-
mie till en traditionell pensionsförsäkring till av kommunen valt försäkringsbolag. Premien är 
4,5% av den ersättning för förlorad arbetsförtjänst som kommunen betalat ut till fritidspoliti-
kern. 

Premien ska betalas in senast den 31 mars året efter det år arvodet har uppburits. 

 

Förlorad semesterförmån 
11 §  Förtroendevalda har rätt till ersättning för styrkt faktisk förlorad semesterförmån. 

 

Särskilda arbetsförhållanden m m 
12 § Rätten till ersättning enligt 8-10 §§ omfattar nödvändig ledighet för förtroendevalda 
med speciella arbetstider eller särskilda arbetsförhållanden i övrigt när det inte kan anses skä-
ligt att de förtroendevalda fullgör sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till samman-
trädet eller motsvarande. 

Rätten till ersättning enligt 8-10 §§ omfattar tid för resa till och från sammanträdet eller mot-
svarande och tid för praktiska förberedelser i anslutning till sammanträdet eller motsvarande. 
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Ersättning för kostnader 

Resekostnader 
13 § Kostnader för resor till och från sammanträden eller motsvarande ersätts enligt de 
grunder som fastställts för kommunens arbetstagare i Bilersättningsavtalet om avståndet från 
bostad/arbetsplats överstiger 3 km.  

Om den förtroendevalde måste åka ifrån och återvända till sin arbetsplats i samband med för-
rättningen, kan ersättning enligt samma grunder även utgå för denna resa. 

Ersättning för fördyrade levnadsomkostnader utgår enligt Traktamentsavtalet. 

Övriga kostnader 
14 § För övriga kostnader betalas ersättning om den förtroendevalde kan visa att särskilda skäl 
förelegat för dessa kostnader. 

 

Ersättning för resor och övriga kostnader utgår inte om den förtroendevalde haft rimliga möj-
ligheter att genom omdisponering av arbete eller på annat sätt kunna förhindra att kostna-
derna uppkom. 

 

Barntillsynskostnader 
Ersättning för barntillsyn betalas för styrkta kostnader som uppkommit till följd av deltagande 
vid sammanträde/förrättning för vård och tillsyn av barn som vårdas i den förtroendevaldes 
familj intill dess att barnet fyllt 12 år. 

Ersättningen per timme utgår högst med 0,0015% av inkomstbasbeloppet, dock högst för 8 
timmar per tillfälle. Ersättning betalas inte för tillsyn som utförs av egen familjemedlem och 
inte heller för tid då barnet vistas i den kommunala barnomsorgen. Kostnaden ska styrkas med 
verifikation. 

 

Kostnader för vård och tillsyn av funktionshindrad eller svårt sjuk  
Ersättning betalas för kostnader som uppkommit till följd av deltagande vid sammanträden el-
ler motsvarande för vård och tillsyn av funktionshindrad eller svårt sjuk som vistas i den förtro-
endevaldes bostad. Ersättning betalas dock med högst det belopp som fullmäktige beslutat en-
ligt bilaga. Ersättning betalas inte för tillsyn, som utförs av egen familjemedlem eller av annan 
närstående. 
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Funktionshindrad förtroendevalds särskilda kostnader  
Ersättning betalas till funktionshindrad förtroendevald för de särskilda kostnader som uppkom-
mit till följd av deltagande vid sammanträden eller motsvarande och som inte ersätts på annat 
sätt. I detta ingår kostnader för t ex resor, ledsagare, tolk, hjälp med inläsning och uppläsning 
av handlingar och liknande. Ersättning betalas dock med högst det belopp som fullmäktige be-
slutat enligt bilaga. 

 

Gemensamma bestämmelser 

Hur man begär ersättning 
15 §  För att få ersättning utöver schablonersättning enligt 8-10 §§ och 12-13 §§ skall den 
för-troendevalde styrka sina förluster eller kostnader med  intyg från arbetsgivare om avdrags-
belopp vid frånvaro eller besked om SGI för egen företagare. 

 

Arvode enligt 4-6 §§ betalas ut utan föregående anmälan. 
16 § Yrkande om ersättning för förlorad arbetsinkomst skall framställas senast inom ett år 
från dagen för sammanträde eller motsvarande till vilken förlusten kan kopplas till. 

Yrkande om ersättning för förlorad pensionsförmån enligt 9 § skall framställas senast vid ut-
gången av mars månad året efter det år till vilken förlusten kan kopplas till. 

Yrkande om ersättning för förlorad semesterförmån skall framställas senast vid utgången av 
mars månad efter det år till vilken förlusten hänför sig. Framställning om sådan ersättning sker 
genom uppvisande av intyg från arbetsgivare. 

Yrkande om andra ersättningar enligt dessa bestämmelser skall framställas senast inom ett år 
från dagen för sammanträde eller motsvarande till vilken kostnaden kan kopplas till. 

 

Tolkning av bestämmelserna 
17 § Frågor om tolkning och tillämpning av dessa bestämmelser avgörs av kommunstyrelsen. 

 

Utbetalning 
18 §  Årsarvoden och begränsade arvoden betalas ut med en tolftedel per månad. 

Övriga ekonomiska förmåner betalas ut en gång per månad i efterskott. 
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Utveckling av arvoden och ersättningar 
19 § Årsarvodena är baserade på riksdagsarvodet. Vid uträkning av årsarvodena justeras be-
loppet till närmast helt 100-tal kronor. 

Sammanträdesarvode och ersättning för förlorad arbetsförtjänst följer riksdagsarvodets ut-
veckling. Vid uträkning av ersättningen justeras beloppet till närmast helt krontal. 

_____ 
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