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§ 12

Sommarungdomar 2018
KS 2018.0426

Arendet
HR-chef Stefan Christiansson ger information om érets sommarungdomar.

58 personer kommer att f& sommarjobb av 219 sékande, totalt fanns det 60 platser.

Ungdomarna kommer att vara uppdelade pa tva olika arbetsperioder under
sommaren. Arets rekvirering av sommarplatser har till viss del varit trog.

Kommunen har fétt finansiering for 13 platser via Arbetsformedlingen.
Infor nésta ar 6nskar man utdka antal platser upp till 100 stycken.

HR-avdelningen via Arbetsmarknads- och utvecklingsenheten far uppdraget
att utdka antal platser samt finansiering ska ske via kompletteringsbudgeten.

Beslutsunderlag
HR-chef Stefan Christianssons forslag till beslut 2018-06-07.

Personalutskottets beslut
Noterar informationen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§13

Upphandling av Foretagshalsovard
KS 2017.0784

Arendet

Klippans kommun kommer att upphandla foretagshélsovard under hosten 2018.
Work-shops med fack och chefer dr genomforda och inriktningen pd kommande
upphandling dr mot mer frimjande och forebyggande hilsovard.

Nuvarande avtal upphor 2018-12-31 och det avses tecknas nytt avtal fran
2019-01-01.

Upphandlingen kommer att vara uppdelad i olika delar {for att bredda mdjligheterna
till fler leverantorer att konkurrera.

Beslutsunderlag
HR-chef Stefan Christianssons forslag till beslut 2018-06-07.

Personalutskottets beslut
Noterar informationen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 14

Information om hanteringen av arbetsklader i Klippans kommun
KS 2018.0261

Arendet

Medarbetare i Klippans kommun har beroende pé vilken forvaltning
snarare dn behov haft tillgang till fria arbetsklader. Policyn ger likvéirdiga
rattigheter till arbetsklider med hansyn till medarbetarens och
verksamhetens behov.

Policy - Arbetsklider och skor

Klippans kommun bekostar arbetskldder, inklusive skor for yrkeskategorierna vars
arbetsuppgifter kriver sérskilda kldder. Medarbetarna ansvarar for att kldderna halls
rena.

Kléaderna kops in vid nyanstillning och direfter vid behov efter beslut av ndrmsta chef.
Arbetskldaderna ska folja Klippans kommuns fargprofilprogram.

Olika verksamheter har olika behov och kldderna ska vara anpassade efter personalens
forutsittningar oavsett yrkeskategori. Personal som vistas utomhus ska forses med klader
som klarar samtliga vadertyper under &ret.

Arbetskldder maste finnas tillgdngliga och i olika storlekar.
Arbetskldderna till tillsvidareanstillda &r personligt bestillda av de anstillda
och kvitteras ut och skall lamnas tillbaka till arbetsgivaren nér anstéllningen upphor.

Arbetskléder till vikarier bestélls 1 olika storlekar pa varje enhet.

Tvatt
De av arbetsgivaren tillhandahéllna kldderna ska tvéttas pa arbetsplatsen, eller om sddan
mojlighet inte finns, pd annat sétt hanteras av arbetsgivaren.

Logotyp

Pé arbetsklader i form av byxor, troja eller jacka skall logotype finnas som dr varaktigt
applicerad sé att kladerna markbart avviker fran vanliga kldder och darfor inte anvinds
privat.

Arbetskldderna skall f6lja Klippans kommuns fargprofilprogram.

Den som fér fria arbetskldder av arbetsgivaren dr skyldig att anvénda kldderna i tjinsten.
Arbetsklidderna far ej anvindas for privat bruk.

Bestillningsrutiner
Forteckning over valbara arbetsklidder ska finnas pé arbetsstéllet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Chef ska godkénna samtliga bestillningar.
I storsta mojliga mén ska inkdpen vara samordnade.

Beslutsunderlag
HR-chef Stefan Christianssons forslag till beslut 2018-06-01.

Personalutskottets forslag till Kommunstyrelsen
Antar policy for arbetskldder 1 Klippans kommun fr.o.m.
1 januari 2019 och att kostnaden hanskjuts till kompletteringsbudget.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 15

Aktuella personalforandringar
KS 2018.0427

Arendet
HR-chef Stefan Christiansson informerar om aktuella rekryteringar och avslut.

Arbetsbrist pa lirare vid Abyskolan samt pé fyra integrationshandledare p4 enheten
for ensamkommande barn vid Rickmansgarden.

Overenskommelse om avslut for psykolog pa elevhilsan, rektor och lirare pa
grundskolan.

Egen uppsigning av avdelningschef pad IFO/LSS och tva enhetschefer pa IFO/LSS pa
socialforvaltningen, samt ekonomichefen pa ekonomiavdelningen.

Tva nyanstillda enhetschefer pd IFO/LSS, en forskolechef pa forskolan samt
ekonomichef pa ekonomiavdelningen.

Beslutsunderlag
HR-chef Stefan Christianssons forslag till beslut 2018-06-01.

Personalutskottets beslut
Notera inforamtionen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 16

Loneoversyn 2018
KS 2018.0100

Arendet

Lonedversyn 2018 dr genomford for samtliga fack forutom Lararforbundet och Lérarnas
Riksforbund.

Dess centrala forhandling édr foremal for medling.

Arets l6nerevision exklusive Lirarforbundet och Lirarnas Riksforbund har ett utfall pa
2,88%.

Beslutsunderlag
HR-chef Stefan Christianssons forslag till beslut 2018-06-01.

Pesonalutskottets beslut
Notera informationen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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