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§ 110

Forvaltningsinformation
SN 2017.0010

Arendet

Socialchef Agneta Hugander informerar om att forvaltningen arbetar aktivt med att rekrytera vikarier
infor sommarperioden. Bemmaningsenheten har haft en bra planering och var ute i god tid, tyvérr har
det inkommit en del avhopp nu i slutet.

Just nu finns det ingen ko till de sérskilda boendena inom Aldreomsorgen.

En hotsituation uppkom forra veckan pé ett av kommunens LSS-boende. Personal larmade utifran de
direktiv de har och larmet gick till SOS Alarm, larmoperatdren ringde da till en tjinsteman istéllet for
att ringa till boendet dér incidenten var. Utifran denna hindelse ar det viktigt att arbeta fram tydliga
rutiner och riktlinjer vilket kommer att goras snarast. Detta géller dven kring kontakten med SOS
Alarm.

Réddningstjénsten har pétalat att 2 enheter pA kommunens LSS-boende saknar tillrdckligt

med utrymningsvéagar. Detta innebér att forvaltningen har fétt krav pa att vidta atgérder. Risk finns att
forvaltningen kommer att & ldmna dessa boende da det kan bli svért att anordna utrymningsvagar dé
boenden inryms i flerfastighetshus.

Forvaltningen gor en 6versyn géllande de aktiviteter som gors pd LSS-boenden. Framforallt giller det
aktiviteter som kraver forflyttningar med bil eller buss. Anordnas aktiviteter som kraver fordon
kommer férdtjénst att anlitas. Nya riktlinjer kommer tas fram.

Vid senaste samverkansmote forvaltningschefen hade med den fackliga organisationen Vision
patalade Vision oro dver 1:a linjens chefers arbetssituation. Detta innebér att en handlingsplan

ska upprittas for att sdkerstilla att de har rimliga forutséttningar for att utfora sitt arbete.

Beslut
Socialndmnden godkénner informationen och lagger den till handlingarna.




w KLIPPANS PROTOKOLL
KOMMUN Socialnamnden

2017-05-31

§ 111

Budgetuppfdljning april 2017
SN 2017.0011

Arendet

For helaret 2017 prognostiserar socialférvaltningen ett underskott motsvarande -5 450 tkr. Prognosen
ar inte en rak framskrivning som bygger pé forvaltningens kostnadsutveckling under det forsta
tertialets utfall utan ar en malstyrd prognos. For att nimnden ska kunna né den uppstéllda prognosen
krévs bade att den kostnadsutveckling, som varit fram till och med april 2017, bromsas plus att
nidmnden genomfor kostnadsbesparande &tgirder.

Socialndmnden har en ackumulerad avvikelse mot budget pa totalt -6 886 tkr for perioden januari-
april 2017. For helaret kommer forvaltningen att motta 3 600 tkr i stadsbidrag fran migrationsverket,
vilket fordelat pa perioden fram till och med april 2017 innebér att det ackumulerade underskottet ska
reduceras med 1 200 tkr. Darfor blir ackumulerat resultat totalt sett -5 686 tkr nér det justerats for
kommande stadsbidrag fran migrationsverket.

Namnd och ledning har ett ackumulerat 6verskott om totalt 1 800 tkr och prognostiserar for helaret ett
totalt dverskott om 2 000 tkr. Framfor allt beror verskottet av forvaltningens buffert och samlade
kompetensmedel samt att vakanta tjénster inte tillsatts.

Avdelningen for [FO/LSS har ett ackumulerat underskott om -2 844 tkr, dér IFO- verksamhetens
ackumulerade underskott uppgér till -2 301 tkr och LSS- verksamhetens till -543 tkr. For helaret
prognostiseras ett underskott om sammanlagt -1 250 tkr. Avdelningens ackumulerade resultat beror
frimst pé att ett flertal brukare till hoga kostnader &r externt placerade hos vardgivare utanfor
kommunen. Det ér dirfor av stor vikt att brukare som placerats externt kan tas hem till Klippans
kommun och att nya beslut inte verkstills hos externa vardgivare for att avdelningen ska kunna
minska sitt underskott.

Med anledning av detta har det upprittats en handlingsplan for att i storre utstrackning tillgodose
brukarnas behov i kommunens egen regi. For att detta ska lyckas ar det viktigt att utveckla det stdd i
vardagen som ges till brukarna och att det i Klippans kommun finns tillgéng till skyddade boenden
samt bostidder med sérskild service enligt LSS 9.9. Det ér ocksa viktigt att det finns en mojlighet att
utdka personalstyrkan i kommunens egen regi for att mota brukarnas behov och tillgodose
arbetsmiljokrav. Detta kan innebéra ett 6verskridande av befintlig personalbudget i egenregin men ar
totalt sett en besparing da alternativet ar externt kopt vard.

Avdelningen for dldreomsorg har ett ackumulerat underskott om -5 842 tkr och prognostiserar ett totalt
underskott om -6 200 tkr for heléret. Inom avdelningen har enheten for hilso- och sjukvérd (HSL) ett
prognostiserat overskott om 550 tkr for heléret.

Storre delen av avdelningens underskott kan héirledas till kostnadsutvecklingen inom hemtjénsten. For
att bromsa kostnadsutvecklingen har nya scheman, med minskad personalbemanning och
ruttoptimering, inforts. Anviandandet av timvikarier har ocksé minskats. Med hénsyn tagen till inférda
atgérder dr prognosen for hemtjénsten satt till -5 550 tkr for helaret.
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Prognosen for nimndens vérd- och omsorgsboenden samt korttidsboenden &r satt till -1 200 tkr for
heldret. Ocksd inom dessa verksamheter #r atgirder vidtagna. Atgirderna handlar om att minska
sjukfrdnvaro, att regler kring arbetsbyten och semester stramats &t samt att endast gruppledare och
chefer far sétta in vikarier.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse fran forvaltningen Dnr SN 2017.0011-20
Budgetutfall jan-april Dnr SN 2017.0011-19
Placeringsstatistik Dnr SN 2017.0011-17

Beslut

Socialndmnden godkénner informationen och lagga den till handlingarna

samt aldgger forvaltningen att vid varje sammantride redovisa ménatlig ekonomisk redovisning for
ndmnden.
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§ 112

Inriktningsbeslut angaende Boendestod i det egna hemmet
SN 2017.0396

Arendet

I den genomlysning som genomforts av verksamheten for IFO av Planum organisation under varen
2017 har det konstaterats att méalgruppen for insatsen stod i det egna hemmet bor utdkas. Det dr ocksé
en del av den handlingsplan som tagits fram for verksamhetsomradet IFO att utoka mélgruppen for
stod 1 det egna hemmet.

Insatsen stod 1 det egna hemmet beviljas enligt SoL 4 kap 1§ och insatsen kan inte ges inom ramen for
LSS. Ddremot finns det inget hinder att erbjuda brukare som innefattas av LSS personkretsbeddmning
stod 1 det egna hemmet som en insats enligt SoL.

Malgruppen foreslas dérfor att utdkas fran att tidigare ha varit riktad till brukare med psykiska
funktionsnedsattningar samt missbruks-/beroendeproblematik till att ocksa rikta sig till:

- Personer med tillhorighet till personkrets enligt Lagen om sérskild service for vissa
funktionshindrade (LSS), som med stdd i vardagslivet tillforsikras goda levnadsvillkor i ett eget
boende med hjélp av insatsen.

- Barn/unga och familjer som genom stdd i vardagslivet som komplement till annat stod ges
forutsdttningar till fordndringsarbete utan storre interventioner i form av externa placeringar av barn
eller foréldrar och barn.

- Vardnadshavare som genom stdd i vardagslivet som komplement till 6ppenvard och/eller annan
behandling kan stodjas i fordndringsarbete avseende fordldrarollen for att ett placerat barn snarast ska
kunna fa sina behov tillgodosedda i den egna familjen.

- Unga vuxna som genom socialtjénsten varit placerade under en stor del av sin uppvéxt och som
enligt lagstiftningen ska stodjas in i vuxenlivet med stdd av socialtjdnsten, det stodd som det normalt
tillkommer vardnadshavarna att ge dven efter avslutade gymnasiestudier och vid fyllda 18 ar.

Tillsammans med en utékning av malgruppen for insatsen foreslar forvaltningen att det byggs upp ett
samlat boendestod, kallat stod i vardagslivet, under en enhetschef och att enheten ska arbeta med
malsdttningen att ’genom tidiga och individuellt anpassade konkreta insatser i det egna hemmet ge
malgrupperna handledande och stodjande insatser i vardagslivet i syfte att enskilda och familjer i
storsta mojliga utstrackning ska kunna bo kvar i det egna hemmet”.

Foreslagen fordndring forvéntas pé sikt leda till férre beslut om Bostad med sérskild service enligt
LSS 9.9 dirfor att brukarna genom insatsen kan tillforsékras goda levnadsvillkor i det egna hemmet.
Den nuvarande bristen pa bostéder med sérskild service som finns att tillgd har ocksa inneburit att ett
antal brukare placerats externt i andra kommuner till hga kostnader. Genom att utoka mélgruppen for
stod i vardagslivet forvéntas saledes ocksa behovet av externa placeringar att minska pé sikt.

Som utgéngspunkt for arbetet med stdd i vardagen planeras en triffpunkt i en lokal vid Abyskolan som
forvaltningen hyr sedan tidigare. Med mindre anpassningar av lokalen &r det forvaltningens
bedomning att lokalen skulle passa vél for avsett &ndamaél. I och med den utokade malgruppen och
atagandet vad géller stod i vardagslivet kommer antalet medarbetare att behdva utdkas. Den
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darigenom medfoljande kostnaden for tillkommande medarbetare forvintas tickas av kommande
besparingar vad géller kop av externa placeringar och tjanster kopplade till malgruppen for stod i
vardagslivet.

Malet for den nya organisationen kommer att héllas levande bland enhetschefer och medarbetare och
effekterna matas i forhallande till malet, ekonomiska konsekvenser samt krav pa kvalitet, kontinuitet,
kompetensutveckling och rittssékerhet.

Uppf6ljning av effekten av foreslagen fordndringen kommer med inriktning pa malgrupper,
medarbetare och ekonomi att ske 16pande. Under den inledande perioden kommer tva mer ingdende
uppfoljningar att goras per ar och delges ndmnden i sin helhet.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse Inriktningsbeslut angaende Boendestod SN 2017.0396-1.790

Utredning Foréndring av organisationen kring Boendestod i1 det egna hemmet SN 2017.0396-2.790
Yrkande

Ordforande Gunilla Svensson (S) yrkar att socialndmnden beslutar enligt férvaltningens forslag.
Hans-Bertil Sinclair (M) yrkar om tilldgg till beslutsforslaget genom

- att i nuldget ej avveckla externa kop av "boendestdd" genom kooperativet Rélsen

- att uppdra till forvaltningen att tillsammans med presidiet genomfora en traff med Réalsen
Beslutsging

Ordforanden stéller proposition pa Gunilla Svenssons yrkar bifall till forvaltningens forslag samt
Hans-Bertil Sinclair’s yrkande om aterremiss och finner Socialndmnden bifallit Gunilla Svenssons
forslag.

Omrostning begérs. Féljande propositionsordning godkénns:

Den som stddjer Gunilla Svenssons forslag om bifall till forvaltingens forslag att godkdnna
delegationsordningen rostar JA

Den som stddjer Hans-Bertil Sinclairs tilldggsyrkande rostar NEJ

Vid votering avges 5 Ja-roster frdn Johanna Andersson (C), Boris Svensson (S), Lennart Johansson
(S), Mattias Lexenius (MP) och Gunilla Svensson (S).

Samt 4 Nej-roster fran Hans-Bertil Sinclair (M), Magnus Jorsell (M), Lars Roslund (L) och Jimmy
Gustavsson (SD).

Socialndmnden har ddrmed bifallit férvaltningens forslag att fatta inriktningsbeslut angédende
boendestdd i det egna hemmet i enlighet med ovanstdende drendebeskrivning samt till drendet bifogad
handling.

Reservation

Alliansen reserverar sig mot beslutet.

Beslut
Socialndmnden fattar inriktningsbeslut angaende boendestdd i det egna hemmet i enlighet med
ovanstaende drendebeskrivning samt till &rendet bifogad handling.
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§ 113

Inriktningsbeslut angaende verksamhetsbeskrivning till Enheten for

ensamkommande barn
SN 2017.0395

Arendet

Forvaltningens forslag till inriktningsbeslut for hur arbetet med ensamkommande barn ska organiseras
innebdr att de tva enheterna HVB Rickmansgarden respektive HVB Elfdalen som tidigare organiserats
var for sig med var sin enhetschef slés ihop till en enhet med namnet Enheten for ensamkommande
barn. Sammanslagningen innebir att bAde HVB Rickmansgarden och HVB Elfdalen organiseras under
samma enhetschef.

Forvaltningens forslag innebar ocksa att organiseringen av de ensamkommande barnens kontaktmén,
som &r den sammanhallande ldnken kring barnet i sévél interna som externa kontakter, foréndras.
Fordndringen bestar i att de kontaktmén som forst utses till de ensamkommande barnen ocksa forblir
kontaktman till barnen. Tidigare har kontaktmén kring barnen kunnat viaxla om barnet flyttat fran det
ena HVB-hemmet till det andra eller till kommunens stodboende.

Varje ensamkommande barn som ankommer till kommunen utreds av socialsekreterare enligt
arbetsséttet Barnets Behov i Centrum (BBIC) och placering sker dérefter med det enskilda barnets
bésta i centrum. I regel hénvisas barn dver 14 ar till nagot av kommunens egna HVB- hem, men for
vissa barn i aldern 14-15 &r familjehemsplacering ett béttre alternativ och dé placeras barnen i forsta
hand i kommunens egna familjehem. Barn under 14 ar placeras i forsta hand i nagot av kommunens
familjehem. Bland de barn i dldern 14 &r och dldre som idag ar placerade i familjehem eller externt
placerade i andra kommuner dr mélséttningen att erbjuda barnen plats p4 kommunens egna HVB- hem
efterhand som lediga platser tillkommer. Detta underléttar sdvél barnens mdjlighet att rota sig i
kommunen som forvaltningens mdjlighet att f6lja barnets utveckling 16pande och pé néra hall.

For att enheten for ensamkommande barn ska kunna nd mélséttningen “att alla ensamkommande barn
ar vil integrerade, har getts forutséttningar att ta eget ansvar och ar sjalvforsorjande vid ingédngen i
vuxenlivet” dr det viktigt med en kommunodvergripande samverkan. Klippans kommun deltar darfor i
projektet Bred Operativ Strategisk Samverkan (BOSS) tillsammans med bland andra
Kommunf6rbundet Skane och Lénsstyrelsen Skéne.

Malsittningen for BOSS i Klippans kommun 4r bland annat:

”Att upprétta en tidseffektiv och forankrad samverkansstruktur kring ensamkommande barn pa
strategisk nivé/verksamhetschefsniva”.

”Att sdnka trosklarna mellan olika verksamheter och skapa tydliga kontaktvigar som &r vélkidnda pa
operativ och professionell niva”.

”Att skapa tydliga strukturer for att kunna erbjuda ensamkommande barn relevant utbildning samt
etablerade kontakter via praktik och andra insatser som leder till anstdllning”.

De ekonomiska forutséttningarna for forvaltningens arbete med ensamkommande barn &r att denna ska
bedrivas till sjdlvkostnadspris. Det vill sdga inom ramen for den erséttning som betalas ut av staten.
Samtidigt kommer erséttningsnivierna som betalas ut av staten att dndras fran och med 1 juli 2017 och
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forandringen innebér en kénnbar sdnkning av de ekonomiska forutsiattningarna for att bedriva
verksamheten. Med anledning av detta pagar det ett arbete for att anpassa verksamheten utifran de
kommande fordndringarna i erséttningssystemet. Detta innebér samtidigt att forvaltningen redan ar och
ocksa fortsittningsvis starkt kommer att behdva prioritera hur platser pA kommunens HVB- hem och
stddboenden anvénds.

Socialndmnden har ansvar for ensamkommande barn upp till 18 ars alder om de inte beviljats tillfalligt
eller permanent uppehélls tillstind. Forvaltningen beddmer med hénsyn tagen till lagens krav och
given ekonomisk ram att det inte &r mdjligt for socialndmnden att erbjuda ensamkommande som ar
dldre &n 18 &r och som inte erhallit uppehallstillstdind mojlighet att med ndmndens resurser kvarstanna
inom nimndens ansvarsomrade. Fragan har aktualiserats genom en forfragan fran barn- och
ungdomsforvaltningen som Onskar att ensamkommande som inte erhéllit permanent eller tillfalligt
uppehéllstillstand ska f& bo kvar pa socialfoérvaltningens boenden trots att de passerat 18 &rs alder i
syfte att de ensamkommande ska fa avsluta paborjad skolgang i Klippans kommun.

Socialforvaltningens organisering av sin verksamhet for ensamkommande barn r i stor utstrackning
beroende av forhallanden som hanteras pa nationell och internationell niva. Detta ar ett omrade dar
forutsdttningar avseende antal, arbetssétt och regelverk snabbt kan &dndras och for detta krdvs en
beredskap inom socialférvaltningen.

Sett till utvecklingen under aret &r trenden att antalet ensamkommande barn som anvisas till Klippans
kommun minskar. Dértill kommer inom de ndrmaste aren fler ensamkommande barn fa besked om
uppehéllstillstand och allt fler fyller 18 ar inom de ndrmaste aren. Sammantaget pekar detta mot att
antalet ensamkommande inom socialndmndens ansvarsomrade totalt sett kommer att minska och detta
skulle i sin tur leda till att verksamheten for ensamkommande barn kommer att behdva minska i
omfattning. Utifrdn nuvarande kunskap bedoms dérfor ett HVB-hem técka socialférvaltningens behov
under 2018 och utifrdn en berdkning av hyreskostnader i forhallande till erséattningsniva férordar
forvaltningen att detta HVB- hem blir Rickmansgérden.

Forvaltningen ser ocksé en mojlighet att minska antalet stddboenden. En dvertalighet bland
medarbetarna bedoms kunna uppsté under 2018 och frén och med 2017 tillsitts inte vakanta tjénster
med tillsvidareanstillningar utan endast tidsbegriansande. Samtliga vikariat provas ocksé kring
huruvida de 6verhuvudtaget maste erséttas.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse Inriktningsbeslut angadende verksamhetsbeskrivning for Enheten for ensamkommande
barn. SN 2017.0395-1.133

Utredning Fordndring av organisationen avseende Enheten for ensamkommande barn SN 2017.0395-
4.133

Bilaga 1 - Beldggningsgrad EKB SN 2017.0395-2.133

Bilaga 2 - Kontaktmannaskap EKBSN 2017.0395-3.133

Bilaga 3 - Ekonomiska forutséttningar ur den unges perspektiv SN 2017.0395-5.133

Bilaga 4 - Flodesschema avseende ensamkommande barn inom myndighetsdelen SN 2017.0395-6.133
Bilaga 5 - Atersokningar Migrationsverket HVB-stddboende SN 2017.0395-7.133
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Beslut
Socialndmnden fattar inriktningsbeslut angdende verksamhetsbeskrivning for Enheten for
ensamkommande barn i enlighet med ovanstdende drendebeskrivning samt till drendet bifogade

handlingar.
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§ 114

Inriktningsbeslut angaende riktlinjer for hogsta godtagbara hyror inom
forsorjningsstod
SN 2017.0407

Arendet

Socialforvaltningen har gjort en utredning angéende hogsta godtagbara hyra for enskilda som ar
aktuella for forsorjningsstdd och/eller glappersattning. Av utredningen framgéar att Klippans kommun
har en niva for hogsta godtagbara hyresnivé som ligger ldgre 4n ett antal jimforbara kommuner. Den
nuvarande nivan for hogsta godtagbara hyra i Klippans kommun motsvarar inte heller brukarnas
faktiska boendekostnader. Forvaltningen godkdnner darfor redan idag ansdkningar om
forsorjningsstdd som ska técka hyresnivaer som ligger 6ver den nuvarande hdgsta godtagbara
hyresnivan i syfte att tillforsdkra brukarna en skilig levnadsniva.

Socialforvaltningen foreslar déarfor att nuvarande riktlinje for hdgsta godtagbara hyra for brukare som
ar aktuella for forsorjningsstod och/eller glappersittning revideras enligt f6ljande:

Att hoja den hogsta godtagbara hyresnivan for att de enskilda som &r i behov av
forsorjningsstod/glapperséttning i Klippans kommun skall uppna en skélig levnadsniva som ar
jamforbar med andra kommuner och andra ldginkomsttagare i Klippans kommun. Detta innebér att
den hogsta godtagbara hyresniva hojs enligt foljande forslag:

For ett hushall med 1-2 vuxna hojs nivén till 5 200 kr frén tidigare 4 400 kr

For ett hushall med 1-2 vuxna med barn héjs nivén till 5 800 kr frén tidigare 5 300 kr

For ett hushall med 1-2 vuxna med 2 barn hojs nivén till 7 300 kr fran tidigare 5 900 kr

For ett hushall med 1-2 vuxna med 3 barn hojs nivan till 8 800 kr fran tidigare 6 600 kr

For ett hushall med 1-2 vuxna med 4 barn hojs nivan till 9 300 kr fran tidigare 7 300 kr

For ett hushall med 1-2 vuxna med fler 4n 4 barn hojs nivan med 200 kr per barn.

Vidare foreslar forvaltningen att hogsta godtagbara hyreskostnad fran och med 2018 érligen foljer
allménnyttans indexuppriakning. Riktlinjen och berékningen av hogsta godtagbara hyreskostnad for
inneboende respektive inneboende med fordldrar och delat boende foreslas ocksé éndras for att
anpassas till Socialstyrelsens och allménna rdd om ekonomiskt bistdnd (SOSFS 2013:1).
Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse Dnr SN 2017.0407-1.750

Utredning Forslag om éndringav géllande riktlinje av hogsta godtagbara hyra Dnr SN 2017.0407-
2.750

Riktlinje for handlaggning av forsdrjningsstdd och bistand i annan form Dnr SN 2017.0407-3.750

Beslut
Socialndmnden beslutar géllande riktlinjer for hogsta godtagbara hyror inom forsorjningsstod i
enlighet med ovanstdende drendebeskrivning samt till d&rendet bifogade handlingar.
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§ 115

Riktlinje for lakemedelshantering
SN 2017.0397

Arendet

Socialndmnden har i egenskap av vardgivare ett ansvar att utarbeta klara och entydiga direktiv nér det
géller rutiner for likemedelshanteringen. Detta i och med att varje kommun enligt Hilso- och
sjukvardslagen (SFS 1982:763) skall erbjuda en god och sdker hilso- och sjukvérd &t dem som bor i
sarskilda boendeformer, vistas pa dagverksamhet eller far hemsjukvard.

Forvaltningen har dérfor med stdd av Socialstyrelsens senaste foreskrift och allméinna rdd om
lakemedelshantering i hilso- och sjukvarden (HSLF-FS 2016:88) tagit fram ett reviderat forslag av
den riktlinje for lakemedelshantering som ndmnden antog vid sitt sammantrade 17 april 2009.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjénsteskrivelse Dnr SN 2017.0397-1.785
Riktlinje for lakemedelshantering Dnr SN 2017.397-2.785

Beslut
Socialndmnden antar bifogad revidering av riktlinje for l1dkemedelshantering.




w KLIPPANS PROTOKOLL

KOMMUN Socialnamnden

2017-05-31

§ 116

Inriktningsbeslut angaende matdistribution
SN 2017.0393

Arendet

Dagens arbetssétt for matdistribution dr omsténdligt bade for brukaren och personalen som hanterar
matdistributionen. Brukaren dr utelimnad till att 4ta levererad mat pd bestimda tider for att den inte
ska bli kall och forlora sitt naringsvarde. Brukaren maste samtidigt 6-8 veckor i forvag bestélla de
maltider som han/hon vill fa levererade.

For omvardnadspersonalen dr dagens arbetssétt for att verkstilla insatsen matdistribution bade tids-
och kostnadskrdavande. Maten tillagas i koket i Ljungbyhed av kostenheten och kors sedan ut till de
olika hemtjinstgrupperna av Taxi Angelholm. Maten #r portionsforpackad och transporteras i
sarskilda véskor som rymmer fem portioner vardera som omvardnadspersonalen sedan kor eller cyklar
ut till brukarna. Nir matrundorna ér firdiga himtas tomma viskor upp av Taxi Angelholm som
levererar tillbaka dem till koket i Ljugbyhed.

Den berédknade kostnaden utifrdn den arbetstid som omsorgspersonalen lagger pé distributionen &r
drygt 4,6 mkr/ar. Dirtill tillkommer kostnaden for de transporter som Taxi Angelholm utfér om ca 760
tkr/ar. Det vill siga att den totala kostnaden for matdistributionen uppgér till ca 5,4 mkr/ar.

Forutom den rent logistiska hanteringen finns ocksé ett gediget regelverk avseende kost och
kosttransport, som maste foljas i alla led. Socialférvaltningen och omsorgspersonalen saknar den
specialistkompetens som krivs for att med séikerhet uppfylla dessa krav. Onskvirt ér istillet att
distributionen hanterades av en verksamhet med réitt kompetens for uppdraget.

Genom att leverera kyld mat istéllet for varm skapas en valmdjlighet for brukaren som sjélv kan vilja
ndr pa dygnet han/hon Onskar dta sin mat. Brukaren kommer inte heller vara tvungen att, som enligt
den nuvarande ordningen, sammanstilla sina veckomenyer med 6-8 veckors framforhallning.
Dessutom innebér forslaget att maten kommer kunna levereras pé ett sikrare sétt med hénsyntaget till
livsmedelsverkets foreskrifter. Forslaget innebér ocksa en mdjlighet att kunna omdisponera
omvardnadspersonalen tid fran att hantera en komplicerad logistik kring matdistribution till att istdllet
fokusera pé att ge stod och hjalp till brukarna.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse Dnr 2017.0393-1.700

Utredning géllande matdistribution Dnr 2017.393-2.700

Beslut
Socialndgmnden fattar beslut om att ndimnden dvergér till att leverera kylda maltider till brukare som
beviljats matdistribution.




w KLIPPANS PROTOKOLL
KOMMUN Socialnamnden

2017-05-31

§ 117

Socialnamndens svar angaende kommunrevisorernas granskning och
kritik
SN 2017.0174

Arendet

Vid socialndmndens sammantrade 29 mars 2017 delgavs ndmnden under § 39 Information infor
ansvarsprovning att kommunens fortroendevalda revisorer avség att rikta en allvarlig anmérkning mot
socialndmnden for bristande styrning, uppf6ljning och kontroll. Som underlag for sin kritik mot
socialndimnden dverlamnade revisorerna bland annat revisionsrapporten ”Granskning av
socialndmndens styrning och uppfdljning samt kommunstyrelsens uppsiktsplikt gentemot
socialndmnden” (Dnr SN 2017.0174-3.007). Revisionsrapporten avser ar 2016 och behandlar bade
Socialndmndens arbete med att styra och folja upp sin ekonomi, men ocksa Kommunstyrelsens
uppsiktsplikt gentemot socialndmnden.

Metoden for revisonen har bestatt av genomforda intervjuer och protokollgranskningar. De personer
som intervjuats &r ledande tjanstemén och politiker inom kommunledningen och socialndimnden
respektive socialférvaltningen. Protokollen som har granskats ér frdn kommunfullméktige-,
kommunstyrelse- samt socialndmndssammantrdden och sammantrdden fran ”Styrgruppen for
socialforvaltningens ekonomi i balans”.

Revisionsrapporten pekar pa flera brister i socialndmndens arbete med att styra och {6lja upp sin
ekonomi med malsittningen att ni en budget i balans. Aven om vissa analyser med anledning av den
ekonomiska utvecklingen genomforts efterfragas i revisionsrapporten fler analyser samt systematisk
uppfoljning av de atgirder som vidtagits for att nd en budget i balans. Rapportforfattarna anser att
socialndmnden inte fattat tillrickliga beslut utifran den information som nidmnden tagit del av. Vidare
framgér av rapporten att de beslut som fattats i storre utstrickning borde foljts upp av socialnimnden.
Det framgéar ocksa av rapporten att nimndens beslut och stéllningstaganden tydligare borde framgé av
namndens protokoll samt att den information som natt kommunstyrelsen angéende socialnimndens
ekonomiska ldge inte varit tillracklig.

Rapporten avslutas med tva rekommendationer angaende socialndmndens fortsatta arbete for att nd en
budget i balans:

- Socialndmnden bdr tillse att det uppréttas tydliga handlingsplaner med dokumenterade
konsekvensanalyser for att fA nimndens ekonomi i balans, samt tillse att aterrapportering sker till
ndmnden med I6pande intervall.

- Socialndmnden bdr i storre utstrickning arbeta med uppfoljning och utvérdering pa ett mer
systematiskt sdtt av sin verksamhet for att sdkerstilla att fattade politiska beslut verkstélls.

Tillsammans med 6verldmnad revisionsrapport samt dvrig information anmodade kommunens
revisorer socialndmnden att senaste den 12 juni 2017 svara pa de beddmningar och rekommendationer

som tagits upp i revisionsrapporten.

Kommunens revisorer har genom sin ordférande Bo Rosengren i ytterligare en skrivelse ”Angéende
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socialndmndens protokoll” (Dnr SN 2017.0367-1.007) till Socialnimnden framfort ytterligare kritik
angdende nidmndens protokollforing. I skrivelsen framgér att revisionen anser det vara
anmarkningsviért att det i protokollet 6ver nimndssammantréidet den 29 mars 2017 under § 39 inte
framgar att revisionen planerade att rikta allvarlig kritik mot socialndmnden.

I samma skrivelse framgér att revisionen ocksa onskar en forklaring av socialnimnden till varfor den
efterfragade disciplinen kring ndmndens protokoll inte horsammats. Detta trots att det i 6verldmnad
revisionsrapport samt vid kommunrevisorernas sammantriade med nimndens presidium 24 mars 2017
respektive vid nimndenssammantradet 29 mars 2017 sérskilt patalats att protokollen behdver
formuleras tydligare for att underlétta sparbarhet samt uppfdljning.

I socialndmndens svar pa kommunrevisorernas kritik framgar det att nimnden tar till sig av den kritik
som framfOrts samt att ndmnden inte har nigra invindningar mot revisionens beddmning och kommer
att arbeta for att atgdrda de brister som pétalats.

Némnden beskriver i sitt svar sitt arbete med de handlingsplaner som revisionen efterfragat. I
dagsléaget finns det handlingsplaner for dldreomsorgen samt individ och familjeomsorgen. Det pagar
ocksa en genomlysning av LSS-verksamheten som kommer att resultera i en handlingsplan. Vad géller
ndmndens protokollféring 6nskar socialforvaltningen att i samarbete med kommunkansliet utforma en
protokollsmodell som uppfyller lagens och revisionens krav.

Forvaltningen har under 2015 och 2016 1 stor utstrackning arbetat med strukturen i sin bokféring och
bedomer att detta arbete framdver kommer att underlétta styrning och uppfoljning av ndmndens arbete
med att nd en budget i balans.

Socialndmnden belyser ocksa i sitt svar att nimndens arbete med att nd en budget i balans de senaste
aren fOorsvérats av att tjinstemannaorganisationen inte haft ndgon kontinuitet, vilket ocksa framgar av
revisionens granskning.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjénsteskrivelse Dnr SN 2017.0174-6.007

Svar pd kommunrevisorernas granskning och kritik SN 2017.0174-7.007

Revisionens kritik, angaende socialndmndens protokoll SN 2017.0174-5.007

Revisonsrapport fran PwC SN 2017.0174-3.007

Beslut

Socialndmnden antar bifogad skrivelse “Socialndimndens svar angaende kommunrevisorernas
granskning och kritik” som sin egen samt uppdrar at forvaltningen att i samarbete med
kommunkansliet utarbeta en protokollsmodell som uppfyller lagens och revisionens krav.
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§ 118

Riktlinje - Systematiskt brandskyddsarbete
SN 2017.0120

Arendet

Ar 2012 genomfordes en granskning av brandskyddsarbetet pi kommunens ildreboenden. Vid
granskningen uppmérksammades ett antal brister. I januari 2017 presenterade PwC ”Granskning av
brandskyddsarbetet pa dldreboendet — en uppfoljning”. Syftet med arets granskning var att besvara
fragan:

”Har socialndmnden en dndamaélsenlig kontroll avseende sitt ansvar for ett skiligt brandskydd inom
dldreomsorgen?”

Vid uppfoljningen gjorde PwC bl.a. f6ljande bedomningar

- Det saknas ett enhetligt arbetssétt eller styrdokument avseende brandskyddsarbetet pa dldreboenden
eller for socialndmnden i sin helhet.

- Socialndmnden kénner inte till hur organisationen arbetar med brandskydd. Nédmnden har sedan forra
granskningen inte foljt upp arbetet med brandskydd

- Det saknas tydlighet kring ansvarsfordelning i exempelvis delegationsordning eller andra
overgripande styrdokument

- Namnden har inte sékerstillt att personalen har en tillfredsstéllande kompetens pé omradet varken i
form av styrning eller uppf6ljning. All styrning sker pé enhetsnivé utan kontroll fran hégre niva

- Ovningar har inte skett med sddan regelbundenhet som foreskrivs i de egna riktlinjerna

Sammanfattningsvis fann revisionen att Socialnimnden inte har en &ndamalsenlig kontroll avseende
sitt ansvar for skaligt brandskydd.

I beslut 2017-03-02, § 24, gav Socialndmnden forvaltningen i uppdrag att senast namndssammantriadet
i maj ldmna forslag pé riktlinjer avseende brandskyddsarbetet.

Socialforvaltningen har sedan beslutet arbetat fram ett forslag pa riktlinjer for systematiskt
brandskyddsarbete som tydligt reglerar ansvarsfordelning och kompetensforsorjning samt hur det
systematiska brandskyddsarbetet ska genomforas.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse Dnr SN 2017.0120-4.770

Riktlinje - Systematiskt brandskyddsarbete Dnr SN 2017.0120-5.770

Revisionsrapport "Granskning av brandskyddsarbetet pa dldreboende - en uppfoljning Dnr 2017.0111-
1.770

Beslut
Socialndmnden antar “Riktlinje — Systematiskt brandskyddsarbete”.
Uppf6ljning ska redovisas till socialndamnden arligen.
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§119

Sekretessarende - Faderskap
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§120

Sekretessarende - Faderskap
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§121

Sekretessarende - Faderskap
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§ 122
Delegationsarende
SN 2017.0013
Arendet
Sociala utskottet
SU 2017-04-20 §§ 129 - 148
SU 2017-05-11 §§ 149 - 183
Delegationsrapport
2017-03-01 —2017-03-31 Enhet Barn, unga o familj
Enhet for Vuxna
Enhet for AO
Enhet for LSS
2017-02-01 — 2017-02-28 Enhet Barn, unga o familj
Enhet for Vuxna
Enhet for AO
Enhet for LSS

Inkomna domar och beslut

Forvaltningsritten i Malmo

Saken: 2017-03-27 Mal nr 6332-16 avseende Insats enligt lagen om stéd och service, LSS.
Dom: Forvaltningsrétten avsldr overklagandet.

Saken: 2017-03-30 Mal nr 14201-16 avseende Upphorande av vérd av unga LVU.
Dom: Kammarritten avslar 6verklagandet

Saken: 2017-03-31 Mal nr 1554-17 avseende bistdnd enligt socialtjénstlagen.

Dom: Forvaltningsrétten avslar 6verklagandet.

Saken: 2017-04-04 Mal nr 2812-17 avseende forordnande av offentligt bitrade.

Beslut: Forvaltningsrétten avslar yrkandet om offentligt bitrdde.

Saken: 2017-04-06 Mél nr 227-17 avseende Laglighetsprovning enligt kommunallagen.
Dom: Forvaltningsritten avslar 6verklagandet

Hogsta Forvaltningsdomstolen

Saken: 2017-04-10 Ml nr 1585-17 avseende provningstillstand.

Beslut: Hogsta Forvaltningsdomstolen meddelar inte provningstillstand.

Beslut
Socialndmnden godkénner informationen och lagger den till handlingarna.
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§ 123

Informationsarende
SN 2017.0014

Arendet

Protokoll 170425, Soderasens miljoforbund

§44 Ny lag om elektroniska ciggaretter och pafyllningbehillare

Direktionens beslut:

Soéderasens miljoforbund erbjuder medlemskommunerna att ta hand om tillsynen pa elektroniska
cigaretter och péfyllningsbehéllare.

Forvaltningen far i uppdrag att erbjuda medlemskommunerna att ta ansvaret for tillsynen.

Beslut
Socialndmnden godkénner informationen och lagger den till handlingarna.
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