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Plats och tid

Beslutande ledaméter

Ovriga narvarande

Utses att justera

Justeringens plats och
tid

Sekreterare

Ordforande

Justerande

Sessionssalen Klippans kommunhus kl. 18:00-20:50

Robert Larsson (KD) (Kommunstyrelsen)

Olle Nilsson (S) (Barn- och utbildningsnimnden)
Ingegerd Hagelin (M) (Kultur- och fritidsnimnden)
Lena Landin (Ordférande)

Bengt-Géran Bodén (Riksforbundet fér horselskadade)
Doris Schumacher (Tandvirdskadeforbundet)

Monica Hendlertz (Astma- och allergiféreningen)
Lennart Johansson (Hjilpas at)

Helene Haraldsson {Attention)

Majbritt Ottosson (Féreningen for rérelsehindade barn och ungdomar)
Anders Avelsson

Rose-Marie Bergman, skolchef §7

Lars Boije, enhetschef §7

Margaretha Sturesson, avdelningschef §8

Eva Larsson, kommunsekreterare

Lennart Johansson

Kommunledningsforvaltningen , 2017-06-08 11:00
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Lennart Johansson
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§6
Faststillande av dagordning

Arendet
Ordféranden féredrar utséind dagordning.

Handikappradets beslut
Faststiller utséind dagordning,.

Utdragsbestyrkande

Justerande% J ///ﬂ/
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§7

Skolchef Rose-Marie Bergman- presentation

Arendet
Skolchef Rose-Marie Bergman presenterar sig for Handikappradet och limnar svar pa,
frin Referensgruppen, tidigare stilld friga avseende skolresultat, § 11/17.

Enhetschef Lars Boije informerar tillsammans med Rose-Marie Bergman om skolans
arbete med att mdjliggdra f5r kommunens elever att n bra skolresultat.

Handikappridets beslut
Informationen noteras.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§8

Avdelningschef Margaretha Sturesson- presentation

Arendet

Margaretha Sturesson presenterar sig for Handikappradet och beréttar

om sitt uppdrag som avdelningschef for Individ- och familjeomsorgs- och
funktionsnedsittningsverksamheten pa Socialférvaltningen.

Handikappréadets beslut
Informationen noteras.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

ds €7~



RV SHEANS rroroKoLL

2017-06-05

§9

Féregaende motes protokoll

Arendet
Foregdende métes protokoll fSredrogs.

Beslutsunderlag
Handikappradets protokoll 2017-03-06.

Handikappridets beslut
Protokollet liggs med godkiinnande till handlingarna.

Justerandes siz; %//{V- Utdragsbestyrkande
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§10

Information fran namnder och styrelser

Arendet

Kommunstyrelsen

Robert Larsson informerar om att det kommer att hallas en demokratimiissa den 19 juni i
Musikskolans lokaler och uppmanar till bessk.

Robert Larsson informerar &ven om den nybyggnation av bostider som pagar i
kommunen och de skolprojekt i form av grundskola och forskola som pagir.

Socialndimnden
Ingen nirvarande.

Barn- och utbildningsndimnden

Olle Nilsson informerar om arbetet med renovering av Snyggatorpskolan och
nybyggnation av ny skola i Klippans titort. Olle Nilsson pétalar dven vikten av
att tillgiinglighetsgranskare nyttjas i arbetet med de olika skolprojekten.

Beslut dven fattat avseende mindre arsgrupper vid Snyggatorpskolan.

Kultur- och fritidsnimnden

Ingegerd Hagelin informerar om att ndmnden héller budget vl fr verksamhetsaret 2017.
Ingeger informerar fiven om att renoveringen av friluftsbadet i ljungbyhed fortlper som
planerat och planeras dppna den 16 juni enligt tidplan. Ingen information i Svrigt.

Plan- och byggnimnden
Ingen nérvarande.

Astma- och allergifireningen
Ingen information.

Attention
Helene Haraldsson informerar om att foreningens caféverksamhet har sommaruppehill
och startar upp igen till histen.

For Utvecklingsstorda Barn, Ungdomar och Vuxna

Lena Landin informerar om fSreningens sommaraktiviteter. Café Sigen startar upp igen i
slutet av augusti ménad. Lena Landin informerar dven om den planerade aktiviteten
Anglamilen och det triningsliger som ungdomarna deltagit i. 4Fun deltog med 32
deltagare i Hembygdsparken i Angelholm. Aktiviteten var mycket uppskattad.

Utdragsbestyrkande
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Allséng i stadsparken kommer att héllas den 30 augusti.

Foreningen Hjdrtlung
Foreningen har full aktivitiet hela sommaren med resa och vriga aktiviteter. Ingrid
Norberg informerar dven om problem med ramp vid turistbyrén,

Synskadades Riksforbund
Anders Axelsson informerar om aktivitet vid Skiiralid.

Tandvdrdskadeforbundet Skine
Foreningen har inga aktiviteter under sommaren. Freningen har deltagit i Seniormissan i
Malmé vilket har varit givande.

Féreningen for social och mental hiilsa
Lennart Johansson informerar om lidgerverksamhet i Skénes Fagerhult som pavar under
veckan.

Riksfdrbundet for horselskadade
Ingen information.

Féreningen for rorelsehindrade barn och ungdomar
Ingen information.

Handikappradets beslut
Informationen noteras.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§11

Arende fran Referensgruppen

Arendet
1. Viefterlyser redovisning frén KS och nimnderna enligt Plan for okad tillgéinglighet
och delaktighet regel 20- Granskning och utvirdering?

Da den tidnsteman som tidigare hanterat uppfiliningen gétt i pension har
uppfoljningen inte blivit genomford.

2. Vad hinder inom anhdrigsttdet?
Vi ser att det i grannkommunerna finns exempelvis foreliisningar och
webbutbildningar. Varfor ordnas inte det i Klippans kommun?

Socialchef Agneta Hugander svarar via mail 2017-05-16:

Socialforvaltningen har genomgatt manga organisatoriska fordndringar dem senaste
dren. Pd grund av dessa samt sjukskrivningar har ingen arbetat pa heltid med
anhorigstod. Bdde socialndmnden och socialforvalmingen ser ett stort behov av en
krafisamling i arbetet med ndrstdende som vérdar sina anhoriga.

Férvaltningen kommer efier sommaren pdborja rekryteringsprocess till
tidnsten som anhorigkonsulent. Konsulenten kommer att pé heltid arbeta
med anhdrigstod inom samtliga malgrupper.

3. Ettargument frin kommunens sida kring flytten tillbaka till Lonnen for deltagarna i
daglig verksamhet har varit att verksamheten har utvecklats sedan flytten tillbaka
till Lonnen. Referensgruppen vill veta mer om hur den har utvecklats.

Enhetschef Birgitta Séderlund svarar via mail 2017-06-02:

Daglig verksamhet har utvecklats pd det séttet att brukarna kan f3 fler
aktiviteter, for vissa brukare har det inneburit fler sociala kontakter, béde

med andra brukare och annan personal dn tidigare. Vi har dven gjort om rum

sa att brukarna kan vara i en mindre grupp t.ex for skapande verksamhet, i

detta ingdr allt fran att sy till att gjuta i cement. Det finns storre mdijligheter till
att vara i olika grupper, beroende pa formdga och aktivitet. Vi har startat ett projekt
som pd sikt ska gira var utemiljo mer intressant och séiker for brukarna, i detta
arbete dr brukarna delaktiga efter formdga. For att utveckla brukarna sé har vi
borjat med att en del av dem, delvis dr pd andra arbetsplatser och har sin syssel-
sdttning ddr, detta dr for brukare som kanske inte kan vara fullt ut pa utflyttad
verksamhel, men dnda har formdga att gora mer dn det som finns i vdr egen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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verksamhet. Vi har borjat med att om ndgon brukare ska vara pé utflyttad
verksamhet sa dr en handledare med i uppstarten, det underlittar for att
kunna behdlla platserna pa foretag och andra forvaltningar inom kommunen,
Detta ror visserligen inte just nu var egen verksamhet men kan i forldngningen
innebdra att fler kan fa utflyttad verksamhet. Vi har dven startat upp ett projekt
med att vi ska forséka dterbruka mindre mobler och saker som kan sdljas pd
"loppis”, detta gors med brukare som dé ldmnar Bryggerigatan och fér andra
utmaningar. Vi gor dven forsik med att brukarna ska kunna fi arbeta mer vid
datorer men det dr ndgot som brukarna sjdlv mdste vara intresserade av.

4. Parkeringsplatserna vid vérdcentralen i Klippan ricker inte till. Vems #r ansvaret?

Hakan Abrahamsson, teknisk forvalining, svara via mail 2017-05-15:

Vardcentralen i Klippan dgs av en privat fastighetségare (vet ef namnet) och hyrs av
Region Skine. Referensgruppen foreslds kontakta antingen Regionen eller
Virdcentralen.

5. Det har kommit till var kiinnedom att néir LSS har utflykter kan man inte lingre ika
med sina kamrater om man &r rullstolsburen. Man &r hénvisad till firdtjinst. Varfor?

Detta medftr en extra kostnad for den enskilde vilket inte #r rittvist. Det innebir
ocksa att man tas bort frin den sociala gemenskapen.

Avdelningschef Margaretha Sturesson svara via mail 2017-05-12;

Beslutet grundar sig pd att vidra medarbetare inte fér kora personer i rullstol utan
utbildning for just detta, dvs samma utbildning som fardtjanstforare har. Skulle
ndgot hinda skulle bade brukare och medarbetare kunna réka illa ut.

Ddremot har vi beslutat att nu se éver alla véra resor pd spontana utflykter, d.v.s.
det ska inte drabba en enskild brukare att just den inte fér kinna sig som en del i
gruppen utan hamna vid sidan om. Enligt lagstifiningen dr det dessutom att betrakta
som otillborlig konkurrens att vi kor omkring pé det sdtt vi gjort. bl.a. har

Uppsala kommun fatt kritik for detta och flera andra.
Kommunerna har lost fragan pa lite olika sitt — ngn har utbildat sina medarbetare
som kor, men de gor ju da faktiskt fardtjdnstens uppdrag. Flera kommuner har slutat
kora samtliga brukare pd det hiir spontana sdttet utan planerat utflykter och bokat
buss sa att alla kan folja med. Det dr dt detta hdll vi nu lutar. Fragan dr fortfarande
under utredning.
Den som klagat, den brukare som detta galler, kommer inte under tiden att fi
uppleva att nu dker alla ivig men inte jag, eller jag ska dka pé ett scitt som de
andra inte ska osv. Fdrdtjansten kostar ju dessutom en del medan vi inte fdr ta

betalt for de resor vi gor i kommunens bilar med brukare. Detta gir sdrbehandlingen

Justera%zign }4/

Utdragsbestyrkande
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dnnu mer omfattande och dessutom dr det en gratis service med resor som inte ingdr
i insatsen gruppbostad.

6. Klippans kommun ligger déligt till gillande elevers kunskaper generellt. Hur arbetar
man i skolan for att forbiittra situationen? Hur ser det ut fiir elever med nigon
funktionsnedséttning i grundskolan? Vilka konkreta planer finns for att
forbittra situationen bade fir elever med konstaterad diagnos och fr dem som
viintar pa utredning?

Skolchef Rose-Marie Bergman ldmnar muntligt svar vid dagens sammantrdde
(bilaga HKR § 11/17).

Handikappradets beslut
Informationen noteras.

Justerandes siy % Utdragsbestyrkande
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§12

Inkomna skrivelser/anmilningsérende

Arendet

Arbetsutskotiet har 2017-05-22, § 78, remitterat Hallbarhetspolicy till kommunens
ridsorgan for yttrande. Eventuellt yttrande ska vara
kommunledningsforvaltningen tillhanda senast 2017-09-30.

Tillginglighetsradgivare Bengt-Goran Bodéns yttrande avseende bygglovsansékan
gillande Sjbleden 1:5, Ljungbyhed.

Tillgénglighetsrddgivare Bengt-G8ran Bodéns yttrande ombyggnation av Abygarden,
fastighet Bjirsgard 3:29, i Klippan.

Tillgénglighetsrddgivare Bengt-Goran Bodéns yttrande Sver granskning av detalj-plan for
Klippan 3:107 samt 3:115.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag Arbetsutskottet 2017-05-22, § 78, remiss Hallbarhetspolicy.
Tillgénglighetsridgivare Bengt-Goran Bodéns yttrande 2017-04-10.
Tiligénglighetsrddgivare Bengt-Goran Bodéns yttrande 2017-03-10.

Handikappradets beslut

1. Uppdrar till Referensgruppen att ta fram forslag till yttrande avseende
Hélibarhetspolicy vilket ska presenteras vid Handikappradets samman-
tride 2017-09-18.

2. Informationen i §vrigt noteras.

Justerandes sign
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Lars Boije, chef centrala elevhalsan
Rose-Marie Bergman, skolchef
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Framgangsrika skolkommuner (enligt SKL)

1. Har bra ledare,
* Har bra och tydliga ledare, fran kommunledning dnda ut i klassrummet

2. Lyfter fram kompetenta lirare

* Framgangsrika skolkommuner lyfter fram kompetenta ldrare och arbetar aktivt for
att fa ratt kompetens pa ritt plats

3. Har hoga forvintningar

* Framgangsrika skolkommuner har héga férvintningar pa skolans resultat oavsett
forutsattningar

KLIPPANS
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4. Tar reda pa hur det gar
* Framgdngsrika skolkommuner féljer upp och aterkopplar till verksamheten
5. Har fungerande relationer

* Framgangsrika skolkommuner arbetar fér att fa vil fungerande relationer inom
hela verksamheten,

6. Har tydlig ansvarsfordelning

* Framgadngsrika skolkommuner har en tydlig ansvars- och roliférdelning mellan
politiker, tjansteman och rektorer,

7. Fangar upp elever med svarigheter
* Framgangsrika skolkommuner fangar upp elever i behov av sirskilt stod
8. Har enats om skolans mal

* Framgangsrika skolkommuner har en samsyn om maél och inriktning for
verksamheten.

KLIPPANS
ettty
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Tillganglig utbildning och 1armiljo

Social milj6
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Larande

Fysisk miljo Pedagogisk miljo
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Att utveckla en tillganglig ldarmilj6

Sarskilt stod

Extra anpassningar

Ledning och stimulans
— tillganglig larmiljo

AW KLIPPANS
KOMMUN



Tilldggsbelopp — extra ordindra stodinsatser

* Fysiska funktionshinder
* Tekniska hjalpmedel

* Anpassningar av skollokaler (ljud, ljus mm)
* Stora inlarningssvarigheter som beror pa sociala faktorer

KLIPPANS
\‘ KOMMUN
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Framgangsrika skolkommuner

Konsten att na resultat

KLIPPANS
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1. Har bra ledare

Framgangsrika skolkommuner har ett ledarskap som:

*pa politisk niva préglas av att politiken tar ansvar for resultaten, stiller ratt fragor,
inte andrar mal och strategier for ofta och att det finns en tydlig roliférdelning samt
ett fértroende mellan politiker och tjansteman,

*pa forvaltningsniva préglas av en aktiv férvaltningschef som arbetar for att skapa
férutsattningar for rektorerna att leda verksamheten, ett gott samarbetsklimat samt
foljer upp resultaten,

*pa rektorsniva préglas av rektorer som tar och vill ta ett pedagogiskt ledarskap och
fokuserar pd ldroplansuppdraget. Utmérkande ar ocksa ett dynamiskt samarbete i
rektorsgruppen och att rektorerna involveras i och tar ett gemensamt ansvar for
helheten nadr det giller skolverksamheten i kommunen.

KLIPPANS
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2. Lyfter fram kompetenta larare

Framgangsrika skolkommuner lyfter fram kompetenta lirare och arbetar aktivt for att
fa ratt kompetens pa ratt plats, exempelvis genom att:

*ha en syn pa att alla ldrare kan utvecklas,

forsoka utmana "Jante" och skapa ett klimat dir det ar mojligt att lyfta fram
framgangsrika larare och arbetssitt,

esatsar strategiskt pa kompetensutveckling utifrdn verksamhetens behov,

*ha utvecklings- och karridrtjanster inom strategiska omraden, till exempel didaktiker
som gor klassrumsobservationer och ger handledning,

estimulera Idrare att ldra av varandra i olika 8mnes- och skolformsévergripande
natverk, samarbeta i arbetslag och utvirdera metoder,

*anvanda lararnas kompetens pa ett nytt sitt - till exempel genom att den ldrare som
har bast kompetens inom nagot omrade undervisar samtliga arbetslagets/skolans barn
i detta omrade,

eanvdnda utmarkelser och stipendier fér att lyfta fram enskilda larare och skolor som
varit framgangsrika,

eanvanda IOneséttningen som ett instrument for att premiera duktiga ldrare.

KLIPPANS
KOMMUN
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3. Har hdga forvantningar

Framgangsrika skolkommuner har héga férvintningar pa skolans resultat oavsett
forutsattningar, genom att:

*ha hoga krav pa att alla elever ska lyckas,

*ha héga férvéntningar pa alla i organisationen - elever, lirare, tjinstemain och
politiker,

earbeta aktivt med attityder och varderingar som handlar om att ha hoga
forvantningar,

*ha héga ambitioner med skolan som helhet - skolan &r viktig!

KLIPPANS
‘\‘ KOMMUN
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4. Tar reda pa hur det gar

Framgangsrika skolkommuner féljer upp och aterkopplar till verksamheten
genom att:

edet finns en uppféljning av saval kunskapsresultat som andra mer "mjuka”
varden,

ede genomférda uppféljningarna och utvirderingarna anvinds som ett verktyg
for skolutveckling,

*elevernas kunskapsutveckling foljs pa klassrumsniva ("koll pa varje barn")
genom exempelvis screening och tester som genomférs regelbundet i olika
amnen,

edet finns system fér dterkoppling av resultaten i kombination med krav p3
utveckling/forbattring,

epolitikerna tar aktiv del av uppfdljningen samt fér diskussioner om skolans
resultat.

KLIPPANS
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5. Har fungerande relationer

Framgangsrika skolkommuner arbetar fér att fa vil fungerande relationer inom hela
verksamheten, exempelvis genom att:

earbeta aktivt for att alla relationer ska praglas av ett respektfullt férhallningssitt
och god kommunikation,

eett aktivt vardegrundsarbete, till exempel genom att alla utbildas i ett gemensamt
system som anvands kontinuerligt,

*formulera tydligt vad som férvéntas av olika uppdrag, till exempel som
medarbetare och chef. Detta blir ett stod i kommunikationen,

ekomma dverens om gemensamma férhallningssatt, till exempel att visa enad front
utat.

-
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6. Har tydlig ansvarsférdelning

Framgangsrika skolkommuner har en tydlig ansvars- och roliférdelning mellan
politiker, tjdnsteman och rektorer, dir man exempelvis:

*tydligt formulerat inte bara var och ens uppdrag, utan ocksa varje
personalkategoris kompetens,

*har en tydlig delegationsordning som uttrycker ansvar och befogenheter,

*har skriftliga 6verenskommelser med férvaltningschefer och rektorer med
utgangspunkt i uppdraget att forbittra elevernas resultat.

KLIPPANS
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7. Fangar upp elever med svarigheter

Framgangsrika skolkommuner fangar upp elever i behov av sarskilt stéd,
exempelvis genom att:

edet finns rutiner for att tidigt upptacka elever som inte nar malen, till exempel i
form av kunskapskontroller,

edet finns rutiner for insatser kopplade till dessa kunskapskontroller,
edet finns tillgang till elevhilsans kompetenser,

edet finns ett inkluderande synsétt dir férhailningssattet ar att det sirskilda
stodet i forsta hand ska ges i klassrummet.

KLIPPANS
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8. Har enats om skolans mal

Framgangsrika skolkommuner har en samsyn om mal och inriktning for
verksamheten. Det finns ocksa en kontinuitet i denna samsyn, exempelvis genom
att:

eden ar horisontell - de politiska partierna &r enade om 6vergripande mal och
strategier,

eden dr vertikal - fran politiker till tjansteman och rektor finns en gemensam syn pa
uppdraget,

eden underléttas av att det finns god kommunikation och 6msesidigt fortroende,
till exempel genom forum for dialog och samarbete,

*politiken lyssnar pa verksamhetens behov

KLIPPANS
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